
SYLLABUS FOR SENIOR CLERK 

1. Establishment - bAR, Pass, PlO, Leave, HOER , ETC. 

2. Stores : Basic procedure in placing NS Indent, Stock Indent in IREPS and 
Concerned SOP for processing of Non stock Indent, nature of accounts 
maintained , stores imprest, accountable of Tool & Plants and bead Stock. 

3. Budget; Allocation under different Heads / Subheads for expenditure of Stock 
Items, Non Stock Items, Contractual Payments for Coaching and Power wing of 
Electrical Department. 

4. Basic about Contract / Tenders, type of tender, different between works and 
service in term of SOP. 

5. Instruction regarding Constitution of Tender Committee. 

6. Knowledge on Preparation of report regarding Accident. 

7. Official Language Act. 

tftg 
Asst Divisional Eectricai Engineer PRSIS. C. RIy, 
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Railway Servants Discipline and Appeal Rules, 1968 

1) The Railway Servants (D&A) Rules, 1968 came into force on 1st day of _______, 
1968 
 

Ans.: (a)August (b)September (c) October (d) November 
2) The D&A Rules shall apply to every Railway Servant, but shall not apply to 

_______ . 
 

Ans.: (a) RPF (b) RPSF (c) Vigilance 
Deptt. 

(d) Construction 

3) A Railway Servant shall be deemed to have been placed under suspension w.e.f. 
from his detention in the custody for a period exceeding ____ hrs. 
 

Ans.: (a) 24 hrs. (b) 48 hrs. (c) 36 hrs. (d) 12 hrs. 
4) Suspension is dealt under Rule _____ under D&A Rules, 1968. 

 
Ans.: (a) Rule 3 (b) Rule 6 (c) Rule 9 (d) Rule 5 
5) Penalty mentioned under Rule-6 (i) of RS (D&A) Rules, 1968 is ________ 

 
Ans.: (a) Removal (b) dismissal (c) censure (d) withholding of 

increment 
6) The President may impose any of the penalties specified in Rule _____ RS(D&A), 

1968 on any Railway Servant 
 

Ans.: (a) Rule-4 (b) Rule-3 (c) Rule-7 (d) Rule-6 
7) Procedure for imposing major penalty shall be held in the manner provided under 

___________ & _________ of RS(D&A) Rules 
 

Ans.: (a) Rule-9 & 10 (b) Rule-4 & 5 (c) Rule-1 & 2 (d) Rule – 3 & 4 
8) ____________ shall deliver/cause to be delivered to the Railway Servant a copy of 

Article of charge  
 

Ans.: (a) Reviewing 
Authority 

(b) the 
Disciplinary 
Authority 

(c) Revising 
Authority 

(d) Appointing 
Authority 

9) The nomination of Defence Helper shall not be accepted, if the person assisting has 
_______ pending disciplinary cases on hand, which he has to assist 
 

Ans.: (a) 2 (b) 4 (c) 3 (d) 5 
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10) After conclusion of the inquiry, the inquiry report will be prepared by _________ 
 

Ans.: (a) Disciplinary 
Authority 

(b) Appointing 
Authority 

(c) Appellate 
Authority 

(d) None 

11) Procedure for imposing minor penalty is dealt under ____ Rules of D&A Rules, 
1968 

Ans.: (a) Rule 5 (b) Rule 11 (c) Rule 10 (d)  Rule 9 
12) Under  D & A Rules, 1968, Recovery of loss caused to the administration by the 

charged employee comes under 
Ans.: (a) Minor penalty (b) Major penalty (c) Audit objection (d) None 
13) Railway Servant may prefer an Appeal an order of _____ made or deemed to have 

been made under Rule 5 
Ans.: (a) Transfer (b) Reversion (c) Suspension  (d) Removal 
14) RRT stands for_______________ 

 
Ans.: (a) Railway 

Revising 
Tribunal  

(b) Railway rights 
Tribunal 

(c)  Railway Rates  
Tribunal 

(d) None 

15) Period of limitation for appeal under D&AR under Rule 20 is _______________ 
 

Ans.: (a) 10 days  (b)  30 days (c)  40 days  (d) 45 days 
16) Form used for placing a Railway Servant under suspension under RS D&A Rules, 

1968 
Ans.: (a) SF-5 (b) SF-11 (c)  SF-1 (d) SF-9 
17) In terms of Rule 9 (7) ____ time is allowed to the charged official for submitting his 

written statement of defence 
Ans.: (a) 15 days (b) 10 days (c) 20 days (d) 25 days 
18) The presenting officer in DAR inquiry will be nominate by __________________ 

 
Ans.: (a) Disciplinary 

Authority 
(b) Appointing 
Authority 

(c) Inquiry Officer (d) Controlling 
Officer 

19) A preliminary hearing should invariably held first after giving due notice as 
specified under Rule _______. 
 

Ans.: (a) 9 (9) (b) 9 (10) (c) 9 (11)  (d) 9 (15) 
20) The provision in rule ______ for dispensing with the inquiry under imposition of the 

penalty, straightaway 
Ans.: (a) 12  (b) 14 (ii) (c)  15 (ii) (d) 16 (i) 
21) Revision can be undertaken by the President, Railway Board, ______________ or 

any other authority, not below the rank of Dy.HOD 
Ans.: (a) GM (b) AGM (c) SDGM (d) DGM/G 
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22) If an employee, while DAR proceedings are continuing, if the charged employee 
retired, then the proceedings will be deemed to be continuing under Rule 9 of  

Ans.: (a) Railway 
Services 
(Conduct)Rules 

(b) Railway 
Services (Pension) 
Rules, 1993 

(c) Railway 
Services Pass 
Rules 

(d) None 

23) An employee who has been dismissed from service may be permitted to retain a 
railway quarter for a period of _______ 
 

Ans.: (a) One 
month 

(b) 15 days (c) Three 
months 

(d) Four months 

24) In respect of a retired employee, for the offence committed during his service, a cut 
in pensionery  benefits can be  imposed by the _____________ 
 

Ans.: (a) PHOD (b) GM (c) AGM (d) None 
 

Answers ‘Key’ 

1) C 2) A 3) B 4) D 5) C 6) D 7) A 8) B 9) C 10) D 
11) B 12) A 13) C 14) C 15) D 16) C 17) B 18) A 19) C 20) B 
21) A 22) B 23) A 24) D       
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Preparation Bills 

1 
In the 7th CPC, how many Levels have been categorised? 

A : 20 B:18 C:15 D:17                           Ans:    B 

2 

How to calculate Commutation of Pension? 

A: Pension x % of 
Commutation x 12 

commutation 
factor attained at 
the next birthday 

B: Payx % of 
Commutation x DA/2 

x No of years of 
service/2 

C: Pay+No. of years 
of service/2x % of 

commutation DA/2 

D: None of 
the above  

Ans: A 

3 
What is the max amount of DCRG? 

A: 15 Lakhs B: Rs. 20 lakhs. C: 25 lakhs  D:  21 Lakhs Ans. B 

4 

What is the minimum amount of DCRG?(in case the employee died with one year of service) 

A: ½ month pay B: six months pay C:Two 1/2 months 
of  pay 

D:Two 
months 

basic pay 

Ans: D 

5 

What is % of Travelling Allowance permitted if an officer works at Outstation beyond a 
distance of 8 kms. for 3 hrs.? 

A: 30% B: 40% C:  20% D: None of 
the above 

Ans: A 

6 What is the contribution of the employer for NPS? 

 
A: upto 20% of 
salary (Basic) 

B: None C: up to 14% 
of salary 

(Basic + DA) 

D: upto15% of salary 
(Basic+DA) 

Ans: C 

7 Amount of CTG permissible in the event of own request transfer? 

 A:Nil B: 10% C: 20% D: B&C  Ans: A 

8 

If an employee after rendering 18 years of qualifying of service, on superannuation   what is 
the amount of Pension eligible? 
A: 18/20 years  B: Basic Pay x 18/25 

years 
C: None of the 

above 
D: Pay/2 x 

18/20 years 
Ans: D 

9 

An employee is undergoing a penalty on the time of his superannuation, how is pension 
calculated? 

A: Provisional 
Pension  

B:  Pension C: No Pension D: None of 
the above 

Ans: A 

10 
If an employee has put in 3 years of service, how many sets of PTO is he eligible? 

A: 4 sets  B: 3 sets  C: 2 sets D: one set Ans: A 

11 

How many sets of PTOs is an officer eligible? 

A: 8 sets B:  6 sets  C:4 sets D: 14  half 
sets 

Ans: C 

12 Full form of HRMS? 

A:Human Rights 
Management 

System 

B: Human Resource 
Maintenance System 

C: Human Resource 
Making system 

D: Human 
Resource 

Management 
System. 

Ans: D 
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13 

From when is final withdrawal  of PF is allowed? 
A: 20 of years of 

service 
B: 25 years of service 

 

C: 15 years of 
service. 

D:10 years 
of service 

Ans: C 

14 

At what rate is transportation/conveyance permissible, if the employee/officer has taken 10 days leave in 
a calendar month? 

A: 100% B: 50% C: 30% D: None of 
the above 

Ans: A 

15 

Who is eligible for NPA (Non Practising Allowance)? 
A: Assistant Nursing 

officers 
B: All the employees 
Working in Medical 

Department 

C: Para medical D:  Doctors  Ans: D 

16 
_____ of NPA on the basic pay. 

A: 25% B: 20% C: 15%  D: None of 
the above 

Ans: B 

17 

What is the full form of  APA?  
A: Annual 

Performance 
application 

B: Additional Post 
Allowance 

C: Additional 
practising allowance  

D: None of 
the above 

Ans: B 

18 
Maximum pay that can be drawn 
A: 2 lakhs B: 2.50 lakhs C: 3 lakhs D: None of 

the above 
Ans: B 

19 
Who is eligible for Gold Metal Token? 

A: JAG B:SG C: GM D: None of 
the above 

Ans: C 

20 
Whether  a new recruit is eligible for Transport Allowance? 

A: No. B: On completion of 
Probationary period 

C: Yes D: None of 
the above 

Ans: B 

(subject to a maximum including the dual charge  of Rs. 2,24,100 ) 
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QUESTION ON SENIORITY RULES 
 

1. General principles that may be followed in determining the seniority of 
non-gazetted employees are enumerated in Chapter _________ in IREM 
Vol-I? 
[a] Chapter I  [b] Chapter  II       [c]  Chapter III [d]None of 
these 

2. Under which rule, is seniority of medically Decategorised employees who 
is merged in other cadre determined ?  
[a] Para 313 of IREM-Vol I [b] Para 413 of IREM-Vol I  
[c]Para 813 of IREM-Vol I    [d] Para 313 of IREM-Vol II 

3. When the dates of entry into a grade of promoted railway servants and 
direct recruits are the same they should be put in alternate positions, the 
promotees being ________to the direct recruits, maintaining inter-se-
seniority of each group.  
[a] same [b] junior  [c] senior [d] None of these 

4. Gangmen transferred to the workshop under 10 percent quotas is 
calculated for the purpose of seniority, how many seniority of his service 
is calculated.  
[a] 50 percent service  [b] 70 percent service.  
[c] 80 percent service [d] 40 percent service. 
` [d] Is within Group C posts 

5. For general selections (i.e those outside normal Channel of promotion & 
which are filled from staff of different dept./categories) , _______ marks 
are to be awarded for seniority 
[a] Maximum 20 marks  [b] Minimum 12 marks 
[c] 20% of total Marks  [d] No marks 

6. Non-fortuitous service means the service rendered after the date 
of________________ after due process. 
[a] adhoc promotion    [b] regular promotion 
[c] appointment    [d] None of these  

7. Reduction in pay, as distinct from reductions from a higher grade or class 
to a lower grade or class, ___________affect a railway servant's   position 
on the seniority   list. 
[a]  does not    [b]  will 
[c] temporarily   [d]   None of these 

8. When two or more candidates are declared to be of equal merit at one and 
the same examination of RRB when training is not involved,  their relative 
seniority is determined by  ____________________. 
[a] Date of Birth   [b] Date of appointment 
[c[ Date of joining   [d] None of these. 
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9. The Railway servants transferred at their own request from one seniority 

unit to another shall be placed __________ the existing confirmed, 
temporary and officiating Railway servants in the ________ grade. 
[a] similarly, above   [b] above, lower    
[c]  below, relevant   [d]none of these  

 
Contd…2 

 
 

-2- 
 

10. Trackmen transferred to workshop under 10% quota, how much 
percentage of his service is counted for the purpose of seniority 
[a] 50% service    [b] 60% service     [c] 30% service    [d] 20% service 

11. In case the training period of a Direct Recruit is curtailed in exigencies of 
services, the date of joining the working post in such a case shall be 
[a] date of joining the post after curtailment. 
[b] date of publication of training results 
[c] original date of joining the post after completion of prescribed  

training. 
[d] none of these. 

12. Which Rules determine the seniority of candidates recruited through 
RRB or by any other recruitment authority. 
[a] Rule 301  [b] Rule 308  [c] Rule 303    [d] None of these 

13. The seniority of the candidates of the same RRB panel sent for initial 
training in batches due to administrative exigencies will be regularized in 
terms of Rule ____________ of IREM Vol.I 
[a] 303a  [b] 303 b  [c] 304     [d] 304 b 

14. The seniority of Railway servants transferred on mutual exchange is 
determined as per Rule_____________ of IREM Vol.I 
[a] 309  [b] 308  [c] 310    [d] 311 

15. The surplus employees re-deployed in other posts shall be entitled the 
benefit of past service in the previous department by 
[a] 100%  [b] 50%  [c] Nil    [d] None of these 

16. The seniority of staff directly recruited in the Diesel Loco Workshops are 
dealt as per which Rule of IREM Vol.I 
[a] 323  [b] 325  [c] 324   [d] 326 

17. The seniority of Gazetted officers are dealt in which chapter of IREM Vol.I 
[a] III A  [b] III B  [c] IV    [d] II 

18. Railway servants can peruse the seniority lists as per Para________ of 
IREM Vol.I 
[a] 322  [b] 320  [c] 321   [d] None of these 
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19. The Track Maintainers transferred on lateral induction against 40% 
quota will be given seniority by 
[a] 50%      [b] 100%  [c] bottom seniority  [d] 30% 

20. The seniority of medically de-categorised staff absorbed in alternative 
posts shall be allotted 
[a] with reference to length of service   
[b] with reference to length of service rendered in the equivalent grade 
[c] bottom seniority 
[d] None of above  

21. The seniority of the staff who request for change of category on medical 
grounds shall be treated as 
[a] transfer of own request      [b] medical de-categorization 
[c] transfer on administrative grounds  [d] transfer on surplus account 

22. The rules regarding to Section Officers/Accounts is dealt in para 
_______________ of IREM Vol.I 

[a] 312  [b] 319  [c] 317 [d] 315 
23. Para 319 of IREM Vol.I deals with 

[a] seniority of Accounts Clerks on promotion 
[b] departmental examination/trade test 
[c] seniority on promotion to non-selection posts 
[d] seniority on re-deployment of surplus staff 



LEAVE RULES 

1. For the purpose of grant of Child care leave, child means _______.( d ) 
a) A child below the age of 21 years. 
b) An offspring of any age with a minimum disability of 30% 
c) Both a & b 
d) None of the above are true 

2. In a calendar year, in the case of a single female employee CCL cannot be 
granted for more than                                                                               ( d ) 

a) 2 spells 
b) 3 spells 
c) 4 spells 
d) 6 spells 

3. CCL may not be granted for less than ________ days.   ( c ) 
a) 15 days 
b) 10 days 
c) 5 days 
d) 30 days 

4. How many days of LAP in a calendar year, a permanent/ Temporary Railway 
servant shall be entitled to get?                                 ( c ) 

a) 20 days  
b) 15 days      
c) 30 days  
d) 45 days 

5. A female Railway employee shall be entitled to maternity leave for------- ( a ) 

a) 180 days  
b) 120 days  
c) 90 days  
d) 130 days 

6. For miscarriage, including abortion, what period of Maternity leave may be granted 
in the entire service?.                                                                                   ( b ) 

a) 6 weeks  
b) 45 days  
c) 7 weeks  
d) 43 days. 

7. Paternity leave is admissible with less than two surviving children for a period of---             
                                                                                                                   ( c ) 

a) 10 days  
b) 20 days  
c) 15 days  
d) 25 days 

8. Maximum days of leave on average pay that can be accumulated is------ (d ) 

a) 120  
b) 180  
c) 190  
d) 300 



9. LAP shall be credited to a Railway servant at the rate of---------            ( a ) 

a) 2 ½ days per month  
b) 15 days per quarter  
c) 25 days per half year  
d) none of the above 

10. How many days of LAP per year can be credited to a school teachers ?  ( a ) 

a) 10 days  
b) 5 days  
c) 7days  
d) 8 days 

11. If an employee joined on 10th  October 2021, then how many max. LHAPs he will 
get on 1st Jan 2022?             
                                                                                                                              ( b ) 

a) 4 days  
b) 5 days  
c) 6 days  
d) 10 days 

12. Maximum encashment of leave on average pay in the entire service is……. ( b ) 

a) 10 days  
b) 60 days  
c) 360 days  
d) 300 days 

13.Which of the following are true regarding Work Related Illness and Injury 
Leave(WRILL).                                                                                             ( c ) 

a) Full pay and allowances will be granted to all. employees during the entire period 
of hospitalization on account of WRILL 

b) Government servants (other than RPF/RPSF) will be paid full pay and allowances 
for the 6 months immediately following hospitalization and Half Pay only for 12 
months beyond that period.  

c) both a & b 

d) none of the above 

14. Regarding Paternity Leave for child adoption, which of the following are true?( a ) 

(a)   A male Railway servant (including an apprentice) with less than two surviving 
children, on valid adoption of a child below the age of one year, may be granted 
Paternity Leave by an authority competent to grant leave for a period of 15 days 
within a period of six months from the date of valid adoption. 

(b) If Paternity leave is not availed of within the period specified, such leave shall 
not be treated as lapsed and will be added to LAP. 

(c)  both a & b 
(d)  none of the above 

15. Child care leave can be granted to the eligible employees with---------? ( b ) 

a) Child Care Leave can be granted at 100% of leave salary for all the 730 days.   
b) Child Care Leave can be granted at 100% of leave salary for the first 365 days 
and 80% of leave salary for the next 365 days.   



c) Child Care Leave can be granted at 100% of leave salary for the first 365 days 
and 50% of leave salary for the next 365 days.  
d) Child Care Leave can be granted at 80% of leave salary for the first 365 days and 
100% of leave salary for the next 365 days. 

16. Commuted leave is admissible on-----------     ( a ) 

a) Medical Certificate  
b) Request of an employee  
c) Discretion of competent authority  
d) None 

17. A Railway employee shall be granted leave of any kind for a continuous period of 
not exceeding…… ( c ) 

a) 3 Years  
b) 4 years 
c) 5 years  
d) 6 years 

18. How many occasions does a workshop staff be granted half a day’s LAP? ( a ) 

a) 6 occasions  
b) 10 occasions  
c) 8 occasions  
d) 12 occasions 

19. Regarding study leave which of the following are true?   ( c ) 

a) Max period of 24 months in the entire service of a Railway employee and upto 12 
months at a time. 

b) Combined with other type of leave with leave salary (LAP/LHAP) excluding extra 
ordinary leave, leave can be permitted up to 36 months for a Railway employee 
doing PhD.   

c) both a & b 

d) none of the above 

 

20. Which of the following leave may be granted to a Rly. Servant, Volunteered to 
donate blood in Govt./Rly. Hospitals for railway employees.       ( a ) 

a) Special Casual leave  
b) casual leave  
c) LAP  
d) LHAP 









 
Office Procedure: 

 
1. The two main parts of afileare and . 

 

[a] notes andcorrespondence                 [b] Notes and Notings 
 

[c] letters and replies                              [d] None of the above 
 

2. The notes or correspondence portion of the file is said to have been become bulky, 
ifitexceeds folios.   
 

   [a] 300                                              [b] 400 
 

[c] 350                                              [d] 250 
 

3. Retention period for proceedings of departmental proceedings committee. 
 

[a] 1 Year        [b] 2 Years           [c] 5 years         [d] 10 years 
 

4. Retention period of answer books of departmental exams………  
 

[a] One year from the date of exam        [b] One year from the date of results 
 
[c] 5 years from the date of exam           [d] 5 years from the date of results 

 
5. Under classification of records class‘C’means  

 
[a] keep andmicrofilm                          [b]keep but do not microfilm 
 
[c] keep for specified periodonly          [d] None of the above 

   6. What colours of ink are permitted to be used for communication by officials up to 
JA grade level. 

 
[a]Black & Green                          [b] Blue & Green  
 

[c] Black & Blue                           [d] Black, Blue and Green 
 

 
Key:1-a, 2-a, 3-c, 4-b, 5-c, 6-c 
 

  



Retirement benefits: 

1. What % of Casual Labour service is reckoned for pensioner benefits. 
 
a) 20%                          b)30%                      c)40%                   d)50% 
 

2.   Compassionate Allowance shall not be more than ______________ of pension.      
 

a) 1/4                         b)1/2                    c)1/3                   d)2/3 
 

3. Retirement Gratuity is calculated at the rate of ___________of emolument for every completed 6 
months period of service.  

 
a) 1/4                         b)1/2                    c)1/3                   d)2/3 

 
4. Railway servant who dies while in service with 5 years service but less than 11 years service is 

eligible for ____________ times of emolument towards gratuity. 
 
a) 5                        b)6                    c)8                   d)12 

 
5. What is the Minimum pension in Railway? 

 
a) Rs.8000                       b)Rs.9000                  c)Rs.10000                   d)Rs.11000 
 

6. What is the Maximum age a dependent son is eligible for family pension.  
 
a) 18 yrs                    b) 20 yrs                  c)23yrs                   d)25 yrs 
 

7. Pension is calculated at the rate of ________  of average emolument. 
 

a) 30%                          b) 40%                      c) 50%                   d) 60% 

8. Enhanced family pension is paid at _________ of last pay drawn by the employee. 
 

a) 30%                          b) 40%                      c) 50%               d) 55% 

 9. An employee is eligible for retirement gratuity if the qualifying service is equal to more 
than ________. 

a)  5 yrs                    b) 10 yrs                  c)20yrs                   d)33 yrs 
 

10. What is the Maximum % of pension that can be commuted at the time of retirement. 
 

a) 30%                          b) 40%                      c) 50%               d) None of the above. 

11.Which rule of the Railway service pension rule 1993 deals with retirement on completion of 30  
years qualifying service.  
 

a) Rule 65                        b) Rule 66                      c) Rule 67                   d) Rule 68 
 



12. Which rule of the Railway service pension rule 1993 deals with retirement on completion of  
      20 years qualifying service.  
 

a)    Rule 65                        b) Rule 66                      c) Rule 67                   d) Rule 68 
13. Which rule of the Railway service pension rule 1993 deals with family pension. 
 

a) Rule 70                        b) Rule 73                      c) Rule 75                   d) Rule 76 
14. What is the present rate of Fixed Medical Allowance? 
 

a) Rs.1000 /-                        b) Rs.2000 /-                         c) Rs.2500 /-              d) Rs.3000 /-   
15. What is the Max.Qualifying service for the purpose of pensionerybenefits. 
 

a) 20 Yrs.                        b) 25 Yrs.                        c) 30 Yrs.                  d) 33 Yrs. 
16. What is the Maximum Amount of gratuity payable to a Railway servant. 
 

a) 10 Lakhs                        b) 15 Lakhs.                        c) 20 Lakhs              d) 25 Lakhs 
 

17. What is the Minimum Qualifying service for eligibility of pension. 
 

a) 5 Yrs.                        b) 10 Yrs.                        c) 20 Yrs.                  d) 33 Yrs. 
18. Family pension is calculated at what % of last pay drawn by the employee. 
 

a)  20 %.                        b) 30 %                        c) 40 %                  d) 50 % 
19. From what age pensioners are eligible for 20% additional pension. 
 

a) 75 Yrs.                        b) 80 Yrs.                        c) 85 Yrs.                  d) 90 Yrs. 
20. Which of the following is not counted as qualifying service. 
 

a) Period of Probation.            b) Leave Without pay on medical grounds. 
 c)  LHAP                                  d) Leave without pay. 
 
 
Key: 1-d,  2-d, 3-a, 4-d, 5-b, 6-d, 7-c, 8-c, 9-a, 10-b, 11-b, 12-c, 13-c, 14-b, 15-d, 16-c, 17-b,           

18 –b, 19-b, 20-d. 

  



QUESTIONS ON FILLING UP OF VACANCIES WITHIN GROUP ‘C’ 
 

1. Declaration of posts as “Selection” or “Non-selection” is done by 
[a] PCPO          [b] GM      [c] Railway Board             [d] DRM 

2. The positive act of selection consists of 
[a] Viva-voce          [b] Written test & Viva-voce    
[c] Written Test      [d] Benchmarking  

3. The minimum period of service for eligibility for promotion within Gr.C is 
[a]  1 year       [b] 2 years      [c]21 days       [d] 3 years 

4. The condition of minimum 2 years  of service has to be certified at the time 
of 
[a] attending for selection        [b] at the time of actual promotion 
[c] on the date of assessment  [d] None of the above. 

5. The number of staff to be called for selection in the order of seniority 
[a] equal to the number of vacancies [b] 1.5 times of no. of vacancies 
[c] double the number of vacancies [d] 3 times the no. of vacancies. 

6. The no. of employees to be called for general selection which are filled from 
staff of different departments/categories 
[a] all eligible volunteering staff  [b] 3 times equal to no. of vacancies 
[c] equal to vacancies                    [d] 5 times of vacancies. 

7. The panel currency of 2 years shall be calculated from 
[a] the date of publication            [b] the date of approval of panel 
[c] the date of assessment of vacancies [d] infinite. 

8. The rules regarding automatic empanelment of staff in higher grade 
selection/non-selection posts are contained in 
[a] Para 221 of IREM Vol.I  [b] Para 219 of IREM Vol.I 
[c] Chapter II of IREM Vol.II  [d] Para 222 of IREM Vol.I 

9. The duration of debarment from promotion for refusal on first occasion 
[a] 1 year  [b] 6 months [c] 2 years  [d] 15 months 

10. Any adhoc promotion against regular vacancies shall have the prior 
personal approval of  
[a] GM  [b] PCPO  [c] Railway Board [d] DRM 

11. Bench marking for filling up of post in Level-6 is 
  [a] 7 out of 15       [b] 8 out of 15      [c] 9 out of 15    [d] 6 out of 15 

12. Bench marking for filling up of post in Level-7 is 
  [a] 8 out of 15       [b] 7 out of 15      [c] 12 out of 15  [d] 9 out of 15 

13. Provision of scribe to persons with disabilities at the time of departmental 
examination is allowed to 
[a] persons recruited against PWD Quota only 
[b] disability during service only 
[c]  a& b also 
[d] not eligible 

14. The employees who failed in aptitude test as part of selection/suitability 
may be allowed to re-appear after a gap of 
[a] 6 months     [b] 3 months     [c] one year        [d] no further chance. 

15. The negative marking for wrong answers in departmental selection is 
available where panel is drawn 
[a] in the order of seniority  [b] in the order of merit 
[b] a& b     [d] no negative marking 

16. The marks to be deducted for wrong answers  
  [a] ½ mark  [b] 2/3 marks [c] 1/3 mark [d] 1 mark 



17. Reservation for SC/ST in Railway Recruitment is _____% & ______% 
respectively.  
[a] 15 & 7.5 [b] 7.5 % & 15 %  [c] 10 % & 10 %  [d] 7.5 & 7.5 %  

 
 

18. If candidate under zone of consideration for appearing a selection who has 
not expressed un-willingness does not appear in the selection ____________  
[1] Selection stands cancelled [2] Selection will still be finalized  
[3]Supplementary selection has to be conducted [4] None of these  
 

19. For selection to an Ex-cadre post anticipated vacancies should be taken 
upto  
[a]2 Years     [b] 1Year    [c] 6 months     [d] 3 Years 

20. The provision of selecting “Best among failed” SC/ST candidate may be 
applied only when ______________  
[a] the selection is for Non-safety post and sufficient no. of SC/ST candidate 
qualifying with general standard are available against the SC/ST vacancy.  
[b]the selection is for Safety post and sufficient no. of SC/ST candidate are 
not available against the SC/ST vacancy even after applying relaxed 
standard.  
[c] the selection is for Non-safety post and sufficient no. of SC/ST 
candidate are not available against the SC/ST vacancy even after 
applying relaxed standard.  
[d] the selection is for Safety post and sufficient no. of SC/ST candidate are 
available after applying relaxed standard against the SC/ST vacancy.  

  



 
PNM: 
 

1. Zonal PNM meetings will be held once in _________. 

              a) 2 months                          b) 3 months                      c) 4 months              d) 6 months 

2. Who is the Chairman of PNM meeting at Divisional level? 
 

a) DRM                       b) ADRM                    c) Sr.DEN/Co-ord               d)Sr.DPO 
 

3. How many agenda items are permitted in PNM meeting. 
 

a) 15                        b) 30                    c) 40                  d) 50 
 

4. How many Union representatives are allowed for PNM meetings at Headquarters level. 
 

a) 15                        b) 18                    c) 20                   d) 25 
 

5. Who will be the Chairman of Ado-hock Railway Tribunal. 
 

a) Supreme Court Judge                         b) High Court Judge                  c) District  Judge                   
 

d) RetiredSupreme Court Judge 
 

6. Departmental Council meeting under JCM will be held __________ . 
 

a) Once in a year     b) 2 times in a year     c) 3 times in a year        d) 4 times in a year 
 

7. What is the maximum number of participants in Departmental Counsel meeting from Staff side. 
 

a) 20                        b) 25                    c) 30                   d) 40 
 

8. In which year PNM was founded. 
 

a) 1949                        b) 1950                   c) 1951                   d) 1952 
 

9. How many representatives from each of the recognized Unions are allowed for the PREM 
meeting. 

 

a) 2                        b) 3                    c) 4                   d) 5 

10. PNM was first founded by ________. 
 

[a] LalBahdurSastry [b] B. Rajendra Prasad 
[c] V.V. Giri [d] Zakir Hussain. 
 

11. Members of recognized unions can participate in ____________. 
 
[a] PNM Meeting [b] JCM Meeting 
[c] PREM Meeting [d] All of the above. 

 
 



 
   
12. The recognized unions elect their members by ________.   

 
[a] Election [b] Nomination 
[c] Both (a) & (b) [d] None of the above. 

   
13 The recognized unions can collect funds through ________. 

 
[a] Membership [b] Donations 
[c] Business [d] None of the above. 

   
14 The recognized unions can’t collect funds through ________. 

 
[a] Membership [b] Donations 
[c] Business [d] b & c 

 

15 ________ cannot participate in Secret Ballot Elections. 
 
[a] RPF Staff [b] School Teachers 
[c] Both (a) & (b) [d] None of the above. 

   
16 Trade Unions securing ____% or more of the total electorate shall be considered for 

recognition  
 
[a] 20% [b] 30% 
[c] 35% [d] 25% 

   
17 Recognition of Trade Unions shall normally be valid for ____ years. 

 
[a] 05 years [b] 06 years 
[c] 08 years [d] 10 years 

   
18 The recognition granted to Trade Unions can be withdrawn / suspended by ________. 

 
[a] PCPO [b] General Secretary 
[c] General Manager [d] Railway Board 

19 ________ is the prerogative of a recognized Trade Union. 
 
[a] Collection of fund [b] Collection of grievances  
[c] Collective bargaining [d] None of the above. 

   
20 In order to register a Trade Union, the minimum No. of members required is ________. 

 
[a] 10 [b] 07 
[c] 15 [d] 05 

 
 

Key:   
1 –b, 2-a, 3-b, 4-c, 5-d, 6-b, 7-c, 8-c, 9-c, 10-c, 11-d, 12-c, 13-a, 14-d, 15-c, 16-b, 17-b,  
18-c, 19-c, 20-b 



राजभाषा सबंधंी ᮧ᳤-उᱫर 
Official Language Questions with Answers 

 
1. संघ कᳱ राजभाषा के बारे मᱶ भारत के संिवधान के ᳰकस अनु᭒छेद मᱶ उ᭨लेख ह?ै 

 (A) अनु᭒छेद -112  (B) अनु᭒छेद -120 
 (C) अनु᭒छेद -340 (D) अनु᭒छेद – 343 
. Which article of the Constitution of India mentions about the Official Language of the Union? 
 (A)  Article  - 112  (B ) Article -120 
 (C ) Article -340 (D) Article  - 343 
 Ans: D  

 

2. भारत के संिवधान के अनसुार संघ कᳱ राजभाषा ᳲहदंी तथा िलिप ________होगी? 
 (A) रोमन (B)  खरो᳧ी 
 (C)  दवेनागरी (D) ᮩा᭥ही 
 According to the Constitution of India, the Official Language of the Union will be Hindi and 

the script will be ________? 
 (A)  Roman  (B) Kharosthi 
 (C) Devnagri (D) Brahmi 
 Ans: C  

 

3. संसदीय राजभाषा सिमित कᳱ कौन सी उप सिमित रेल कायाᭅलयᲂ का िनरीᭃण करती ह?ै 
 (A) दसूरी उप सिमित (B) तीसरी उप सिमित 
 (C) पहली उप सिमित (D) इनमᱶ से कोई नहᱭ  
 Which sub-committee of Parliamentary Committee on Official Language inspects Railway 

offices? 
 (A)  Second Sub Committee  (B) Third Sub Committee 
 (C) First Sub Committee (D) None of the above 
 Ans: A  

 

4. राजभाषा अिधिनयम कᳱ धारा 4 के अंतगᭅत गᳯठत संसदीय राजभाषा सिमित मᱶ लोक सभा के ᳰकतन ेसद᭭य 
होते ह?ᱹ 

 (A) 5 (B) 10 
 (C) 15 (D) 20 
 How many members of Lok Sabha are there in the Parliamentary Committee on Official 

Language constituted under section 4 of the Official Language Act? 
 (A)  5  (B) 10 
 (C) 15 (D) 20 
 Ans: D  

 

5. संसदीय राजभाषा सिमित मᱶ रा᭔य सभा के ᳰकतने सद᭭य होते ह?ᱹ 
 (A) 5 (B) 10 
 (C) 15 (D) 22 
 How many members of Rajya Sabha are there in the Parliamentary Committee on Official 

Language? 
 (A)  5  (B) 10 
 (C) 15 (D) 22 
 Ans: B  



 

6. राजभाषा िनयम ᳰकस वषᭅ पाᳯरत ᳰकया गया था? 

 (A) 1963 (B) 1967 
 (C) 1976 (D) 1987 
 In which year the Official Language Rule was passed? 
 (A)  1963 (B)   1967 
 (C) 1976 (D) 1987 
 Ans: C  

 

7. राजभाषा कायाᭅ᭠वयन कᳱ दिृ᳥ से राजभाषा िनयम 1976 के अंतगᭅत भारत को ᳰकतने ᭃेᮢᲂ मᱶ वगᱮकृत ᳰकया 
गया ह?ै 

 (A) 2 (B) 3 
 (C) 4 (D) 5 

 With a view of implementation of Official Language, how many regions have been classified in 
India under Official Language Rules 1976?  

 (A)  2 (B)   3 
 (C) 4 (D) 5 
 Ans: B  

 

8. कᱶ ᮤ सरकार के िजन कायाᭅलयᲂ के ______ᮧितशत कमᭅचाᳯरयᲂ ने ᳲहदंी का कायᭅसाधक ᭄ान ᮧा᳙ कर िलया ह,ै 
उन कायाᭅलयᲂ के नाम राजपᮢ मᱶ अिधसूिचत ᳰकए जाते ह?ᱹ 

 (A) 60% (B) 70% 
 (C) 80% (D) 100% 

 The names of the Central Government offices of which ______ percent employees have 
acquired working knowledge of Hindi are notified in the Gazette. ? 

 (A)  60% (B)   70% 
 (C) 80% (D)100% 
 Ans: C  

 

9. भारत सरकार के कायाᭅलयᲂ मᱶ ᮧ᭜येक वषᭅ ᳲहदंी ᳰदवस कब मनाया जाता ह?ै 

 (A) 12 िसतंबर (B) 14 िसतंबर 
 (C) 12 जनवरी (D) 14 जनवरी 

 When is Hindi Day celebrated every year in the Central Government Offices? 
 (A)  12 September (B)   14 September 
 (C) 12 January (D)14 January 
 Ans: B  

 

10. संिवधान सभा ने ᳲहदंी को राजभाषा के ᱨप मᱶ कब ᭭वीकार ᳰकया? 

 (A) 10 जनवरी 1975 (B) 10 िसतंबर 1975 
 (C) 14 िसतंबर 1949 (D) 14 िसतंबर 1963 

 When did the Constituent Assembly accept Hindi as the Official Language? 
 (A)  10 January 1975 (B)   10 September 1975 
 (C) 14 September 1949 (D) 14 September 1963 
 Ans: C  

 

 



11. संिवधान कᳱ 8वᱭ अनुसूची मᱶ अब तक ᳰकतनी भाषाᲐ को मा᭠यता दी जा चुकᳱ ह?ै 

 (A) 15 (B) 18 
 (C) 22 (D) 24 

 How many languages have been recognized in the 8th schedule of the constitution so far? 
 (A)  15 (B)   18 
 (C) 22 (D)24 
 Ans: C  

 

12. कᱶ ᮤ सरकार के कायाᭅलयᲂ मᱶ गᳯठत राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमित कᳱ बैठकᲂ के आयोजन कᳱ अविध ᭍या ह ै? 

 (A) 3 महीने मᱶ एक बार (B) 6 महीने मᱶ एक बार 
 (C) वषᭅ मᱶ एक बार (D) 2 वषᭅ मᱶ एक बार 

 What is the period for holding the meetings of the Official Language Implementation 
Committee constituted  in Central Government Offices? 

 (A)  Once in 3 months (B)  Once in 6 months 
 (C) Once in a year (D)Once in 2 years 
 Ans: A  

 

13 नगर राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमित कᳱ बैठकᲂ के आयोजन कᳱ अविध ᭍या ह ै? 

 (A) 3 महीने मᱶ एक बार (B) 6 महीने मᱶ एक बार 
 (C) वषᭅ मᱶ एक बार (D)2 वषᭅ मᱶ एक बार 

 What is the periodicity of holding the meetings of Town Official Language Implementation 
Committee? 

 (A)  Once in 3 months (B)  Once in 6 months 
 (C) Once in a year (D) Once in 2 years 
 Ans: B  

 

14 राजभाषा िनयम 1976 मᱶ कुल ᳰकतन ेिनयम ह?ᱹ 

 (A) 9 (B) 10 
 (C) 12 (D)14 

 How many rules are there in the Official Language Rules 1976? 
 (A)  9 (B)  10 
 (C) 12 (D)14 
 Ans: C  

 

15 राजभाषा का वाᳶषᭅक कायᭅᮓम ᳰकस मंᮢ ालय ᳇ारा जारी ᳰकया जाता ह?ै 

 (A) मानव संसाधन मंᮢ ालय (B) रेल मंᮢ ालय 
 (C) सभी मंᮢ ालय (D)गृह मंᮢ ालय 

 The Annual Program of Official Language is released by which ministry? 
 (A)  Human Resource Ministry (B)  Ministry of Railways 
 (C) All Ministries (D) Ministry of Home Affairs 
 Ans: D  

 

 

 

 

 

 

 

 



16 ᳲहदंीतर भाषी ᭃेᮢᲂ मᱶ बोडᲄ को ᳰकस ᮓम मᱶ ᮧदᳶशᭅत जाता ह?ै 
 (A) ᳲहदंी, अᮕेंजी, ᭃेᮢीय भाषा (B) अᮕेंजी, ᳲहदंी, ᭃेᮢीय भाषा 
 (C) ᭃेᮢीय भाषा, ᳲहदंी, अᮕेंजी (D) ᭃेᮢीय भाषा, अᮕेंजी, ᳲहदंी 

 In which order the boards are displayed in Non-Hindi speaking areas? 
 (A)  Hindi, English, Regional Language (B)  English, Hindi, Regional Language 
 (C) Regional Language, Hindi, English (D)Regional Language, English,Hindi 
 Ans: C  

 

 

 

17 मंडल रेल कायाᭅलय कᳱ राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमित के अ᭟यᭃ कौन होते ह?ᱹ 
 (A) अपर म᭎ुय राजभाषा अिधकारी (B) मंडल रेल ᮧबंधक 
 (C) म᭎ुय राजभाषा अिधकारी (D)महाᮧबंधक 

 Who is the Chairman of the Official Language Implementation Committee of the Divisional 
Railway Office? 

 (A) AMRA  (B)  DRM 
 (C) MRA (D) GM 
 Ans: B  

 

 

 

18 ᭃेᮢीय रेल राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमित के अ᭟यᭃ कौन होते ह?ᱹ 
 (A) म᭎ुय राजभाषा अिधकारी (B) ᮧमुख म᭎ुय काᳶमᭅक अिधकारी 
 (C) महाᮧबंधक (D)अ᭟यᭃ, रेलव ेबोडᭅ 

 Who is the Chairman of Zonal Railways Official Language Implementation Committee? 
 (A) MRA  (B)   PCPO 
 (C) GM (D)Chairman, Railway Board 
 Ans: C  

 

 

19 राजभाषा अिधनयम कᳱ धारा 3(3) के अनुपालन का दािय᭜व ᳰकसको सᲅपा गया ह?ै 

 (A) कायाᭅलय के ᮧशासिनक ᮧधान को (B) राजभाषा अिधकारी को 
 (C) ऐसे द᭭तावेजᲂ पर ह᭭ताᭃर करने वाल े

अिधकारी को 
(D)संबंिधत िलिपक को  

 Who is entrusted with the responsibility of complying with Section 3(3) of the Official 
Language Act? 

 (A)Administrative Head of the office (B)Rajbhasha Adhikari 
 (C) officer signing such documents (D)Concerned Clerk 
 Ans: C  

 

 

20. राजभाषा िनयम 1976 के अंतगᭅत ᳲहदंी मᱶ ᮧा᳙ पᮢᲂ के उᱫर ᳰकस भाषा मᱶ दनेा अपिेᭃत ह?ै 

 (A) ᳲहदंी (B) अᮕेंजी 
 (C) ᳲहदंी या अᮕेंजी  (D)ᳲहदंी-अᮕेंजी ि᳇भाषी 

 Under which rule of the Official Language Rules 1976, in which language is it required to reply 
to the letters received in Hindi? 

 (A) Hindi (B)English 
 (C) Hindi or English (D)Hindi-English bilingual 
 Ans: A  

 



21. भारत संघ के शासकᳱय ᮧयोजन के िलए ᮧय᭍ु त होने वाल ेअंकᲂ का ᱨप ᭍ या होना चािहए? 
 (A) भारतीय अंकᲂ का अंतराᭅ᭬  ᮝीय ᱨप  (B) दवेनागरी अंक 
 (C) रोमन अंक (D)  उपयुᭅ᭍ त मᱶ से कोई भी नहᱭ 

 Which forms of the numerals should be used in official purposes of the Union of India? 
 (A) International form of Indian 

Numerals 
(B)Devnagari numerals 

 (C) Roman numerals (D) None of the above 
 Ans: A   

 

22. राजभाषा ᳲहंदी मᱶ उ᭜कृ᳥ कायᭅ करने के िलए वᳯर᳧ ᮧशासिनक ᮕेड और उनसे ऊपर के अिधकाᳯरयᲂ को िन᳜ मᱶ से कौन-
सा स᭥मान ᳰदया जाता ह?ै 

 (A) कमलापित िᮢपाठी राजभाषा ᭭वणᭅ पदक (B) रेल मंᮢ ी राजभाषा रजत पदक 
 (C) राजभाषा गौरव पुर᭭कार (D) रेल मंᮢ ी राजभाषा ᭭वणᭅ पदक 

 Which of the following honors are given to the SAG and above officers for doing excellent work in the 
Official Language Hindi ? 

 (A) Kamlapati Tripathi Rajbhasha Gold 
Medal 

(B) Rail Manthri Rjbhasha Silver Medal 

 (C ) Rajbhasha Gourav Purskar (D) Rail Manthri Rjbhasha Gold Medal 
 Ans: B  

 

23 एक कमᭅचारी को अपने दनैᳰंदन सरकारी कामकाज मᱶ वषᭅ के दौरान ᳲहदंी मᱶ कम से कम 10,000 श᭣द िलखने 
पर ᳰकस पुर᭭कार योजना के अंतगᭅत पुर᭭कृत ᳰकया जाता ह.ै  

 (A) गृह मंᮢ ालय पुर᭭कार योजना (B) रेल मंᮢ ी पुर᭭कार योजना  
 (C) महाᮧबंधक पुर᭭कार योजना (D) ᮧो᭜साहन पुर᭭कार योजना 

 When an employee writes at least 10,000 words in Hindi during the year in his daily official 
work, Under which award scheme he will be awarded. 

 (A) Home Ministry Award Scheme (B) Rail Mantri Award Scheme 
 (C ) General Manager Award Scheme (D) Incentive award scheme 
 Ans: A  

 

24. गृह मंᮢ ालय, राजभाषा िवभाग ᳇ारा जारी वाᳶषᭅक कायᭅᮓम के अनुसार कᱶ ᮤ सरकारी कायाᭅलय के वेबसाइट का 
ᳰकतना ᮧितशत ि᳇भाषी होना चािहए? 

 (A) 20. (B) 30 
 (C) 55 (D) 100 

 According to the Annual Programme  issued  by the Ministry of Home Affairs, Department of Official 
Language, what percentage of the central government office's website should be in  bilingual? 

 (A) 20 (B) 30 
 (C ) 55 (D) 100 
 Ans: D  

   

25. रेलव े᭭टेशनᲂ पर उ᳃ोषणाᲐ का ᮓम ᭍या होना चािहए ? 
 (A) ᳲहदंी, ᭃेᮢीय भाषा, अᮕेंजी (B) ᳲहदंी, अंᮕेजी, ᭃेᮢीय भाषा 
 (C) ᭃेᮢीय भाषा, ᳲहदंी, अᮕेंजी (D) ᭃेᮢीय भाषा, अᮕेंजी, ᳲहदंी 

 What should be the order of announcements at Railway stations? 
 (A) Hindi, regional language, English (B) Hindi, English, Regional language, 
 (C ) Regional language, Hindi, English (D) Regional language, English, Hindi 
 Ans: C  

**** 



 

कनिष्ठ लिपिक से वरिष्ठ लिपिक के िद िि िदोन्िनि हेि ुप्रश्ि बैंक 

QUESTION BANK FOR PROMOTION FROM JR.CLERK TO SR.CLERK 
 

1.  2019-20 िक निम्िलिखिि में से कौि सी निधि भाििीय िेि की आिक्षिि निधि िह ीं है:  

(A) ि ींजी निधि  

(B) पवकास निधि 

(C) राजस्व आरक्षित निधि 

(D) आिआिएसके 

 
Which of the following is NOT a Reserve Fund of Indian Railways as in 2019-20 : 
 

A) Capital Fund 

B) Development Fund 

C) Revenue Reserve Fund 

D) RRSK 
 

2) निम्िलिखिि में से कौि-सा भाििीय िेि के स्वालमत्व में िह ीं है? 

 

(A) दिल्ली मटे्रो 
 

(B) कोिकािा मेट्रो 
 

(C) कोंकण िेिव ेकॉिोिेशि लिलमटेड 
 

(D) उियुकु्ि में से कोई िह ीं  

 
Which of the following is NOT owned by Indian Railways? 

 

(A) Delhi Metro 
(B) Kolkata Metro 
(C) Konkan Railway Corporation Ltd. 
(D) None of the above 

 

3) िेि बजट के पविय का  महत्वि ण ुिरिणाम क्या है. 
 

(A) िेिवे को अििी प्राप्ति औि व्यय का वापषकु पवविण ियैाि कििे की आवश्यकिा िह ीं है 

 

(B) पवत्त मींत्रािय िेि बजट ियैाि कििा है 

 

(C) रेलवे को अब सरकार को लाभाांश िेिे की आवश्यकता िहीां है 

(D) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 
After the merger of the Railway Budget, what has been the major implication: 

 

(A) Railways no longer has to prepare its Annual Statement of Receipts & Expenditure 
 

(B) The Finance Ministry prepares the Railway Budget 
 

(C) Railways no longer have to pay dividend to the Government 
 

(D) None of the above 
 

 



 

4) वींदे भािि एक्सपे्रस का निमाुण ----------- द्वािा ककया गया है: 
 

(A) डीएिडब्ल्य , वािाणसी 
 

(B) आिसीएफ, कि िथिा 
 

(C) आईसीएफ, चेन्ि ै

 

(D) आिडब्ल्य एफ, बेंगिरुु 

 
 

Vande Bharat Express was manufactured by: 
 

(A) DLW, Varanasi 
 

(B) RCF, Kapurthala 
 

(C) ICF, Chennai 
 

(D) RWF, Bengaluru 
 

5) 2017/18 में िेिवे बोड ुद्वािा जाि  मॉडि शप्क्ियों की अिसु ची (MSoP) महत्वि ण ुथी क्योंकक--- 

 

(A) इससे परेू िेत्रीय रेलों पर शक्ततयों के प्रत्यायोजि की अिसुचूी में एकरूपता आई 

(B) इससे िेत्रीय िेिों के महाप्रबींिकों को िेिवे बोड ुके साथ निहहि सभी पवत्तीय शप्क्ियों सौंिी गई  

(C) इस एमएसओिी िे िहि  बाि िेत्रीय िेिों िि आईट  एकीकिण िि ध्याि कें हिि ककया  

(D) यह भािि सिकाि के जीएफआि प्रत्यायोजि िि आिारिि था.  

 
The Model Schedule of Powers (MSoP) issued by Railway Board in 2017/18 was significant because 

 

(A) It brought about uniformity in schedule of delegation of powers across Zonal Railways 
(B) It delegated all financial powers vested with the Railway Board to General Managers of Zonal 

Railways 

(C) This MSoP focused on IT integration on Zonal Railways for the first time 
(D) It was based upon the GFR delegation of Govt. of India 

 

6) -------- से िेि बजट का पविय आम बजट में कि हदया गया   

(A) 2016-17 
(B)  
(B) 2017-18 
 

(C) 2018-19 
 

(D) 2015-16 
 
The Railway Budget has been merged with the General Budget w.e.f. 

(A) 2016-17 

(B) 2017-18 
 

(C) 2018-19 
 

(D) 2015-16 
 



7) िेि बजट का आम बजट में पविय के बाद भाििीय िेि द्वािा देय िाभाींश--------- है 

(A)    आईआि के प्रभाि  ि ींजी का 2% 

(B)    कुछ िहीां 
(C)     प्रभाि  ि ींजी का 1% 

(D)     प्रनि वष ु100 किोड़ की अिुमानिि िालश 
 

The dividend payable by Indian Railways after the merger of Railway Budget with General Budget is 
 

(A) 2% of capital at charge of IR 
(B) NIL 
(C) 1% of capital at charge 
(D) A notional amount of 100 crores every year 

 

8) आिआिएसके का ि ण ुरूि है---- 
 

(A) िाष्ट्र य िेि सुपविा कोष 

(B) िाष्ट्र य िेि सेफ्ट  कोष 

(C) राष्ट्ट्रीय रेल सांरिा कोष 

(D) िाष्ट्र य िेि सींिकु कोष 
 

The full form of RRSK is 
 

(A) Rashtriya Rail Suvidha Kosh 
 

(B) Rashtriya Rail Safety Kosh 
 

(C) Rashtriya Rail Sanraksha Kosh 
 

(D) Rashtriya Rail Sampark Kosh 
 

9) निम्िलिखिि पवक्िों में से भाििीय िेि के स्वायत्त निकायों/प्राधिकिणों की िहचाि किें : 
 

(A) कॉिकॉि औि डीएफसीसीआईएि 

(B) िाइट्स औि आिवीएिएि 

(C) कोि औि आईआिएफसी 
(D) क्रिस और आरएलडीए 

 

Identify the autonomous bodies / authorities of IR out of the following options: 
 

(A) CONCOR and DFCCIL 
 

(B) RITES and RVNL 
 

(C) CORE and IRFC 
 

(D) CRIS and RLDA 
 

10) जैव शौचाियों को िगािे में 2020 िक भाििीय िेि की उििप्ब्लि क्या है? 
 

(A)  कुल 69,000 सवारीडडब्बों में  2,44,000 जैव शौचालय लगाए गए.  

(B)  कुि 40,000 सवाि डडब्लबों में  1,50,000 जैव शौचाियों िगाए गए. 
(C)  कुि 50,000 सवाि डडब्लबों में  2,10,000 जैव शौचािय िगाए गए.  

(D)  कुि 45,000 सवाि डडब्लबों में  2,00,000 जैव शौचाियों िगाए गए. 
 

What has been the achievement of IR in installation of Bio Toilets till 2020? 
 

(A) Total of 69,000 coaches fitted with approx. 2,44,000 bio toilets 
 

(B) Total of 40,000 coaches fitted with 1,50,000 bio toilets 
 

(C) Total of 50,000 coaches fitted with 2,10,000 bio toilets 
 

(D) Total of 45,000 coaches fitted with 2,00,000 bio toilets 



11) मई से अगस्ि 2020 िक कोपवड  िॉकडाउि अवधि के दौिाि भाििीय िेि  द्वािा बाींग्िादेश के लिए िहि  बाि 
ककस वस्िु का नियाुि ककया गया था? 

(A) उविुक 

(B) प्याज 

(C) फ्िाई ऐश 

(D) िौह अयस्क 

Which commodity was exported to Bangladesh for the first time during COVID lockdown period May to 

August 2020 by IR? 
 

(A) Fertilizers 
(B) Onions 

(C) Fly Ash 
(D) Iron Ore 

 

12) भाििीय िेि के लिए अििी ि ींजीगि व्यय िरियोजिाओीं के पवत्तिोषण का स्रोि इिमें से क्या िह ीं है? 

(A) अनिरिक्ि बजट य सींसािि 

(B) सकि बजट य समथिु 

(C) आईआि के आींिरिक सींसािि 

(D) शेयर बाजार से बाांड और डडबेंचर जुटािा 
 

What is NOT a source of funding for IR to finance its capital expenditure projects? 
 

(A) Extra budgetary resources 
(B) Gross budgetary support 
(C) Internal resources of IR 
(D) Raising bonds and debentures from the stock market 

 

13) जीएएिी का ि ण ुरूि क्या है? 

(A) गविमुेंट एप्रुवड एींड ऑधथिाइजड प्रोसीजस ु 

(B) गविमुेंट ऑडडट एींड एकाउीं हटींग प्रोटोकाि  

(C) जिरली एतसेक्प्टांग एकाउां दटांग प्प्रांससपल्स  

(D) जििि एग्रीमेंट फाि एसेसमेंट िीरियड  

 
What is the full form of GAAP? 
(A) Government Approved and Authorized Procedures 
(B) Government Audit and Accounting Protocol 
(C) Generally Accepted Accounting Principles 
(D) General Agreement for Assessment Period 

 

14) एक ह  अवधि में व्यय को सम्बद्ि िाजस्व के रूि में मान्यिा देिा ---- कहा जािा है 

 

(A) बह -िािा लसद्िाींि 

(B) समलाि ससदिाांत 

(C) िागि लसद्िाींि 

(D) कोई िह ीं 
Recognition of expenses in the same period as associated revenues is known as the---- 
A) Book-Keeping principle 
B) Matching principle. 
C) Cost Principle 
D) None. 

 
 
 



15) ‘हि एक डबेबट के लिए एक ित्समाि के्रडडट होिा चाहहए'  ------- लसद्िाींि है. 
 

(A) धचींिा का पवषय  

(B) वास्िपवक िािा 
(C) बह -िािा 
(D) डबल एांट्री 
 
‘For each and Every Debit there must be a corresponding Credit’ is the principle of 

 

A) Going Concern 
B) Real Account. 
C) Book-Keeping 
D) Double Entry 

 

16) िुदिा िकद  का शेष ----- होिा है 

 

(A) व्यय 

(B) आय 

(C) पररसांपप्ि 

(D) दानयत्व 

 
The balance of the petty cash is 

 

(A) An expense 
(B) An income 
(C) An asset 
(D) A liability 

 

17) कायाुिय फिीचि की बबक्री को ----- में जमा ककया जािा चाहहए 
 

(A) पवक्रय िािा 
(B) फिीचर िािा 
(C) क्रय िािा 
(D) िकद िािा 

 

Sales of office furniture should be credited to 
 

A) Sales account 
B) Furniture Account 
C) Purchases account 
D) Cash account 

 

18) िकद में िि द  गई मशीिि  का प्रभाव------------ 

 

(A) कुि िरिसींिपत्तयों में कमी 
(B) कुि िरिसींिपत्तयों में वदृ्धि 

(C) कुल पररसांपप्ियों में कोई बिलाव िहीां 
(D) कुि देयिा में कमी 

 
Effect of machinery purchased for cash 

 

A) Decrease in total assets 
B) Increase in total assets. 
C) No change in the total assets. 
D) Decrease in total liabilities. 

 



19) उचींि िाि ेका शेष ---- होिा है 
 

(A) डबेबट 

(B) के्रडडट 

(C) डबेबट या िेडडट 

(D) इिमें से कोई िह ीं 
 

A Suspense Account balance is 
 

A) Debit 
B) Credit 
C) Debit or credit 
D) None of them 

 

20) आग में िष्ट हुई सामग्री सींबींिी दावे को .............. में  जमा ककया जाएगा 
 

A) िाभ औि हानि िािा 
B) िय खाता 
C) आग के कािण हुई हानि िािा 
D) बैिेंस शीट 

Claim admitted in respect of stock destroyed by fire will be credited to 
 

A) Profit and Loss Account 
B) Purchases Account 
C) Loss Account due to fire 
D) Balance sheet. 

 
 

21) छोटे-छोटे िचों का रिकाड ुिििे वाि  िोकड़ बह  को --------- कहा जािा है 

 

(A) सिि िकि बह  
(B) खुिरा िकिी बही 
(C) दो कॉिम वाि  िकद बह  
(D) िीि कॉिम वाि  िकद बह   

 
Cash Book which is maintained to record small expenses is called. 

 

(A) Simple Cash book 
(B) petty cash book. 
(C) Two column Cash Book. 
(D) Triple Column Cash Book. 

 
 

22) ------ के बीच का अींिि है ि ींजी  

 

(A) आय औि व्यय 

(B) बेची गई वस्िुओीं की बबक्री औि िागि 

(C) पररसांपप्ि और िेयता 
(D) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 
Capital is the difference between 

 

(A) Income and expenses 
(B) Sales and cost of goods sold 

(C) Assets and Liabilities 
(D) None of the above 

 



23) म ्यह्रास ----------- के लिए निधि उििब्लि किािा है 
 

(A) मिम्मि 

(B) म ्यह्रास 

(C) प्रनतस्थापि 

(D) िवीकिण 
 

Depreciation provides funds for 
 

A) Repairs 
B) Depreciation 
C) Replacement 
D) Renewals. 

 

24) प्रभारिि म ्यह्रास िालश को ------------ में डबेबट ककया जािा है: 
 

(A) मूल्यह्रास खाता   

(B) मशीिि  िािा   

(C) िकद िािा   

(D) कोई िह ीं 
 

The amount of Depreciation Charged is debited to----- 
 

A) Depreciation Account 
B) Machinery Account 
C) Cash Account 
D) None. 

 

25) िए आपवष्काि के कािण िुिािी मशीिों को हटा देिा -------------कहिािा है.  
 

(A) का्िनिक,  बिावट ,  

(B) पुरािापि 

(C) िरिशोिि 

(D) इिमें से कोई िह ीं 
Discarding of old machinery due to new invention is called. 

 

A) Fictitious 
B) Obsoleteness 
C) Amortization 
D) None of them. 

 
 

26) सींयींत्र औि मशीिि  की अधिग्रहण िागि में निम्िलिखिि व्यय शालमि िह ीं है  

(A) साइट िैयाि कििे की िागि 

(B) पवििण औि हैंडलिींग शु्क 

(C) सींस्थािि शु्क 

(D) सांयांत्र और उपस्कर के उपयोग के बाि की अवधि की प्विीय लागत. 
 
The following expense is not included in the acquisition cost of Plant and Machinery  

 

A) Cost of site preparation 
B) Delivery and Handling charges 
C) Installation Charges 
D) Financing costs incurred subsequent to the period after plant and equipment is put to use. 

 

 



27) निम्िलिखिि में से ककसका ह्रास िह ीं होिा है 

 

(A) तिाींट औि मशीिि  
(B) वाहि 

(C) फिीचि 

(D) भूसम 

 
Which of the following is not depreciated 

 

A) Plant and Machinery 
B) Vehicles 
C) Furniture 
D) Land 

 

28) म ्यह्रास की गणिा ------- िि की जािी है 

(A) विमुाि िरिसींिपत्त 

(B) अचल सांपप्ि 

(C) का्िनिक िरिसींिपत्त 

(D) बबाुद िरिसींिपत्त 

Depreciation is calculated on 
 

(A) Current assets 
(B) Fixed assets 
(C) Fictitious Assets 
(D) Wasting Assets 

 

29) डडलमनिलशींग वै्य  मेथड का अथ ुहै एक ऐसी िद्धिि प्जसके द्वािा  

 

(A) म ्यह्रास की दि साि दि साि धगििी है 

(B) प्जस िालश िि म ्यह्रास की गणिा की जािी है वह साि दि साि धगििी है 

(C) दि के साथ-साथ प्जस िालश िि िाग  है वह साि दि साि धगििा है 

(D) उपयुतुत में से कोई िहीां 
 
Diminishing Value Method means a method by which 

 

(A) The rate of depreciation falls year by year 
 

(B) The amount on which depreciation is calculated falls year by year 
 

(C) The rate as well as the amount to which it is applied fall year by year 
 

(D) None of the above. 
 

30) तिाींट िि दिे का अथ ुहै 
 

(A) काय ुपूांजी में वदृधि 

(B) काय ुि ींजी में कमी 
(C) A औि B दोिों 
(D) उििोक्ि में से कोई िह ीं 

 

Purchase of plant will mean 
 

A) Increase in working capital 
B) Decrease in working capital 
C) Both A & B 
D) None of the above 



 

31) ि ींजी निवेश सींबींिी निणयु सामान्यिः ------ प्रकृनि के होिे हैं 
 

(A) अपररवतिुीय 

(B) िाजस्व 

(C) व्यय 

(D) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 

Capital investment decisions are generally of this nature 
 

(A) Irreversible 
(B) Revenue 
(C) Expenditure 
(D) None of the above 

 

32) सींपवदा की पवधि है---- 
 

(A) िा तो करार की सांपूर् ुप्वधि और ि ही यह िानयत्वों की सांपूर् ुप्वधि है 

(B) किाि की सींि ण ुपवधि 

(C) दानयत्वों की सींि ण ुपवधि 

(D) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 

Law of contract is 
 

(A) Not the whole law of agreements nor is it the whole law of obligations 
(B) The whole law of agreements 
(C) The whole law of obligations 
(D) None of the above 

 

33) किाि को एक िद्द अिुबींि मािा जािा है जब यह  
 

(A) िाग  कििे योग्य है यहद कुछ शिों को ि िा कििा हो 
(B) पीड़ित पि के प्वकल्प पर कािूि दवारा लागू करिे योग्य 

(C) दोिों ििों द्वािा िाग  कििे योग्य 

(D) बब्कुि िाग  कििे योग्य िह ीं है 
 

An agreement is a voidable contract when it is 
 

(A) Enforceable if certain conditions are fulfilled 

(B) Enforceable by law at the option of the aggrieved party 
(C) Enforceable by both the parties 
(D) Not enforceable at all. 

 

 

34) सींपवदा की पवधि औि कुछ िह ीं बप््क  
 

(A) वाणर्ज्य व्यवहार की उपज है 

(B) िम ुकी उिज है 

(C) हदि-प्रनिहदि की िाजिीनि की उिज है 

(D) अथशुास्त्र की उिज है 
 

The Law of Contract is nothing but 
 

(A) A child of commercial dealing 
(B) A child of religion 
(C) A child of day to day politics 
(D) A child of economics 

 

 



35) सींपवदा की अनिवाय ुशि ुहै------------ 
 

(A) िो पादटुयाां होिी चादहए 

(B) कम से कम िीि िाहटुयाीं होिी चाहहए 

(C) ककसी भी प्रस्िाव की आवश्यकिा िह ीं है 

(D) यह आवश्यक िह ीं है कक सभी स्वस्थ हदमाग के हों 
 
Essential Conditions of a Contract 

 

(A) There must be TWO parties 
(B) There must be at least THREE parties 
(C) There need not be any offer 
(D) There is no need that all should be of sound mind 

 

 

36) काय ुसींपवदाएीं –---- होिी हैं 
 

(A) सींपवदा की आईआिएस शि ेशालमि है  

(B) सांप्विा की सामान्य शत ेशासमल है 

(C)  A औि B दोिों 
(D) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 

Works Contracts are 
 

(A) Are covered by IRS conditions of Contract 
(B) Are covered by General Conditions of Contract 
(C) Both a) and b) 
(D) None of the above 

 

37) सींसद य पवत्तीय नियींत्रण औि व्यय नियींत्रण के लिए कौि सा प्रिेि प्रभावी है? 

 

(A) िाजकोष नियींत्रण 

(B) वाप्षकु बजट 

(C) िुिपवनुियोजि 

(D) व्यय आदेश 

 
Which is very effective document for Parliamentary financial control and expenditure control? 

 

(A) Exchequer control 
(B) Annual budget 
(C) Re appropriations 
(D) Expenditure orders 

 

 

38) अिुदाि िालश से व्यय अधिक ि हो, यह देििे का उत्तिदानयत्व ककसके िास है? 

 

(A) िेिवे बोड ु

(B) िेत्रीय रेल और मांडल/इकाइयाां 
(C) ये सभी 
(D) इिमें से कोई िह ीं 
 
The responsibility to watch that the expenditure incurred is not exceeded the Grant lies with whom? 

 

a) Railway Board 
b) Zonal Railways and Divisions/Units 
c) all of these 
d) none of these 



 

39) आबींटि के साथ व्यय की साथकु िुििा कििे के लिए, वष ुमें प्रत्येक उि प्रमुि शीष ुके लिए हदए गए अिुदाि को 
12 मह िों में, पिछिे व्यय प्रवपृत्तयों के आिाि िि उि शीष ुवाि औि िीय  वाि पविरिि ककया जाएगा. इस प्रकाि से 
प्राति िालश ----------कहिािी है 

(A) बजट अिुदाि 

(B) िच ुसीमा 

(C) अींनिम सींशोिि 

(D) आिुपानतक बजट आवांटि 
 

To have meaningful comparison of expenses with the allotment, the grant given for each Sub Major head 

over a year will be distributed over 12 months, Sub Head wise & PU wise based on past expenditure 

trends. The sums so arrived are called 

(A) Budget Grant 
(B) Spending Limit 
(C) Final Modification 
(D) Proportionate Budget Allotment 

 

40) बजट अिुदाि सींस धचि कििे के िुिींि बाद, पवधिवि त्वरिि समीिा किि ेहुए  पवलशष्ट उि शीषों औि िीय  के अींिगिु 
घटाई गई िालश को बजट व्यय प्राधिकारियों को इि सीमाओीं से अधिक व्यय ि कििे के लिए स धचि ककया जािा है. 
ये सीमाएँ -----------कहिािी हैं 
(A) आिुिानिक बजट आबींटि 

(B) खच ुसीमा 
(C) सींशोधिि अिुदाि 

(D) इिमें से कोई िह ीं 
 

Soon after communicating the Budget grant, duly conducting a quick review, reduced amounts under 

specific Subheads and PUs are communicated to the budget spending authorities for incurring expenditure 

not exceeding these limits. 

These limits are called 
 

(A) Proportionate Budget Allotment 
(B) Spending Limits 
(C) Revised grant 
(D) None of these 
 

41) अिुदाि के साथ िुििा किि ेहुए मह िे के अींि िक की प्राप्तियों औि व्यय का मालसक पवविण िेिा अधिकाि  द्वािा 
य निट प्रमुि को प्रस्िुि ककया जािा है औि प्रमुि पवत्त सिाहकाि द्वािा िेिवे बोड ुको भी भेजा जािा है. यह पवविण 
------  कहिािा है  

(A) माससक प्विीय समीिा 
(B) चाि  िाि े 

(C) बैिेंस शीट/  िुिि ित्र 

(D) इिमें से कोई िह ीं 
 

A monthly statement of receipts and expenditure for and to end of the month comparing with the Grant is 

put up to Unit Heads by Accounts officers and also sent to Railway Board by PFA. This statement is called 
 

(A) Monthly Financial Review 
(B) Accounts Current 
(C) Balance Sheet 
(D) None of these 



 

42) एक मह िे में ककए गए सभी िाजस्व व्यय को िेिा वगीकिण के अिुसाि वगीकृि ककया जाएगा औि आिुिानिक 
बजट आबींटि के साथ िुििा किि ेहुए प्रिेि में दज ुककया जाएगा. उस प्रिेि का िाम क्या है 

(A) प्राक्किि िप्जस्टि 

(B) मालसक पवत्तीय समीिा 
(C) काय ुिप्जस्टि 

(D) राजस्व आबांटि रक्जस्टर 
 

All the Revenue expenditure incurred in a month will be classified as per the accounting classification and 

recorded in a document comparing with the Proportionate Budget Allotment. What is the name of 

document 
 

(A) Estimates Register 
(B) Monthly Financial Review 
(C) Works Register 
(D) Revenue Allocation Register 

43) िाजस्व आबींटि िप्जस्टि के ििििाव का उद्देश्य है 

(A) पवभागों या मींडिों के प्रमुिों को ि ींजीगि व्यय की िुििा में व्यय सीमा की प्स्थनि से अवगि किािा   

(B) प्वभागों या मांडलों के प्रमुखों को राजस्व व्यय की तुलिा में व्यय सीमा की क्स्थनत से अवगत करािा 
(C) महाप्रबींिक को िाजस्व व्यय की िुििा में व्यय सीमा की की प्स्थनि से अवगि किािा   

(D) मींडि िेि प्रबींिक को िाजस्व व्यय की िुििा में व्यय सीमा की प्स्थनि से अवगि किािा   

 

The object of maintaining Revenue Allocation Register is to 
 

(A) Keep the heads of the departments or divisions informed of the progress of capital expenditure vis-  
a-vis spending limits 

 
(B) Keep the heads of the departments or divisions informed of the progress of revenue expenditure  
 vis-a-vis spending limits 
 
(C) Keep the GM informed of the progress of revenue expenditure vis-a-vis spending limits 

 
(D) Keep the DRM informed of the progress of revenue expenditure vis-a-vis spending limits 

 
 

44) निम्िलिखिि में से कौि सा/से कथि सह  हैं? 

 

(A) बजट प्राविाि के बबिा कोई देयिा िह ीं हो सकिी है 

(B) जहाीं बजट प्राविाि अियाुति है, पवनियोग या िए आबींटि के बबिा कोई देयिा िह ीं हो सकिी है. 
(C) िोिों सही हैं 
(D) कोई भी सह  िह ीं है 

 
Which of the following statement(s) is / are true? 

 
(A) No liability can be incurred without budget provision 

 
(B) No liability can be incurred without appropriation or fresh allotment, where budget provision is  insufficient 

 
(C) Both are correct 

 
(D) None are correct 

 
 

 

 

 



45) निम्ि में से कौि सा िाजस्व व्यय को नियींबत्रि कििे का सािि िह ीं है 

(A) िच ुकी सीमा िय कििा 
(B) आिुिानिक बजट आबींटि िय कििा 
(C) िाजस्व आबींटि िप्जस्टिों के माध्यम से व्यय की प्रगनि िि िजि िििा 
(D) काय ुरक्जस्टरों के माध्यम से होिे वाले व्यय पर िजर रखिा  

 
Which is NOT a tool for controlling revenue expenditure 

 

(A) Fixing Spending Limits 
 

(B) Fixing Proportionate Budget Allotments 
 

(C) Watching the progress of expenditure through Revenue Allocation Registers 
 

(D) Watching the progress of expenditure through Works Registers 
 

46) प्रगनि काय ुव्यय को दो ित्वों के अींिगिु देिा जािा है. एक है बजट िरिव्यय. द सिा क्या है? 
 

(A) काय ुका अांनतम स्वीकृत प्रातकलि 

(B) किाि में घट-बढ 

(C) ि णिुा रििोटु 

(D) ये सभी 
 

Progress works expenditure is watched against two elements. One is budget outlay. What is the other one? 
 

(A) Last sanctioned estimate of the work 
(B) Variation to the agreement 
(C) Completion Report 
(D) All of these 

 

47) आबींहटि निधियों के अींिगुि काय ुव्यय के साथ-साथ काय ुके प्राक्किि की विमुाि िुििा ------ समीिा द्वािा की 
जािी है 

(A) िाजस्व आबींटि िप्जस्टि 

(B) अिुबींि िािा बह  
(C) काय ुरक्जस्टर 

(D) ि ींजी िािा बह  
 

Running comparison of works expenditure against funds allotted as well as estimate of the work is made by 

review of 
 

(A) Revenue Allocation Register 

(B) Contract Ledger 
(C) Works Register 
(D) Capital ledger 

 

48) िेिा अधिकाि  के काय ुव्यय की मालसक समीिा में निम्िलिखिि शालमि हैं 
(A) स्रोिवाि अिुदाि की योजिा शीषों द्वािा समीिा 
(B) व्यप्क्िगि कायों द्वािा समीिा 
(C) ये िोिों 
(D) इिमें से कोई िह ीं 

 

Accounts officer's monthly review of works expenditure covers the following 
(A) Review by Plan heads of grant, source wise 
(B) Review by individual works 
(C) Both of these 
(D) None of these 



49) िेिवे के उचींि अिुदाि में------ शालमि हैं 
 

(A) भींडाि उचींि  

(B) निमाुण उचींि 

(C) पवपवि, अधग्रम (ि ींजी) 
(D) ये सभी 

 

Suspense grant of railways includes 
 

(A) Stores suspense 
(B) Manufacture Suspense 
(C) Miscellaneous. Advances (Capital) 
(D) All of these 

 

50) उचींि अिुदाि की मालसक समीिा ------िि की जािी है 
 

(A) केवि डबेबट 

(B) केवि के्रडडट 

(C) डबेबट और िेडडट िोिों 
(D) इिमें से कोई िह ीं 

 

Monthly review of Suspense grant is conducted on 
(A) Debits only 
(B) Credits only 
(C) Both Debits and Credits 
(D) None of these 

 

51) आबींहटि बजट के कैश कीं टेट की िुििा में कैश आउट गो के महत्वि ण ुबजट य नियींत्रण सािि ----- को कहा जािा है 

(A) काय,ु मशीिि  औि चि स्टॉक कायकु्रम 

(B) पवत्तीय समीिा 
(C) सींसद य नियींत्रण 

(D) राजकोष नियांत्रर् 
 

Important Budgetary control tool on cash out go against cash content of budget allotted is called----- 
(A) Works, Machinery & Rolling Stock Programme 
(B) Financial Review 
(C) Parliamentary Control 
(D) Exchequer Control 

 

52) िेिाकिण वगीकिण में, प्रत्येक उि मखु्य शीष ुके अिरुूि ककििे साि होि ेहैं?  

(A) 11 
(B) 12 
(C) 13 
(D) 16 
 

In accounting classification, how many abstracts are there, corresponding to each Sub Major head? 
(A) 11 
(B) 12 
(C) 13 
(D) 16 

 

53) एब्लसटे्रक्ट एि का प्रयोग ------ व्यय की बुककीं ग के लिए ककया जािा है 
 

(A) राजस्व उचांत 

(B) सेवानिवपृत्त िाभ 

(C) िि के लिए पवनियोग 

(D) कमचुाि  क्याण 
 



Abstract N is used for booking of expenditure of 
(A) Revenue Suspense 
(B) Retirement benefits 
(C) Appropriation to funds 
(D) Staff welfare 

 

54) एब्लसटे्रक्ट एि के लिए कौि से िाजस्व उचींि शीष ुबुक ककए जाि ेहैं 
 

(A) जमा पवपवि। औि चके औि बबि 

(B) सभी िाजस्व उचींि शीषु 
(C) सभी कैपिटि सस्िेंस हेड्स 

(D) प्वप्वि अधिम (आर) और िेय माांगें 
 

Which revenue suspense heads are booked to Abstract N 
 

(A) Deposit Miscellaneous. and Cheques &Bills 
(B) all Revenue suspense heads 
(C) All Capital suspense heads 
(D) Miscellaneous Advance (R) and Demands Payable 

 

55) यात्री अजिु के अिावा (अन्य कोधचींग अजिु) कोधचींग अजुि के लिए जििु प्रपवप्ष्ट क्या है 
 

(A) यािायाि िािा डीआि; एब्लसटे्रक्ट जेड सीआि 

(B) यािायाि िािा डीआि; एब्लसटे्रक्ट वाई सीआि 

(C) यातायात खाता डीआर; एब्सटे्रतट एतस सीआर 

(D) एब्लसटे्रक्ट एक्स डीआि; यािायाि िािा सीआि 
 

What is the Journal entry for the Coaching Earnings -other than passengers (other coaching earnings) 
 

(A) Traffic Account Dr; Abstract Z Cr 
(B) Traffic Account Dr; Abstract Y Cr 
(C) Traffic Account Dr; Abstract X Cr 
(D) Abstract X Dr; Traffic Account Cr 

 

56) भाििीय िेि एक ------- 

(A) सिकाि के स्वालमत्व वाि  सींस्था है 

(B) पवभागीय वाखणज्य उद्यम है 

(C) A औि  B दोिों सह  हैं 
(D) इिमें से कोई भी सह  िह ीं है 
 

Indian Railways is a 
 

(A) Government owned organization 
(B) Departmental commercial enterprise 
(C) Both A & B are correct 
(D) None of these is correct 

 

 

57) ----- के रूि में िेिव ेकी समीिा कििे के लिए ि ींजी औि िाजस्व िािों को  िैयाि ककया जािा हैं  
 

(A) सिकाि  पवभाग 

(B) वाणर्ज्य उपिम 

(C) ये दोिों 
(D) इिमें से कोई िह ीं 

 

Capital and Revenue Accounts are prepared for review of railways as a 
(A) Government department 
(B) Commercial undertaking 
(C) Both of these 

(D) None of these 



 

58) भाििीय िेि िि ि ींजी िेिदेि मुख्यिः -----  सींबींधिि हैं 
 

(A) अजिु 

(B) अजिु औि कायुचािि व्यय   

(C) पररसांपप्ियों का अधििहर्, प्रनतस्थापि या िवीकरर् 

(D) इिमें से कोई िह ीं 
 
Capital transactions on IR mainly pertain to 

 

(A) Earnings 
(B) Earnings and working expenses 
(C) Acquisition, replacement or renewal of assets 
(D) None of these 

 

59) पवकास निधि से पवत्तिोपषि काय ुहैं 
 

(A) यात्री औि कमचुारियों की सुि-सुपविाएीं 
(B) अिाभकाि  िरियोजिाएीं औि सींििा 
(C) A और B िोिों सही हैं 
(D) दोिों गिि हैं 

 

Works financed from Development fund are 
 

(A) passenger and staff amenities 
(B) Un remunerative projects and safety 
(C) Both A & B are correct 
(D) Both are incorrect 

 
 

60) िवीकिण औि प्रनिस्थािि सींबींिी व्यय का पवत्त िोषण ------ से ककया जािा है 
 

(A) डीआरएफ 

(B) डीएफ 

(C) ि ींजी 
(D) िाजस्व 

 

Expenditure on renewals and replacements is financed from 
 

(A) DRF 
(B) DF 
(C) Capital 
(D) Revenue 

 

61) भाििीय सींपविाि के अिुच्छेद 266 के अिुसाि, सिकाि के सभी िाजस्व -------- में जाि ेहैं 
 

(A) भािि का सावजुनिक िािा 
(B) भािि की आकप्स्मकिा निधि 

(C) भारत की सांधचत निधि 

(D) ये सभी 
 

As per Article 266 of the Indian Constitution, all revenues of the Government flow into 
 

(A) Public Account of India 
(B) Contingency Fund of India 
(C) Consolidated Fund of India 
(D) All of these 

 



62) सिकाि को निलमि औि उसकी ओि से प्राति सभी सावजुनिक िि को ------- में जमा ककया जािा है 

(A) भारत का सावजुनिक खाता 
(B) भािि की आकप्स्मकिा निधि 

(C) भािि की सींधचि निधि 

(D) ये सभी 
 

All public moneys received for and on behalf of Government are credited to 
 

(A) Public Account of India 
(B) Contingency Fund of India 
(C) Consolidated Fund of India 

(D) All of these 
 

63) सींसद से प्राधिकाि ि लमििे िि ऐसी अप्रत्यालशि व्यय को ि िा कििे के लिए  इस निधि को भािि के िाष्ट्रिनि 
के नियींत्रण में ििा जािा है 

(A) भािि का सावजुनिक िािा 
(B) भारत की आकक्स्मकता निधि 

(C) भािि की सींधचि निधि 

(D) ये सभी 
 

For meeting unforeseen expenditure, pending authorization from Parliament, this fund is kept at the 

disposal of President of India 

(A) Public Account of India 
(B) Contingency Fund of India 
(C) Consolidated Fund of India 
(D) All of these 

 

64) उस िाि ेका िाम क्या है प्जसके अींिगिु समेककि निधि, आकप्स्मकिा निधि औि सावजुनिक िाि ेसे सींबींधिि आईआि 
िेिदेि को आिबीआई की िुस्िकों में दज ुककया जािा है 
 

(A) रेलवे निधि 

(B) िेिवे सुििा निधि 

(C) पवशेष िेिवे सुििा निधि 

(D) इिमें से कोई िह ीं 
Name the account under which IR transactions related to the Consolidated Fund, the Contingency Fund and 

the Public Account are accounted in the books of RBI 
 

(A) Railway Fund 
(B) Railway Safety Fund 
(C) Special Railway Safety Fund 
(D) None of these 

 

65) भािि के सवोच्च साींपवधिक िेिािि िा सींगठि का िाम बिाइए 
 

(A) सी एांड एजी 
(B) सीजीए 

(C) सीवीसी 
(D) इिमें से कोई िह ीं 
Name the supreme statutory Audit Organization in India 

 

(A) C&AG 
(B) CGA 
(C) CVC 
(D) None of these 

 
 



66)   5एस एक ऐसी हाउसकीपिींग िकिीक के रूि में िरिभापषि है प्जसका उियोग ककसी सींगठि में उत्िादक औि 
गुणवत्ताि ण ुमाहौि स्थापिि कििे औि बिाए िििे के लिए ककया जािा है. 
(A) सही 
(B) गिि 

 

5S is defined as a housekeeping technique used to establish and maintain a productive and quality 
environment  in an organization. 

(A) True 

(B) False 
 

67)  जािािी शब्लद "सीि " का अींगे्रजी समिु्य क्या है? 

(A) छांटिी  

(B) व्यवप्स्थि व्यवस्था 
(C) मािकीकिण 

(D) आत्म-अिुशासि 
 

 What is the English equivalent of the Japanese word ‘Seiri’? 
 

(A) Sorting out 
(B) Systematic arrangement 
(C) Standardizing 
(D) Self-discipline 

 

68) जािािी शब्लद 'सीटोि' का अींग्रेजी समिु्य क्या है? 

(A) छींटिी 
(B) व्यवक्स्थत व्यवस्था 
(C) मािकीकिण 

(D) आत्म-अिशुासि 
 

What is the English equivalent of the Japanese word ‘Seiton’? 
 

(A) Sorting out 
(B) Systematic arrangement 
(C) Standardizing 
(D) Self-discipline 

 
69) निम्िलिखिि 5एस िकिीकों  में से कौि से िकिीक का अथ ुहै 'सभी अिावश्यक चीजों को अिग कििा औि उन्हें 

हटािा '? 
 

(A) सीरी 
(B) सीटोि 

(C) सीसो 
(D) सीकेत्सु 

 

Which of the following from the 5S technique means ‘to separate out all unnecessary things and 
eliminate  them’? 

 

(A) Seiri 
(B) Seiton 
(C) Seiso 
(D) Seiketsu 

 
 
 



70)  निम्िलिखिि 5एस िकिीकों  में से कौि से िकिीक का अथ ुहै 'आवश्यक चीजों को क्रम में व्यवप्स्थि कििा, िाकक उि 
िक आसािी से िहुींचा जा सके'? 

(A) सीि  
(B) सीटोि 

(C) सीसो 
(D) सीकेत्सु 

Which of the following from the 5S technique means ‘to arrange the essential things in order, so that they can 
be easily accessed’? 

 

(A) Seiri 
(B) Seiton 
(C) Seiso 
(D) Seiketsu 

71) जािािी शब्लद 'सीसो' का अींगे्रजी समािाथी शब्लद क्या है? 

(A) छींटिी 
(B) व्यवप्स्थि व्यवस्था 
(C) स्िब, शाइि, स्वीप 

(D) आत्म-अिुशासि 

What is the English equivalent of the Japanese word ‘Seiso’? 
 

(A) Sorting out 
(B) Systematic arrangement 
(C) Scrub, shine, sweep 
(D) Self-discipline 

 

72) जािािी शब्लद 'सीकेत्स'ु का अींगे्रजी समािाथी शब्लद क्या है? 
 

(A) छींटिी 
(B) व्यवप्स्थि व्यवस्था 
(C) स्क्रब, शाइि, स्वीि 

(D) मािकीकरर् 

What is the English equivalent of the Japanese word ‘Seiketsu’? 

 
(A) Sorting out 
(B) Systematic arrangement 
(C) Scrub, shine, sweep 
(D) Standardizing 

 

73) जािािी शब्लद 'लशत्सुके' का अींगे्रजी समािाथी शब्लद क्या है? 
 

(A) छींटिी 
(B) व्यवप्स्थि व्यवस्था 
(C) मािकीकिण 

(D) आत्म-अिुशासि 
 

What is the English equivalent of the Japanese word ‘Shitsuke’? 
 

(A) Sorting out 

(B) Systematic arrangement 
(C) Standardizing 
(D) Self-discipline 

 
 
 



 
74)   निम्िलिखिि 5एस िकिीकों  में से कौि से िकिीक का अथ ुहै 'कायसु्थि िि हि चीज़ को, हि हदि जरूि साफ 

किें'? 

(A) सीि  
(B) सीटोि 

(C) सीसो 
(D) सीकेत्सु 

 
 

Which of the following from the 5S technique means ‘to clean the workplace, everything, everyday, 
without fail’? 

 

(A) Seiri 
(B) Seiton 
(C) Seiso 
(D) Seiketsu 

 
75) निम्िलिखिि में से कौि सा 5S िकिीक िाग  कििे का िाभ िह ीं है? 

 

(A) काय ुकुशििा में सुिाि कििे के लिए 

(B) काय ुप्रथाओां को मािकीकृत करिे के सलए  

(C) काय ुअिुशासि में सुिाि कििे के लिए 

(D) सपृ्जि कििे के लिए  
 

Which of the following is not an advantage of implementing 5S technique? 
 

(A) To improve work efficiency 
(B) To standardize work practices 
(C) To improve work discipline 
(D) To create 

 

76) डब्ल्य एमएस ककस माींग के अींिगिु आिा है. 
 

 A) डी.िां.:16   B) डी.िीं.:16  C) डी.िीं.: 8  D) डी.िीं.:11 

 
WMS comes under which demand. 

 

a. D.NO:16 b. D.NO:16 c. D.NO:8 d. D.NO:11 

77)  िाजस्व बजट में कैरिज की मिम्मि औि ििििाव से सींबींधिि माींग सींख्या क्या है? 

 A) डी.िीं.:7   B) डी.िीं.:8  C) डी.िां.: 6  D) डी.िीं.:11 

 

What is the demand No: for Repairs and maintenance of Carriage in Revenue Budget? 

 a. D.NO:7  b. D.NO:8 c.D.NO:6   d.NO:11 
 

78)  दक्षिण मध्य िेिवे िि ------ मींडि हैं 
a.4 b.5 c.6 d.7 

 
There are divisions in South Central Railway 

 a.4 b.5 c.6 d.7 
 

79) भाििीय िेि िि भींडाि, काय ुऔि निपवदाएीं, सामग्री की िीिामी की गनिपवधियों के लिए उििब्लि ऑििाइि िोटुि---- 
A) आईएमएमआईएस  B) इिकॉि  C) आईआिईिीएस  D) एएफआिआईएस 
 
The online portal for activities of stores, Works and Tenders, Auction of material in Indian Railways. 

 a. IMMIS  b. IRCON c. IREPS   d. AFRIS 
 



80) भींडाि प्रबींिि के आईएमएमआईएस िोटुि का पवस्िाि किें   

 

(A) इींट गे्रहटड महैटियि मिेैजमेंट इन्फामेशि लसस्टम  

(B) इांडडयि मिेैजमेंट आफ इन्फामेशि ससस्टम  

(C) इींडडयि महैटियि मिेैजमेंट इींडस्ट्र  लसस्टम  

(D) इींट ग्रेहटड मिेैजमेंट महैटियि इींडस्ट्र  लसस्टम  

 
Expand IMMIS the portal for stores management 

 

a. Integrated material management information system 
 

b. Indian management of material information system 
 

c. Indian material management industry system 
 

d. Integrated management material industry system 
 

81) एमएसीिी िदोन्िनि िह ीं , बप््क  ------है 

 

A) पवत्तीय निहहिाथ ु  B) वेिि वदृ्धि   C) प्विीय लाभ   D) कोई िह ीं 
MACP is not a promotion, it is     

 

 a. Financial implication  b. Increment  c. Financial Benefit d. None 
 

82) सींपवदा पववादों का िींत्र है ------------- 
 A) वािा ु  B) माध्यस्थता  C) अदाििें     D) िोकिाि  

 
The mechanism for contract disputes. 

 a. Negotiations b. Arbitration c. Courts d. Ombudsman 
 

83) ियवुेिक, नियोजिकाि पवनियमि की ककस शे्रणी के अींिगुि आि ेहैं 
A)   नििींिि  B) मध्यस्थिा  C) गहि       D) अनिवाय ुरूि से सपविामी  
 

Supervisors will come under which category of HOER. 
 

 a. Continuous b. Excluded c. Intensive d. Essentially Intermittent 
 

84) भाििीय िेि िि अींनिम बजट समीिा क्या है? 

 A)   सींशोधिि प्राक्किि   B) बजट प्राक्किि  C) अांनतम सांशोिि       D) अगस्ि समीिा  

 
What is the final Budget Review in Indian Railways? 

 

 a. Revised Estimates  b. Budget Estimates c. Final Modification d. August Review 
 

85) िई िेंशि योजिा ---- से िाग  की गई है 
 

a.01.01.2004 b.01.07.2004 c.01.01.2005 d.07.07.2005 
 

New Pension Scheme is implemented from 
  

a.01.01.2004 b.01.07.2004 c.01.01.2005 d.07.07.2005 
 

86) कीं तय टि की कोडि अवधि क्या है? 
 

a.2 वष ु  b.3 वष ु c.6 वष ु d.5 वष ु
 

What the codal life of computer? 
 

 a.2Years b.3years c.6years d.5years 



 

87) मिृक कमचुाि  की ित्िी को हदए जािे वािे िास का प्रकाि. 
A) सुपविा िास  B) सेवानिवपृत्त के बाद िास  C) प्विवा मािाथ ुपास  D) िािु िास 

 
The type of the pass given to wife of deceased employee. 

 a. Privilege pass     b. Post retirement pass c. widow complimentary pass d. metal pass 
 

88) िाजस्व भींडाि के लिए स्टॉक सत्यािि की आवधिकिा. 
a. वष ुमें दो बाि  b. दो वष ुएक बाि c. वष ुमें एक बाि  d. िीि वष ुमें एक बाि  

 
Periodicity of stock verification for revenue stores. 

 

 a. Twice in a year b. Two years once c. Once in a year d. Once in Three years 
 

89) सेवानिवपृत्त के समय िेंशि िालश िि ककया जािे वािा सींिाशीकिण का अधिकिम प्रनिशि ----- है 

a.10%  b.40%   c.15%   d.100%  
 
Maximum percentage of pension that can be commuted at the time of retirement is   
a. 10% b.40%  c.15%  d.100% 
 

90) एक्स शहि (हैदिाबाद) में एचआिए का प्रनिशि ------- है? 

(a)30% (b)20% (c)24% (d)27% 

 

The percentage of HRA in X city (Hyderabad) is? 
 (a)30% (b)20% (c)24% (d)27% 
 

91) भिी ककए गए सी व डी कमचुाि  5 वषों िक ---- सुपविा िासों के लिए िात्र होि ेहैं. 
(a) 1 (b)2 (c)3 (d)5 

 
The C&D employees on recruitment is eligible for number of privilege passes up to 5 years is 

 (a) 1 (b)2 (c)3 (d)5 
 

 

92) आईिीएएसएस का ि ण ुरूि है? 

 

(A) इांटीिेदटड पेरोल एांड एकाउदटांग ससस्टम  

(B) इींडडयि प्रोक्य िमेंट एींड ऑडडट लसस्टम  

(C) इींडडयि िेिवे प्रोक्य िमेंट एींड एकाउहटींग लसस्टम 

(D) इींट ग्रि िावि ऑडडट लसस्टम 
 

The full form of IPASS is? 
 

(a) Integrated payroll and accounting system 
(b) Indian procurement and Audit system 
(c) Indian Railway Procurement and accounting system 
(d) Integral power audit system. 

 

93) ---------- से कम प्राधिकाि  द्वािा ककसी कमचुाि  को सेवा से हटाया/बिाुस्ि िह ीं ककया जा सकिा है  
 

(A) अिुशासिात्मक प्राधिकाि   

(B) स्वीकाि कििे वािे प्राधिकाि  
(C) समीिा प्राधिकाि   

(D) नियुक्तत प्राधिकारी 
An employee cannot be removed/dismissed from service by an authority less than the 

 

(a) Disciplinary Authority (b) Accepting Authority (c) Reviewing Authority (d)Appointing Authority 



 

94) एचआिएमएस का ि ण ुरूि है? 

 

(A) ह्यूमैि ररसोस ुमैिेजमेंट ससस्टम   

(B) ह्य मैि रिसोस ुमैिटेनिींग लसस्टम   

(C) ह्य मैि रिसोस ुमैहटरियि लसस्टम   

(D) ह्य मैि रिसोस ुमॉिीटरिींग लसस्टम   

 
The full form of HRMS? 

 

 (a) Human resource management system (b) Human resource maintaining system 
 

 (c) Human resource material system  (d) Human resource monitoring system 
 

95) एसबीएफ का ि ण ुरूि है? 

 

A) स्काउट बेनिकफट फीं ड B) स्टाफ बेनिकफट फीं ड C) स्टाफ बेनिवोिेंट फीं ड D) स्टेट बेनिकफट फीं ड 

The full form of SBF? 
 

 ( a) Scout Benefit fund ( b) Staff benefit fund ( c) staff benevolent fund ( d) state benefit fund 
 

96) वरिष्ठ वेििमाि अधिकाि  अधिकिम------------ हदिों की औसि वेिि छुट्ट  मींज ि कि सकिा है  

(a)30 हदि (b)60 हदि (c)15 हदि (d)45 दिि 

Senior scale officer can sanction LAP for a maximum of days 
 

 (a)30days (b)60days (c)15days (d)45days 
 

97)  अिग-अिग शीषों के अींिगिु पविरिि वेिि औि भते्त को बजट य प्रयोजि के लिए ----- कहा जािा है. 
(a)   पे हेड्स (b) आबींटि   (c) वकु ऑडिु    (d) कोई िह ीं    

 
The pay and allowance are distributed under different head called as for purpose of budget. 

 (a) Pay Heads (b) Allocation (c) Work order (d) None 
 

98) सेवाकाि के दौिाि कम से कम ------ हदिों की अवधि के लिए लशशु देिबाि छुट्ट  प्रदाि की जा सकिी है 

(a)700  (b) 710  (c) 720  (d)730 
Child care leave may be granted for a minimum period of days during entire service.   
(a)700  (b) 710  (c) 720  (d)730 
 

99) डब्ल्य आिआईएिएि ------- है 

 

(a) वकु ररलेटेड इल्लिेस एांड इन्जुरी लीव  

 

(b) वकु रििेहटड इन्ट्रस्ट िाींग ि व  

 

(c) वककिं ग िेिवे इ्ििेस िाींग ि व  

 

(d) वकु रििेटेड इन्जुि  एींड इ्ििेस ि व  

 
WRILL is 

(a) Work related illness and injury leave 
 

(b) Work related interest long leave 
 

(c) Working Railway illness long leave 
 

(d) Work related injury and illness leave 



100) 7वें सीिीसी के अींिगिु पवशेष प्रकाि की छुट्ट --------- है 
 

A) एमएल, पीएल, ईओएल B) एिएिी, एचएिी, सीएि C) एमएि, सीएि, एिएिी D) ईओएि, एिएिी, एिएचएिी 
 

Special kind of leave under 7th CPC 
 

(a) ML, PL, EOL (b) LAP, HAP, CL (c) ML,CL,LAP (d) EOL, LAP,LHAP 
 

101) कमचुाि  प्रनिि नि ुअधिनियम को ---------- वष ुमें बिाया गया था 
(a)1947  (b)1942  (c)1929  (d)1928 
 

The employee Compensation Act was enacted in the year. 
 

 (a)1947  (b)1942  (c)1929  (d)1928 
 

102) एचओईआि का ि ण ुरूि है ----- 
a. आवस ुआफ इमप्लाइमेंट रेगुलेशि  b.  आवस ुआफ एींगेजमेंट िेगुिेशि  

 c. आवस ुआफ इिएप्क्टींग िेगुिेशि    d. उियुकु्ि में से कोई िह ीं  
 

The full form of HOER   
 

 a. Hours of employment regulation b. hours of engagement regulation 
 c. hours of enacting regulation  d. none of the above 
 

103) फैक्ट्र  अधिनियम 1948 के अिुसाि एक सतिाह में काय ुघींटों की अधिकिम सींख्या -------------- है 

(a) 42 (b) 48 (c)52 (d)60 
 

The maximum number of working hours in a week as per 1948 factory act is    
 

 (a)42 (b)48 (c)52 (d)60 
 

104) महहिा कमचुाि  के लिए ------------ की प्रस नि छुट्ट  स्वीकाय ुहै. 
(a)60 हदि (b) 120 हदि (c) 180 दिि (d)240 हदि 

Maternity leave admissible to woman employee is    
 

 (a)60days (b) 120days (c) 180days (d)240days 
 

105) बडी शाप्स्ि आिोि ित्र स्टैंडड ुफॉम ुिींबि: -------के अींिगिु जाि  ककया जािा है: 

(a)11 (b)5 (c)9 (d)2 

The major penalty charge sheet is issued under stand form No:  

(a)11 (b)5 (c)9 (d)2 

106) आईआििीएस का अथ ुहै --------- 
(a) इींडडयि िेिवे िोस्टि सपवसु   

 

(b) इांडडयि रेलवे पसिुल सप्वसु  

 

(c) इींडडयि िेिवे प्रमोशिि सपवसु  

 

(d) कोई िह ीं  
 

IRPS means   
 

(a) Indian Railway Postal Service 
 

(b) Indian Railway Personnel Service 
 

(c) Indian Railway Promotional Service 
 

(d) None 



107) िेिवे अधिकारियों को ---------- ड्य ट  िास जाि  ककए जाि ेहैं 
 

(A) गोल्ड, ससल्वर, ब्रॉन्ज  
 

(B) डायमींड, गो्ड, लस्वि  

 

(C)  तिेहटिम, गो्ड, लस्वि, कॉिि  
 

(D) गो्ड, लस्वि, कॉिि  

the duty passes are issued to the railway officers 
 

(a) Gold, Silver, Bronze Passes 
 

(b) Diamond, Gold, Silver Passes 
 

(c) Platinum, Gold, Silver, Copper Passes 
 

(d) Gold, Silver, Copper Passes 
 

108) जोिि स्िि िि स्थायी वािाु िींत्र के अध्यि ---- है 
 

(A) जीएम  (B) िीसीिीओ  (C) िीसीईई  (D) एजीएम 

Chairperson of PNM at Zonal Level 
 

(a)GM  (b) PCPO (c) PCEE (d) AGM 
 

109) िीआिईएम का ि ण ुरूि----- है 
 

(A) पादटुसीपेशि आफ रेलवे इमप्लाइ एि मिेैजमेंट  
 

(B) प्रोडकहटपवट  मिेैजमेंट आफ िेिवे इमतिाईज  
 

(C) प्रमोशि मिेैजमेंट आफ िेिवे इमतिाईज   
 

(D) कोई िह ीं  
 

Full form of PREM 
 

(a) Participation of Railway Employee in Management 
 

(b) Productivity Management of Railway Employees 
 

(c) Promotion Management of Railway Employees 
 

(d) None 
 

110) जेसीएम के अध्यि-------- हैं 
(A) कैबबिेट सधचव  (B) िेि मींत्री   (C) प्रिाि मींत्री   (D) गहृ मींत्री 
 

Chairman of JCM is 
 

(a) Cabinet Secretary (b) Railway Minister (C) Prime minister (d)Home minister 
 

111) फैक्टि  अधिनियम------- वष ुमें बिाया गया था. 
Factories Act was enacted in the year 

 

(a)1927 (b)1923 (c)1942 (d)1948 
 
 



112) सिकाि  कमचुारियों का वेिि नििाुिण कििे के लिए 01.01.2016 से ककििे वेिि स्िि िाग  ककए 
गए हैं? निम्िलिखिि में से सह  उत्ति का चयि कीप्जए : 

(a)18 (b) 15 (c)10 (d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं  
 

How many Pay levels have been introduced with effect from 01.01.2016 to determine the salary of  
Government employees? Choose the right answer from the following: 

 

(a)18 (b) 15 (c)10 (d) None of the above 
 

113) निम्िलिखिि में से  01.01.2006 से प्रभावी गे्रच्यटु  की अधिकिम सीमा क्या है? 

(a)Rs.10 िाि (b)Rs.20 लाख (c)Rs.15 िाि ( d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 

Which one of the following is the maximum limit of gratuity with effect from 01.01.2006?  

 (a)Rs.10Lakh (b)Rs.20Lakh (c)Rs.15Lakh ( d) None of the above 

114) 01.01.2016 से प्रभावी, िेि सेवक को द  जािे वाि  न्य ििम िेंशि िालश निम्ि में से कौि सी है? 

(a)Rs.10, 000 (b)Rs.9000 (c)Rs.8000 (d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं  
 

Which of the following amount is the minimum pension that must be granted to railway servant with effect  from 

01.01.2016? 
 

(a)Rs.10, 000 (b)Rs.9000 (c)Rs.8000 (d) None of the above 
 

115). िेि सेवकों को आशोधिि आश्वस्ि कैरियि प्रोन्ियि योजिा के अींिगिु ककििे पवत्तीय उन्ियि प्रदाि ककए जाि ेहैं? 

निम्िलिखिि में से सह  उत्ति का चयि कीप्जए : 
(a) 4 (b)2 (c)3 (d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं   

 

How many financial up gradations under modified assured carrier promotion scheme are granted to 

railway servants? Choose the right answer from the following: 
 

(b) 4 (b)2 (c)3 (d) None of the above 
 

116). िदोन्िनि के लिए निष्िादि म ्याींकि का बेंचमाकु निम्िलिखिि में से क्या है? 
 

(a) अच्छा   (b बहुत अच्छा     (c) औसि   (d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं  

Which one of the following is the benchmark for performance appraisal for promotion? 
 

(b) Good  (b) Very Good (c) Average (d)  None of the above 
 

117) हदिाींक 01.01.2016 से प्रभावी िेि सेवकों की वापषकु वेिि वदृ्धि की दि है ---------- 
(a) 3% (b)2 1/2% (c)2% (d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं  

Rate of annual increment of railway servants with effect from 01.01.2016 is   
 

(b) 3% (b)2 1/2% (c)2% (d) None of the above 
 

118) -------------- द्वािा नियींबत्रि कमचुारियों को छोड़कि एचओईआि सभी िेि सेवकों िि िाग  है 

i) काििािा अधिनियम ii) भाििीय िाि अधिनियम iii) न्य ििम मजद ि  अधिनियम iv) आििीएफ अधिनियम 

a. i) सह    b. i),ii) सह  c .i),ii),iii) सह   d) i) ,ii), iii),iv) सही 
 

HOER IS applicable to all railway servants except those governed by 
 

i) Factories Act ii) Indian mines Act iii) Minimum wages Act iv) RPF Act 
 

a. i) correct b. i),ii) correct c .i),ii),iii) correct d) i) ,ii), iii),iv) correct 



 

119) गोििीय रििोटु का िया िाम क्या है ? निम्िलिखिि में से सह  उत्ति चुनिए? 
 

(A) ओिि रििोहटिंग 

(B) वाप्षकु प्रिशुि मूल्याांकि ररपोटु 

(C) काय ुरििोटु 

(D) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 

What is the new name of Confidential Report ? Choose the correct answer from the following? 
 

(a) Open Reporting 
( b)  Annual Performance Appraisal report 
(c) Working report 
(d) None of the above 

 

120) निम्िलिखिि में से कौि सा उच्चिम वेिि स्िि है? 

(a)Rs.2,00,000  (b)Rs.2,10,000  (c)Rs.2,25,000 (d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 

Which one of the following is the apex pay level? 
(a)Rs.2,00,000  (b)Rs.2,10,000  (c)Rs.2,25,000 (d)None of the above    

 

121. िेिवे िि ज नियि प्रशासनिक गे्रड अधिकाि ------------- होिा  हैं 
(A) सहायक कालमकु अधिकाि  
(B) वरिष्ठ कालमकु अधिकाि  
(C) उप मुख्य कासमकु अधिकारी 
(D) मुख्य कालमकु अधिकाि  

 

  is a Junior Administrative Grade Officer of Railway 
a) Assistant Personnel Officer   
b) Senior Personnel officer     
c)  Deputy Chief Personnel Officer 
d) Chief Personnel officer 

 

122) िेि सेवक को असािािण िरिप्स्थनियों में अधिकिम ककििी सिि छुट्ट  द  जा सकिी है? 

(a) 3 वष ु b)5 वष ु c.1 वष ु  d.7 वष ु
 

What is the maximum amount of continuous leave that can be granted in exceptional circumstances to 

a Railway Servant? 
 

(b) 3Years b)5Years c.1Year  d.7Years 

 

 

123) निम्िलिखिि में से सह  कथि का चयि कीप्जए 

(A) अधिकार के रूप में छुट्टी िहीां ली जा सकती है 

(B) पिितृ्व अवकाश का िाभ 15 से अधिक हदिों िक लिया जा सकिा है 

(C) 2 से अधिक बच्चों के लिए महहिा कमचुाि  माितृ्व अवकाश का िाभ उठा सकिी है.   

(D) A औि B दोिों सह  हैं 
Choose the correct statement from the following 

 

(a) Leave cannot be claimed as a matter of right 
(b) The paternity Leave can be availed more than 15 days. 
(c) The maternity leave can be availed for woman employees more than 2 children  
(d) Both a & b are correct 

 
 



124) निम्ि में से कौि सा कथि सह  है? 

(A) रेलवे कमचुारी की सेवानिवपृ्ि आयु 60 वष ुहै 

(B) िेिवे कमचुाि  की सेवानिवपृत्त आयु 58 वष ुहै 

(C) िेि सेवक की सेवानिवपृत्त आयु 62 वष ुहै 

(D) िेि सेवक की सेवानिवपृत्त आयु 55 वष ुहै 
 

Which of the following is correct? 
(a) Retirement age of Railway Servant is 60years 
(b) Retirement age of Railway Servant is 58years 
(c) Retirement age of Railway Servant is 62 years 
(d) Retirement age of Railway Servant is 55 years 

 

125) िेिवे स्थाििा कोड में निहहि नियमों की व्याख्या कौि कि सकिा है? निम्िलिखिि में से सह  उत्ति चुनिए 
 

(A) िेि मींत्रािय (िेिव ेबोड)ु 
(B) भारत के राष्ट्ट्रपनत 

(C) िेि मींत्री 
(D) महाप्रबींिक 

 

Who can interpret rules contained in the Railway establishment code? Choose the correct answer from 

the following 
 

(a) Ministry of Railway (Railway Board ) 
(b) President of India 
(c) Railway Minister 
(d) General Manager 

 

126) निम्िलिखिि में से िीसीिीओ के सींक्षिति रूि का क्या अथ ुहै. 
 

(a) प्प्र ांससपल चीफ पसिुल आक्रफसर   (b) पप्र ींलसिि चीफ प्रमोशिि आकफसि    

(c) पप्र ींलसिि सेंट्रि प्रोटेकशि आकफसि   (d) पप्र ींलसिि कम्तय टिाइज़ड प्रोग्रालम ींग आकफसि  

What do the following abbreviations mean PCPO. 
 

(a) Principal Chief Personnel Officer (b) Principal chief promotional officer 
(c) Principal central protection officer (d) Principal computerised programming officer 

 

127). सीओएफएमओडब्ल्य  का ि ण ुरूि है --------- 
(A) सेंट्रल ऑगिुाइजेशि फार माडिुाइजेशि आफ वकुशाप  

(B) कीं तय टि ऑगिुाइजेशि फाि माडिुाइजेशि आफ वकुशाि  

(C) सेंट्रि ओरियन्टेशि फाि माडिुाइजेशि आफ वकुशाि  

(D) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 

The Full form of COFMOW 
 

a) CENTRAL ORGANISATION FOR MODERNISATION OF WORKSHOPS 
b) Computer ORGANISATION FOR MODERNISATION OF WORKSHOPS 
c) CENTRAL orientation for MODERNISATION OF WORKSHOPS) 
d) none of the above 

 

128) सेवानिवपृत्त मािाथ ुिास की िात्रिा के लिए आवश्यक न्य ििम वष ुककििे हैं? 

(a)15 साि  (b) 10 साि  (c) 33 साि  (d) 20 साल 
 

What minimum number of years is essential for being eligible for post –retirement complimentary passes? 
(a) 15 years (b) 10years (c)33 years (d)20years 

 



129) अिुदािों की माींगों को ककििे अिुदािों में वगीकृि ककया गया है? 

  (a)15 (b)15  (c)10  (d)14 

In how many grants demands for grants have been classified? 

  (a)15  (b)15  (c)10  (d)14 

 

130) ककस व्यय के लिए सींसद के मिदाि की आवश्यकिा िह ीं है? 
 

(A) सािािण व्यय 

(B) िुदिा व्यय 

(C) दैनिक व्यय 

(D) प्रभाररत व्यय 

 
Which expenditure does not require the vote of Parliament? 

(a) Ordinary Expenditure 
(b) Petty Expenditure 
(c) Daily Expenditure 

(d) Charged Expenditure 
 

131) निम्ि में से कौि सा सींक्षिति रूि सह  है? 

 

(A) आई आर ई एम (भारतीय रेल स्थापिा नियमावली) 
(B) आि िी एफ (िेिवे िोकथाम बि) 
(C) सी ओ आि ई (सावजुनिक सींगठि, िेिवे पवद्युिीकिण) 
(D) सी आि आई एस (िेिवे जािकाि प्रणाि  कें ि) 

Which is the correct form of abbreviations? 
 

(a) I R E M (INDIAN RAILWAY ESTABLISHMENT MANUAL) 
 

(b) R P F ( RAILWAY PREVENTION FORCE) 
 

(c) C O R E (COMMON ORGANISATION, RAILWAY ELECTRIFICATION) 
 

(d) C R I S (CENTRE FOR RAILWAY INTELLIGENT SYSTEM) 
 

132) निम्िलिखिि में से कौि सा एक औिचारिक दींड है? 

(A) अनिवाय ुसेवानिवपृत्त 

(B) वेिि से वस ि  
(C) पररनिांिा 
(D) चिेाविी 

 
      Which one of the following is a formal punishment? 
 

(a) Compulsory Retirement 
 

(b) Recovery from pay 
 

(c) Censure 
 

(d) Warning 
 

 

 

 



133) निम्िलिखिि को क्रम में ििें 
a)  सेवानिवपृत्त (b) प्रलशिण (c)  भिी (d)  िदोन्िनि 

b) cbda (b)abcd  (c)dcba  (d)bcda 
 

Arrange the following in order   

a. Retirement b. Training c. Recruitment  d. Promotion 
 

c) cbda (b)abcd  (c)dcba  (d)bcda 
 

134) स ची 1 औि स ची 2 का लमिाि किें औि स ची 2 को िुिव्यवुप्स्थि किि ेहुए सह  उत्ति चुिे 

सूची 1   सूची 2 

लशिु  वेिि 

नियुप्क्ि  निवाुह भत्ता 
नििींबि   वपृत्तका 
सेवानिवपृत्त िेंशि 

 

(A) नियुक्तत, वेति 

(B) प्तशिु, िेंशि 

(C) नििींबि, वपृत्तका 
(D) सेवानिवपृत्त, निवाुह भत्ता 
Match list 1 and list 2 and select correct answer rearranging list 2 

 

LIST 1  LIST 2 
 

Apprentice Salary 
 

Appointment Subsistence Allowance 
 

Suspension Stipend 
 

Retirement Pension 
 

(a) appointment , salary 
 

(b) apprentice, pension (c)suspension, stipend 

(d) Retirement, subsistence allowance. 
 

135) िेि सेवक(डी एींड एआि)नियम, 1968 में निम्िलिखिि में क्या छोट  शाप्स्ि के रूि में स चीबद्ि िह ीं है? 

(A) िरिनिींदा 
(B) निहदुष्ट अवधि के लिए िदोन्िनि को िोक िििा 
(C) वेिि से वस ि  
(D) अनिवाय ुसेवानिवपृ्ि 

 
Which one of the following is not listed as a minor penalty in Railway Servants (D&AR) Rules, 1968? 
(a) Censure 
(b) With Holding of promotion for a specified period 
(c) Recovery from pay 
(d) Compulsory retirement 

 

 

 

 
 



136) 25 वष ुकी सेवा ि ि  कििे के बाद प्जि िेि सेवकों की मतृ्य ुहो गई हो, उिकी पविवाओीं को ककििे 
सेट िेिवे िास जाि  ककए जा सकि ेहैं? 

(a) 1 सेट (b)2 सेट  (c.)3 सेट  (d)4 सेट 

 

How many sets of Railway passes can be issued to the widow of Railway servants who has died 

after completion of 25years of service? 
 

(b) 1 set (b)2 set  (c.)3 set  (d)4 set 
 

137) फेक्ट्र  अधिनियम 1948 ------- को िाग  हुआ 

(A) 1 अप्रैि 1948 

(B) 1 अगस्ि 1948 

(C) 1 अप्रैल 1949 

(D) 1 अगस्ि 1949 

Factories Act 1948 came into force on ------- 
 

(a) 1st April 1948 
(b) 1st August 1948 
(c) 1st April 1949 
(d) 1st August 1949 

 

138) फैक्ट्र  अधिनियम 1948 के अिुसाि वयस्क का अथ ुहै ------- 
(A) व्यक्तत क्जसिे अठारह वष ुकी आयु पूरी कर ली हो 
(B) व्यप्क्ि प्जसिे िींिह वष ुि िे कि लिए हो िेककि अठािहवा वष ुि ि  िह ीं ककया हो  

(C) व्यप्क्ि प्जसिे िींिह वष ुकी आयु ि ि  िह ीं की हो 
(D) व्यप्क्ि प्जसिे अठािहवें वष ुकी आयु ि ि  िह ीं की हो 

 

According to factories Act 1948 an adult means ------- 
 

(a) A person who has completed his eighteenth year of age. 
 

(b) A person who has completed his fifteen year but not completed his eighteenth year of age 
 

(c) A person who has not completed his fifteen year of age 
 

(d) A person who has not completed his eighteenth year of age. 

139) फैक्ट्र  अधिनियम 1948 के अींिगिु ``वयस्क'' ------- िािा के अींिगिु आि ेहै 

(a) 2(a) 
 

(b) 2(b) 
 

(c) 2(c) 
 

(d) 2 (d) 

 

Under factories Act 1948 ``adult ” comes under section ------- 
 

(a) 2(a) 
 

(b) 2(b) 
 

(c) 2(c) 
 

(d) 2 (d) 
 

 



140) फैक्ट्र  अधिनियम 1948 के अिुसाि ककशोि का अथ ुहै -------- 
 

(A) व्यक्तत क्जसिे पांद्रह वष ुपूरा कर सलए हो, लेक्रकि अठारह वष ुकी आयु पूरी िहीां की हो 
(B) व्यप्क्ि प्जसिे अठािहवें वष ुकी आयु ि ि  कि ि  हो 
(C) व्यप्क्ि प्जसिे िींिह वष ुकी आयु ि ि  िह ीं की हो 
(D) अठािह वष ुसे कम आयु का व्यप्क्ि 

 

According to factories Act 1948 adolescent means -------- 
 

(a) A person who has completed his fifteen year but not completed his eighteenth year of age 
 

(b) A person who has completed his eighteenth year of age. 
 

(c) A person who has not completed his fifteen year of age 
 

(d) A person below eighteen years of age 
 

141) फैक्ट्र  अधिनियम 1948 के अींिगिु ककशोि ------- िािा के अींिगिु आि ेहै 
 

(a) 2 (c) 
 

(b) 2 (ca) 
 

(c) 2 (b) 
 

(d) 2 (bb) 
 

Under factories Act 1948, adolescent comes under the section -------- 
 

a) 2 (c) 
b) 2 (ca) 
c) 2 (b) 
d) 2 (bb) 

 

142) िीओईट  का ि ण ुरूि है 

(A) िैसेंजि ऑििेटेड इींक्वैि  टलमिुि  

(B) िैसेंजि ऑगिुाइज्ड इींक्वैि  टलमिुि 

(C) िैसेंजि ऑििेटेड इींक्वैि  टेस्ट  

(D) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 

The full form of POET is 
 

(a) passenger operated enquiry terminal 
(b) passenger organised enquiry terminal 
(c) passenger operated enquiry test 
(d) none of the above 

 

143) बीओओट   का ि ण ुरूि----- 
(A) बबल्ड, ऑपरेट, लीज एांड ट्राांसफर  

(B) बब्ड, ऑगिुाइज, ि ज एींड ट्राींसफि  

(C) बब्ड, ऑििेट, ि व एींड ट्राींसफि  

(D) बब्ड, ऑििेट, ि ज एींड ट्राींसिोटु   
 

The full form of BOOT 
 

(a) BUILT, OPERATE , LEASE & TRANSFER 
(b) BUILT, ORGANISE , LEASE & TRANSFER 
(c) BUILT, OPERATE , LEAVE & TRANSFER 
(d) BUILT, OPERATE , LEASE & TRANSPORT 



 

144) फैक्ट्र  अधिनियम 1948 के अींिगिु बच्च ेका अथ ुहै ---------- 
(A) व्यप्क्ि प्जसिे 14 वष ुकी आयु ि ि  िह ीं की हो 
(B) व्यक्तत क्जसिे 15 वष ुकी आयु पूरी िहीां की हो 
(C) व्यप्क्ि प्जसिे 14 वष ुकी आयु ि ि  कि ि  हो 
(D) व्यप्क्ि प्जसिे आयु की 18वा वष ुि िा िह ीं ककया हो 

 

Under factories Act 1948 child means ---------- 
(a) A person who has not completed 14th year of age 
(b) A person who has not completed 15th year of age 

(c) A person who has completed 14th year of age 
(d) A person who has not completed 18th year of age 

 

145) फैक्ट्र  अधिनियम 1948 की ककस अिुस ची औि िािा के अींिगिु ििििाक प्रकक्रया आिी है? 

(A) िहि  अिुस ची, िािा 2 (सीए) 
(B) द सि  अिुस ची, िािा 2 (सीबी) 
(C) पहली अिुसूची, िारा 2 (सीबी) 
(D) िहि  अिुस ची, िािा 2 (बीबी) 

 
Hazardous process comes under which schedule & which section of factories Act 1948? 

(a) First schedule, section 2 (ca) 
(b) Second schedule, section 2 (cb) 
(c) First schedule, section 2 (cb) 
(d) First schedule, section 2 (bb) 

 

146). फैक्ट्र  अधिनियम की प्रथम अिुस ची में सींशोिि कौि कि सकिा है 

(A) कें ि सिकाि 

(B) राज्य सरकार 

(C) नियोक्िा 
(D) मुख्य निि िक 

 
Who can amend the first schedule of the factories Act 

 

(a) Central Govt. 
(b) State Govt. 
(c) Employer 
(d) Chief inspector 

 

147) स्थि म ्याींकि सलमनि का गठि ककसके अिीि है? 

(A) फैतट्री अधिनियम 1948 

(B) अिुबींि श्रलमक (पवनियमि औि उन्म िि) अधिनियम 1970 

(C) माितृ्व िाभ अधिनियम 1961 

(D) कमचुाि  िाज्य बीमा अधिनियम 1948 

 
The constitution of site appraisal committee is under the? 

 

(a) Factories act 1948 
 

(b) Contract labor (Regulation & Abolition) Act 1970 
 

(c) Maternity benefit Act 1961 
 

(d) Employees state insurance Act 1948 
 

 



148) फैक्ट्र  अधिनियम 1948 के अींिगिु भीड़-भाड़ से बचिे के लिए प्रत्येक श्रलमक को ----जगह उििब्लि किाई जािी है. 
(A) अधिनियम से िहिे निलमिु फैक्ट्र  के लिए 12 घि मीटि औि अधिनियम के बाद निलमिु फैक्ट्र  के लिए 14.2 घि 

मीटि 

(B) अधिनियम से िहिे निलमिु फैक्ट्र  के लिए 10 घि मीटि औि अधिनियम के बाद निलमिु फैक्ट्र  के लिए 14.2 घि 
मीटि। 

(C) अधिनियम से पहले निसमतु फैतट्री के सलए 9.9 घि मीटर और अधिनियम के बाि निसमतु फैतट्री के सलए 14.2 घि 
मीटर 

(D) अधिनियम से िहिे निलमिु फैक्ट्र  के लिए 9.9 घि मीटि औि अधिनियम के बाद निलमिु फैक्ट्र  के लिए 14.4 घि 
मीटि। 

To avoid overcrowding the space provided for each worker under the factories Act 1948 is? 
 

(a) 12 cubic meters for factories built before the Act & 14.2 cubic meters for those built after the Act. 
 

(b) 10 cubic meters for factories built before the Act & 14.2 cubic meters for those built after the Act. 
 

(c) 9.9 cubic meters for factories built before the Act & 14.2 cubic meters for those built after the Act. 
 

(d) 9.9 cubic meters for factories built before the Act & 14.4 cubic meters for those built after the Act. 
 

 

149) फैक्ट्र  अधिनियम 1948 के अींिगिु काय ुघींटे 9 हदि औि 48/सतिाह में --------शालमि है.  

(A) स्पे्रड ओवि अवधि 

(B) समय न्य ििम काय ुघींटे 

(C) रेस्ट इांटरवेल अवधि   

(D) पवश्राम अवधि शालमि िह ीं 
 
Under the factories Act 1948 the working hours of 9 days & 48/week? 

 

(a) Include spread over 
 

(b) Time minimum working hours 
 

(c) Include rest interval period 
 

(d) Don’t include rest interval period 
 

150) फैक्ट्र  अधिनियम के सींबींि में निम्िलिखिि में स ेकौि सा कथि सह  िह ीं है? 

 

(A)  अधिनियम में कैं ट ि के प्रबींिि के लिए प्रबींि सलमनि के गठि स ेसींबींधिि प्राविाि है 

(B) अधिनियम में सींििा सलमनि के गठि स ेसींबींधिि प्राविाि है  

(C) अधिनियम में क्याण सलमनि की स्थाििा से सींबींधिि प्राविाि िह ीं है 

(D) अधिनियम में सशकायत ससमनत की स्थापिा से सांबांधित प्राविाि है 

 
Which of the following statements relating to the factories Act is not true? 

 

(a) There is a provision in the Act relating to the constitution of a managing committee for the management of 

the canteen 

(b) There is a provision in the Act regarding the setting up of a safety committee 
 

(c) The Act doesn’t have a provision relating to the setting up of welfare committee 
 

 
 
 



151) The Act has a provision relating to the establishment of a grievance committee फैक्टि  अधिनियम के 
अींिगिु फैक्टि  में काम कििे के लिए कफटिेस प्रमाण ित्र जाि  कििे की शप्क्ि निम्िलिखिि 
में से ककस प्राधिकाि को प्रदत्त है? 

 

(a) प्रमार्ि सजिु 

(b) फैक्टि  का स्वामी या अधिभोगी 
(c) िाज्य के फैक्टरियों के मुख्य निि िक  

(d) िाज्य सिकाि. 
 

Which of the following authorities has the power to prescribe the form of certificate of fitness to work in 

a factory under the factories Act? 
 

(a) The certifying surgeon 
 

(b) The owner or occupier of the factory 
 

(c) The chief inspector of the factories of the state 
 

(d) The state Govt. 
 

152)  फैक्टि  अधिनियम के अींिगिु श्रलमक की िरिभाषा का कौि सा भाग अि िा है? 

(ए) सीिे या ककसी एजेंसी के माध्यम से नियोप्जि व्यप्क्ि 
(बी) प्रमुि नियोक्िा की जािकाि  में या जािकाि  के बबिा 
(सी) पाररश्रसमक के सलए 
(डी) पवनिमाुण प्रकक्रया में 
 

 Which part of the definition of worker under the factories Act is incomplete? 
 

(a) A person employed directly or by through any agency 
 

(b) With or without the knowledge of the principal employer 
 

(c) For remuneration 
 

(d) In the manufacturing process 
 

153)  यहद ----------------- िो, एम्बुिेंस कि उििब्लि किाया जाएगा. 
(ए) माितृ्व िाभ अधिनियम 1961 के िहि 30 महहिा कमचुाि  कायिुि हैं 
(बी) फैक्टि  अधिनियम 1948 के अिींगिु के्रच ेप्रदाि ककया जािा है 
(c) फैतटरी अधिनियम 1948 के अांतगतु फैतटरी में 550 कमचुारी कायरुत हैं 
(d) कामगाि मुआवजा अधिनियम 1923 फैक्टि  िि िाग  होिा है 

   

  Ambulance room shall be provided if 
 

(a) 30 women workers are employed under maternity benefit Act 1961 
 

(b) Crèche is provided under the factories Act 1948 
 

(c) 550 workers are employed in the factory under the factories Act 1948 
 

(d) The workmen’s compensation Act 1923 is applicable to the factory 
 



154).  फैक्टि  में सामान्य मजद ि  के साथ हदि में अधिकिम ककिि ेदैनिक काय ुघींटे अिुमि हैं? 

The maximum daily hours of work in a day with normal wage allowed in factories is? 
 

(a) 11 घींटे/hrs 

(b) 10 घींटे/hrs 

(c) 9 घांटे/hrs 

(d) 8 घींटे/hrs 

 

155)  क्याण अधिकाि  के सींबींि में निम्िलिखिि में से कौि-सा कथि सत्य िह ीं है? 

 (a) क्याण अधिकाि  का प्राविाि फैक्टि  अधिनियम, 1948 एवीं िाि अधिनियम, 1952 दोिों में 
हदया गया है 

  (b) कल्यार् अधिकाररयों की ड्यूदटयों और क्जम्मेिाररयों को प्वधि में पररभाप्षत और नििाुररत क्रकया 
गया है   

(c) ककसी सींगठि में न्य ििम कायबुि के नियोजि के अिुसाि क्याण अधिकारियों की नियुप्क्ि की 
जािी है 

  (d) क्याण अधिकारियों की भ लमका को िीसिे बि के रूि में डडजाइि ककया गया है. 

  
 Which of the following statements relating to welfare officer is not true? 

 

(a) The provision of welfare officer is given in both the factories Act 1948 & the mines Act 1952 
 

(b) Welfare officers duties & responsibilities are defined & prescribed in the legislation 
 

(c) Welfare officers appointment is tagged to the provision of minimum work force employed 

in an   organization 

(d) The welfare officers role was designed as a third force 
 

156)   ककस वष ुमें प्रथम फैक्टि  अधिनियम बिाया गया था.   

The first factories Act was created in 
 

(a) 1881 
 

(b) 1895 
 

(c) 1885 
 

(d) 1897 
 

157)  िीिीिी का पवस्िारिि रूि क्या है.     

(a) पक्ब्लक प्राइवेट पादटुससपेशि  

(b)  प्राइवेट िप्ब्लिक िाहटुलसिेशि  

(c) िेसोिेि प्राइवेट िाहटुलसिेशि  

(d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं  

 

 

 

 

 

 

 



158)   फैक्टि  अधिनियम 1948 के अिसुाि अींनिम नियींत्रण ििि ेवािे व्यप्क्ि को क्या कहा जािा है? 

(ए) असभिारक 

(बी) प्रबींिक 

(सी) अध्यि 

(डी) एमडी 
   A person who has ultimate control over the affairs of the factories Act 1948 is called as? 

 

(a) Occupier 
 

(b) Manager 
 

(c) Chairman 
 

(d) Md 
 

159).  फैक्टि  अधिनियम 1948 के अिुसाि फैक्टि  का अथ ुउस िरिसि से है, प्जसमें उसके ओड़स-
िड़ोस स्थाि शालमि हों औि जहाीं िॉवि की सहायिा के बबिा --- श्रलमकों के साथ 
मैिुफाक्चरिींग प्रकक्रया जाि  है. 
(a) 10 या अधिक  

(b) 15 या अधिक  
(c)  20 या अधिक  
(d) 50 या अधिक  

A premises including precincts there of is a factory with in the meaning of the factories Act 1948 where 

in  manufacturing  process is being  carried on with out the aid of power the no. of workers is? 

(a) 10 or more workers 
 

(b) 15 or more workers 
 

(c) 20 or more workers 
 

(d) 50 or more workers 
 

160). फैक्टि  अधिनियम 1948 के अिुसाि फैक्टि  का अथ ुउस िरिसि से है, प्जसमें उसके ओड़स-
िड़ोस स्थाि शालमि हों औि जहाीं िॉवि की सहायिा से --- श्रलमकों के साथ मैिुफाक्चरिींग 
प्रकक्रया जाह  है. 
(a) 10 या अधिक  

(b) 15 या अधिक  

(c)  20 या अधिक  

(d) 50 या अधिक  

A premises including precincts there of is a factory with in the meaning of the factories Act 1948 where 
in manufacturing process is begin carried on with the aid of power the no. of workers is? 
(a) 10 or more workers 

 

(b) 15 or more workers 
 

(c) 20 or more workers 
 

(d) 50 or more workers 



161) फैक्टि  अधिनियम 1948 की कौि-सी अिुस ची बेरिलियम िाइप्जींग, एींथे्रक्स औि आसेनिक 
िॉइप्जींग या इसके िरिणाम को अधिस धचि िोग के रूि में पवनिहदुष्ट कििी है? 

(a) िहि  अिुस ची 
(b) द सि  अिुस ची 
(c) तीसरी अिुसूची 
(d) िाींचवीीं अिुस ची 

 

 Which schedule of the factories Act 1948 specifies beryllium poising, anthrax and arsenic poisoning or 

its  sequelae, as notifyable disease? 

 

(a) First Schedule 
 

(b) Second schedule 
 

(c) Third schedule 
 

(d) Fifth schedule 
 

162).  फैक्टि  अधिनियम 1948 िाग  होिे के बाद फैक्टि  में कायिुि प्रत्येक श्रलमक के लिए ----- 
 घि मीटि स्थाि उििब्लि होिा चाहहए. 
       

 The space for every worker employed in the factory after the commencement of factories Act 1948 should be -------- 
cubic meters. 

 

 (a) 9.9 (b) 19.2 (c) 14.2 (d) 14.4 

163)  यहद ------- या अधिक कमचुाि  कायिुि हैं िो सींगठि द्वािा गमी के मौसम के दौिाि क लिींग ईटि 
का  प्राविाि ककया जािा चाहहए.  

    The provision for cooling eater during hot weather should be made by the organization if the employs or 

more employs. 
 

(a) 200 
(b) 250 

(c) 300 
(d) 150     
 

164).  निम्िलिखिि काय ुजो निमाुण कायकु्रम में शालमि होंगे. 
 

 The following works are included in the works programme are 
 

i) कैपिटि  capital ii) डीएफ DF iii) ओएिडब्ल्य आिOLWR 

(a) i) सह  
(b) ii) सह  
(c) i), ii), iii) सही 
(d) इिमें से कोई िह ीं 

 

 

 

 

 

 



165)  निम्िलिखिि में से कौि-सा फैक्टि  अधिनियम 1948 के अींिगिु क्याणकाि  प्राविाि िह ीं है? 

(a) कैं ट ि 

(b) के्रच (लशशु गहृ) 
(c) शराब 
(d) िीिे का िािी 
 Which of the following is not welfare provision under factories Act 1948? 

 

(a) Canteen 
 

(b) Crèches 
 

(c) Alcoholic beverage 
 

(d) Drinking water 
 

166)  प्रत्येक ----व्यप्क्ियों के लिए एक प्राथलमक धचककत्सा बॉक्स उििब्लि किाया जािा है. 
 One First aid boxes is to be provided for every no. of persons 

 

(a) 100 
 

(b) 150 
 

(c) 250 
 

(d) 500 
 

167)  यहद ---------- या अधिक महहिा कमचुाि  कायिुि हों िो के्रच (लशश ुगहृ) प्रदाि ककया जािा है. 
 Creche is to be provided if or more women employees are engaged 

 

(a) 15 
 

(b) 20 
 

(c) 30 
 

(d) 50 
 

168)    अध्ययि अवकाश ---------- से सींबींधिि है. 
 

(ए) सवेिि छुट्ट  
 

(बी) पिितृ्व अवकाश 
 

(सी) माितृ्व अवकाश 
 

(डी) सवेिि अवकाश 

The study leave is connected with 
 

(a) Paid leave 
 

(b) Paternity leave 
 

(c) Maternity leave 
 

(d) Paid holidays 
 



169)   फैक्टि  अधिनियम 1948 की िािा 2(के) ककससे सींबींधिि है? 

(ए) प्वनिमाुर् प्रक्रिया 
(बी) फैक्टि   

(सी) श्रलमक 

(डी) इिमें से कोई िह ीं 
  Section 2(K) of the factories Act 1948 says about? 

 

(a) Manufacturing process 
 

(b) Factory 
 

(c) Worker 
 

(d) None of these 
 

170). यहद ककसी फैक्टि  के कमचुारियों की सींख्या 1000 स ेअधिक है िो उिकी ड्य हटयाीं नििाुरिि कििे के 
लिए योग्य ---------- को नियुक्ि कििा चाहहए 

नििाुरिि किवु्य। 
(ए) सांरिा अधिकारी 
(बी) क्याण अधिकाि  
(सी) सुििा अधिकाि  
(डी) इिमें से कोई िह ीं 
 If the factory employees more than 1000 workers they should appoint qualified to carry out the 

prescribed duties. 
 

(a) Safety officer 
 

(b) Welfare officer 
 

(c) Security officer 
 

(d) None of these 
 

171).  फैक्टि  अधिनियम या नियमों के प्राविािों के उ्िींघि के लिए नियोजक -------दींड के लिए िात्र  
होगा. 

  (a) 2 वष ुया 1,00,000 रुिये िक का जुमाुिा या दोिों 
 

  (b) 6 मह िे या 10,000 रुिये िक का जुमाुिा या दोिों 
 

  (c) 3 वष ुया 10,000 रुिये िक का जुमाुिा या दोिों 
 

 (d) इिमें से कोई िह ीं 
 For contravention of provisions of factories Act or Rules the occupier shall be able for punishment upto 

 

(a) 2 years or fine upto Rs.1,00,000 or both 
 

(b) 6 months or fine upto Rs.10,000 or both 
 

(c) 3 years or fine upto Rs.10,000 or both 
 

(d) None of these 
 



 

172).  फैक्टि  अधिनियम 1948 की िािा 20 का उ्िींघि कििे वािे कमचुारियों िि ---जुमाुिा िगाया  
जाएगा. 
 If employees found violating the section 20 of factories Act 1948 shall be fined upto 

 

(a) 10/- 
 

(b) 5/- 
 

(c) 20/- 
 

(d) 30/- 
 

173)  फैक्टि  अधिनियम 1948 की िािा 41.जी ककससे सींबींधिि है 

(a) मशीिि  की फेप्न्सींग 
(b) मशीिि  की फेलसींग  
(c) चि मशीिि  के िास काय ु
(d) सांरिा प्रबांिि में श्रसमकों की भागीिारी 
 

 Section 41.G of the factories Act 1948 says about 
 

(a) Fencing of machineries 
 

(b) Facing of machineries 
 

(c) Work on near machineries in motion 
 

(d) Workers participating in safety management 
 
 

174)   फैक्टि  के मालिक को फैक्टि  की िाइसेंस के िवीिीकिण के लिए हि वष ु---------को या उससे िहिे 
दस्िावेज जमा कििा होगा. 
(a) हर वष ु31 अतटूबर 

(b) हि वष ु30 ज ि 

(c) हि वष ु31 माच ु

(d) हि वष ु31 हदसींबि 

    The occupier of a factory has to submit the document on or before of every year to renewal of a license 
for a factory 

 

(a) 31st October of every year 
 

(b) 30th June of every year 
 

(c) 31st March of every year 
 

(d) 31st December of every year 
 
 
 

 



175)  फैक्टि  अधिनियम में उप््िखिि श्रलमकों के लिए उििब्लि छुट्ट  सुपविाओीं के सह  पवक्ि का चयि 
किें? 

(a) माितृ्व अवकाश 

(b) आकप्स्मक छुट्ट  
(c) फैतटरी अधिनियम के अिुसार सवेति वाप्षकु छुट्टी 
(d) िाष्ट्र य औि त्योहाि की छुट्हटयाीं 
 

 Choose the correct option that states the type of leave facilities for a worker mentioned in the factories Act? 
 

(a) Maternity leave 
 

(b) Casual leave 
 

(c) Annual leave with wages as per factories act 
 

(d) National & Festival holidays 
 
 

176). 15 से 18 वष ुकी आय ुके यवुक को ककसी ििििाक मशीि िि काम कििे की अिमुनि िह ीं है. यह कथि 
सह  है या गिि है. 
State true or false for the below mentioned statement i.e. A young person between 15 to 18 years of age  
is not allowed to work on any dangerous machine. 
 

(a) सही  

(b) गिि 

 

177). फैक्टि  अधिनियम की ककस िािा में अिसु ची में द  गई बीमारियों की स ची शालमि है? 

Which section of the factories act covers the list of diseases given in the schedule? 
 

(b) िािा/ section 3 

(c) िािा/ section 25 

 

(d) िािा/ section 87 

 

(e) िारा/ section 89 

 

178)  िािा 106 के अींिगिु,  ककसी अििाि की स चिा निि िक को लमििे की िाि ि से ---------- मह िों के भीिि लशकायि 
दज ुकििा होगा.  

 
Under section 106, a complaint must be filed within months of the date when the commission of the offence 
came to the knowledge of an inspector. 

 

(a) 6  
(b) 3  

(c) 1  
(d) 12  

 

 

 
 
 
 



179)  िािा 76 के िहि  िाज्य सिकाि को --------  नियम बिािे का अधिकाि है 

(a) नियोप्जि सभी बच्चों के लिए काम की अवधि 
(b) फैक्टि  में काम कििे के लिए कफटिेस प्रमाण ित्र 
(c) कैं ट ि सुपविाएीं 
(d) फैतटररयों में काम करिे के सलए युवाओां दवारा प्राप्त क्रकए जािे वाले शारीररक मािकों को   

    नििारुरत करिा 
 Section 76 empowers the state government to make rules for -------- 

(a) The period of work for all children employed 
 

(b) Fitness certificate to work in a factory 
 

(c) Canteen facilities 
 

(d) Prescribing physical standards to be attained by the young persons for working in factories 
 

180)  निम्िलिखिि में से कौि-से प्राविाि सींििा प्राविािों के अींिगिु आिे हैं? 

(a) प्रकाश 
(b) के्रच 
(c) स्वचासलत मशीिें 
(d) वेंहटिेशि औि िािमाि 

 Which of the below mentioned provisions come under safety provisions? 
 

(a) Lighting 
 

(b) Crèche 
 

(c) Self -acting machines 
 

(d) Ventilation and temperature 
 

181)  फैक्टि  अधिनियम की िािा 10(4) के अिुसाि प्रमाखणि कििे वािे सजिु की ड्य हटयों को बिािे 
वािे सह  पवक्ि का चयि किें. 
(a) युवाओीं का िि िण औि प्रमाणि 
(b) अधिनियम में पवनिहदुष्ट फैक्टि  से सींबींधिि ििििाक व्यवसायों में काम कििे वािे 
व्यप्क्ियों का िि िण. 
(c) ककसी भी फैक्टि  के लिए नििाुरिि धचककत्सा ियवुेिण का अभ्यास कििा जहाीं युवा व्यप्क्ि 
ककसी ऐसे काम में नियोप्जि हैं या होिे वािे हैं प्जसस ेउिके स्वास््य िि प्रभाव िड़िे की 
सींभाविा है. 

(d) उििोक्ि सभी 
      Choose the correct option that states the duties of a certifying surgeon as per section 10(4) of the factories  act. 

(A) Examination and certification of young persons 
 

(B) Examination of persons working in factories engaged in dangerous occupations as may be specified in the 

act. 

(C) Exercising of medical supervision as may be prescribed for any factory or class where young persons are or  
are about to be employed in any work which is likely to cause injury to their health. 

 

(D) All of the above 
 



182). जहाीं एक ह  प्रकाि का काय ुदो या दो से अधिक श्रलमकों के सम ह द्वािा हदि के पवलभन्ि समयों  
के दौिाि ककया जािा है, ऐसे प्रत्येक सम ह को --------- कहा जािा है. 

(a) ररले 

(b) लशफ्ट 
(c) ग्रुि 
(d) सहकमी 
 Where work of the same kind is carried out by two or more sets of workers working during different 

periods of the day, each of such set is called --------- 

(a) Relay 
 

(b) Shift 

(c) Group 
 

(d) Co-worker 
 

183)  फैक्टि  अधिनियम िाग  होिे के बाद प्रत्येक श्रलमक को -----घि मीटि स्थाि आबींहटि की जािी है. 
 In cubic meters how much space is allotted to each worker after the commencement of factories Act? 

 

(a) 9.5(b) 10 (c) 14.2 (d) 12.4 
 

184) भािि का कमचुाि  प्रनिि नि ु अधिनियम, 1923 ककस अधिनियम के बाद प्रनिरूपिि ककया गया था? 

(ए) कामगाि प्रनिि नि ुअधिनियम (य एसए) 
 (बी) कामगाि प्रनिि नि ुअधिनियम (जमिुी) 

(सी) कामगाि प्रनिि नि ुअधिनियम म (ऑस्टे्रलिया) 

 (डी) कामगार प्रनतपूनत ुअधिनियम (िेट बब्रटेि) 
 The employee’s compensation Act, 1923 of India was patterned after which Act? 

 

(a) The workmen’s compensation Act (USA) 
 

(b) The workmen’s compensation Act (Germany) 
 

(c) The workmen’s compensation Act (Australia) 
 

(d) The workmen’s compensation Act (Great Britain) 
 

185). निम्िलिखिि में से कौि-सा प्रनिििा के अींिगिु िह ीं आिा है जो िहिे नियोक्िाओीं के लिए उििब्लि 

था? 

     (a) अिुमानिि जोखिम लसद्िाींि 

     (b) अींशदायी िाििवाह  लसद्िाींि 

     (c) सामान्य िोजगाि लसद्िाींि 

     (d) नियोतता की क्जम्मेिारी ससदिाांत 

 Which of the following doesn’t come under the defenses which were previously available to the Employers? 
(a) Doctrine of assumed risk 

 

(b) Doctrine of contributory negligence 
 

(c) Doctrine of common employment 
 

(d) Doctrine of employer’s responsibility 
 



 

 

186)  भािि का िहिा सामाप्जक सुििा काि ि---------- है? 
    (a) कामगार प्रनतपूनत ुअधिनियम, 1923 
    (b) प्रथम फैक्टि  अधिनियम, 1881 
    (c) मजद ि  भगुिाि अधिनियम, 1936 

    (d) टे्रड य नियि अधिनियम, 1926 

 

      The first social security legislation in India is ? 
 

(a) The workmen’s compensation Act, 1923 
 

(b) The first factories Act, 1881 
 

(c) The payment of wages Act, 1936 
 

(d) The trade unions Act, 1926 
 

187). भािि में कामगार प्रनतपूनत ुअधिनियम कब स ेिाग  हुआ. 
 The workmen’s compensation Act of India came into force on --------- 

 

(a) 1 अप्रैि, 1924 

 

(b) 1 जुलाई, 1924 

 

(c) 1 अक्ि बि, 1924 

 

(d) 1 हदसींबि,  1924 

 

188).  ककस सींशोिि से " कामगाि प्रनिि नि ुअधिनियम" का िाम बदिकि "कमुचाि  प्रनिि नि ुअधिनियम” ककया 
गया था. 

(a) 2002 सींशोिि 
(b) 2009 सांशोिि 
(c) 2005 सींशोिि 
(d) 2007 सींशोिि 

 

 In which amendment, the name of the “Workmen’s Compensation Act” was changed to “Employee’s 

compensation Act” ? 
  

(a) 2002 Amendment 
 

(b) 2009 Amendment 
 

(c) 2005 Amendment 
 

(d) 2007 Amendment 
 

 

 

 

 

 



 

189) " कामगाि प्रनिि नि ुअधिनियम, 1923" में कामगाि के स्थाि िि कमचुाि  का प्रयोग ककसकी सींस्िुनि 
िि ककया गया है? 

(a) िहिा एिसीएि 

(b) श्रम िि शाह  आयोग 

(c) िसूरा एिसीएल 

(d) भाििीय कमचुाि  सींघ 

 On whose recommendation, employee is used in place of workmen in “workmen’s Compensation Act, 1923”? 
 

(a) The 1st NCL 
 

(b) The royal commission on labour 
 

(c) The 2nd NCL 
 

(d) The employee’s federation of India 
 

190)  निम्िलिखिि में से कौि-सी प्स्थनि ि ण ुअिमिा के अींिगुि िह ीं आिी है? 

 

(ए) एक हाथ औि िैि िोिा  

(बी) चहेिे की बहुि गींभीि पवकृनि 

(सी) सींि ण ुबहिािि 

(डी) उपयुतुत में से कोई िहीां 
 Which of the following conditions doesn’t come under the definition of total disablement? 

 

(a) Loss of a hand & foot 
 

(b) Very severe facial disfigurement 
 

(c) Absolute deafness 
 

(d) None of the above 
 

191)  निम्िलिखिि में से क्या वेिि में शालमि है? 

(ए) यात्रा भत्ता 
(बी) िेंशि 
(सी) पवशषे िच ु
(डी) महांगाई भिा 
 Which of the following is included in wages? 

 

(a) Travelling allowance 
 

(b) Pension 
 

(c) Special expenses 
 

(d) Dearness allowance 
 

 

 
 

 



 

192) कमचुाि  प्रनिि नि ुअधिनियम के अींिगिु निम्िलिखिि मामिों में से ककसमें नियोक्िा प्रनिि नि ुके 
भुगिाि के लिए उत्तिदायी िह ीं है. 

 (ए) दघुटुिा के समय कमचुाि  यहद शिाब या िशीि  िदथों के प्रभाव में हो. 
 (बी) सींििा के सींबींि में ककसी भी आदेश की जािब झकि अवज्ञा 
 (सी) ककसी भी सींििा गाड ुकी जािब झकि हटािा या उिेिा कििा 

(डी) ये सभी 
Employer is not liable to pay compensation under the employee’s compensation Act in which of the following 

cases? 
 

(a) When the employee is under the influence of alcohol or drugs at the time of accident. 
 

(b) Willful disobedience to any order regarding safety 
 

(c) Willful removal or disregard of any safety guard 
 

(d) All of these 
 

193).  निम्िलिखिि में से ककस मामिे को नियोजि के दौिाि घहटि दघुटुिा मािा जािा है? 

(ए) िोजगाि के दौिाि रुकावट; जैस ेबबजि  की पवफििा 
(बी) आगमि औि नििाुरिि समय के बीच  

(c) काम िि आि-ेजािे में िगिे वािा समय 

(डी) उपयुतुत में से कोई िहीां 
 In which of the following cases, it is considered as the accident arising in the course of employment? 

 

(a) Interruptions in the course of employment ; such as power failure 
 

(b) The gap between the arrival time & the scheduled 
 

(c) Time spent in travelling to & from work 
 

(d) None of the above 
 

194).  निम्िलिखिि में से ककस मामिे को  नियोजि के दौिाि घहटि दघुटुिा िह ीं मािा जा सकिा है? 

(a) अिग काम कििा जो उसे सौंिा िह ीं गया था 
(b) कोई अिावश्यक काय ुया निजी काय ुकििा 
(c) ककसी प्राकृनिक कािण के कािण चोट िगिा 
(d) उपरोतत सभी 

 In which of the following cases any accident can’t be considered arising out of employment? 
 

(a) Performing a different work which wasn’t assigned to him 
 

(b) Doing an unnecessary work or any personal work 
 

(c) Injury due to any natural cause 
 

(d) All of the above 
 



195).  व्यावसानयक िोग, कामगाि प्रनिि नि ुअधिनियम की ककस अिुस ची के अींिगिु आिे हैं? 

  Occupational diseases comes under which schedule of the workmen’s compensation Act? 
 

(a) अिुस ची  I 

(b) अिुस ची II 
(c) अिुसूची III 
(d) अिुस ची IV 

 

196).  ऐसी चोटें प्जिके िरिणामस्वरूि स्थायी ि ण/ुआींलशक अिमिा होिी है उिकी स ची कामगाि प्रनिि नि ु
अधिनियम की ककस अिुस ची के अींिगिु आिी है.   

Any list of injuries that deemed to result in permanent total/partial disablement comes under which schedule 
 

of the workmen’s compensation Act? 
 

(a) अिुसूची I 
 

(b) अिुस ची II 
 

(c) अिुस ची III 
 

(d) अिुस ची IV 

 

197) व्यावसानयक िोग, कामगाि प्रनिि नि ुअधिनियम की ककस अिुस ची के अींिगिु आिे हैं? 

  Occupational diseases comes under which schedule of the workmen’s compensation Act? 
 

(a) अिुस ची  I 

(b) अिुस ची II 
(c) अिुसूची III 
(d) अिुस ची IV 

198)  ऐसे मामिे में जहाीं िोजगाि एक से अधिक नियोक्िा के अिीि है, प्रनिि नि ुके भुगिाि 
का अिुिाि ककसके द्वािा िय ककया जािा है? 

(a) कमकुार प्रनतकर आयुतत 
(b) कमकुाि प्रनिकि सलमनि 
(c) श्रम आयुक्ि 
(d) कें ि य सिकाि 

In case where the employment is under more than one employer, the proportion of payments 

of compensation is decided by ? 
 

(a) The workmen’s compensation commissioner 
 

(b) The workmen’s compensation committee 
 

(c) The labour commissioner 
 

(d) The central Govt. 
 



 

 

199). कामगाि प्रनिि नि ुअधिनियम के अींिगिु मतृ्यु के मामिे में प्रनिि नि ुकी िालश---------- होगी. 
(a) माससक वतेि का 50% x ररलवेंट फैतटर, या 1,20,000 रुपये (जो भी अधिक हो) 
(b) मालसक विेि का 60% x रििवेंट फैक्टि, या 1,40,000 रुिये (जो भी कम हो) 
(c) मालसक विेि का 50% x रििवेंट फैक्टि, या 1,20,000 रुिये (जो भी कम हो) 
(d) मालसक विेि का 60% x रििवेंट फैक्टि, या 1,40,000 रुिये (जो भी अधिक हो) 
  The compensation amount for death under the employee’s compensation Act is: 

(a) 50% of the monthly wages x relevant factor, or Rs.1,20,000 (Whichever is more) 
 

(b) 60% of the monthly wages x relevant factor, or Rs.1,40,000 (whichever is less) 
 

(c) 50% of the monthly wages x relevant factor, or Rs.1,20,000 (whichever is less) 
 

(d) 60% of the monthly wages x relevant factor, or Rs.1,40,000 (whichever is more) 
 

 

200)  कामगाि प्रनिि नि ुअधिनियम के अींिगिु स्थायी सींि ण ुपवकिाींगिा के मामिे में िनिि नि ुकी  

िालश---------- होगी. 
(a) मालसक विेि का 50% x रििवेंट फैक्टि, या 1,20,000 रुिये (जो भी कम हो) 
(b) मालसक विेि का 60% x रििवेंट फैक्टि, या 1,40,000 रुिये (जो भी कम हो) 
(c) माससक वतेि का 50% x ररलवेंट फैतटर, या 1,20,000 रुपये (जो भी अधिक हो) 
(d) मालसक विेि का 60% x रििवेंट फैक्टि, या 1,40,000 रुिये (जो भी अधिक हो) 
  The compensation amount for permanent total disablement under the employee’s compensation Act is: 

 

(a) 50% of the monthly wages x relevant factor, or Rs.1,20,000 (Whichever is less) 
 

(b) 60% of the monthly wages x relevant factor, or Rs.1,40,000 (whichever is less) 
 

(c) 50% of the monthly wages x relevant factor, or Rs.1,20,000 (whichever is more) 
 

(d) 60% of the monthly wages x relevant factor, or Rs.1,40,000 (whichever is more) 
 

 

201) कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर् के अंिर्मि प्रतिपूर्िम  राति की र्णिा करि ेके तिए वेिि सीर्ा------ ह:ै 

To calculate the compensation amount, the wage ceiling under the employee’s 

compensation Act is: 

 

(a) 8,000 रू. 

(b) 12,000 रू. 

(c) 18,000 रू. 

(d) 24,000 रू. 

 

 

 

 

 

202) जहा ंअस्थाई अिक्तिा 28 दिि स ेकर् सर्य के तिए होिी ह,ै वहां प्रतिपूर्िम का भुर्िाि कब स ेिुरू 



होर्ा: 

(a) ऐसी अिक्तिा होिे की िारीख स े3 दिि की प्रिीक्षा अवति की सर्ाति के बाि 16 वां दिि 

(b) ऐसी अिक्तिा होिे की िारीख स े16 वां दिि 

(c) ऐसी अिक्तिा होिे की िारीख के 1 र्हीिे बाि 

(d) ऐसी अिक्तिा होिे की िारीख के 28 दिि बाि 

 

 Where the temporary disablement lasts for less than 28 days, the payment of 

compensation is to begin from: 
 

(a) The 16th day after the expiry of a waiting period of 3days from the date of 

such disablement 

(b) 16th day from the date of such disablement 

(c) 1 month after the date of disablement 

(d) 28 days after the date of disablement 
 

 

203)  जहा ंअस्थाई अिक्तिा 28 दिि स ेअतिक सर्य के तिए होिी ह,ै वहां प्रतिपूर्िम का भुर्िाि कब से िुरू 

होर्ा: 

(a) अिक्तिा होिे की िारीख स े10 वां दिि 

(b) अिक्तिा होिे की िारीख स े16 वां दिि 

(c) अिक्तिा होिे की िारीख स े28 वां दिि 

(d) अिक्तिा होिे की िारीख स े5 दिि की प्रिीक्षा अवति की सर्ाति के बाि 10वां दिि 

 Where the temporary disablement lasts for 28 days or more, the payment of 

compensation is to begin from: 
 

(a) 10th days from the date of disablement 

(b) 16th days from the date of disablement 

(c) 28th days from the date of disablement 

(d) 10th day after the expiry of 5days of waiting period from the date of disablement 

 

204) अस्थायी अिक्तिा के र्ार्िे र्ें प्रतिपूर्िम के भुर्िाि की अतिकिर् अवति_____ होिी ह:ै 

 Maximum period for payments of compensation in case of temporary disablement is: 
 

(a) 5 वर्म 

(b) 3 वर्म 

(c) 2 वर्म 

(d) 1 वर्म 

 

 

 

 

 

 

205) कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर्, 1923 के अिुसार अंतिर् संस्कार के खचम के तिए जीतवि आतिि व्यतक्त 

र्ें स ेसबसे बड ेको भुर्िाि करि ेके तिए आयुक्त के पास जर्ा की जािे वािी राति क्या ह?ै  

 What is the funeral expenses to be deposited with the commissioner for the payment to 

the eldest surviving dependent as per the employee’s compensation Act, 1923? 
 

(a)  7,500/- 



(b) अतिकिर् 5,000 /- 

(c) न्यूििर् 5,000/-  

(d) न्यूििर् 10,000/- 

 

206). तियोक्ता या कर्मचारी के आवेिि पर आिम र्ातसक भुर्िाि की सर्ीक्षा करि ेका प्रातिकारी 

दकसका होिा ह?ै 

(a) र्ुख्य तिरीक्षक 

(b) अतभिारक 

(c) आयकु्त 

(d) टे्रड यूतियि 

 

Who has the authority to review the half monthly payment on the application of either 

the employer or the employee? 

(a) Chief inspector 

(b) Occupier 

(c) Commissioner 

(d) Trade union 
 

207)  तियोक्ता द्वारा भुर्िाि की जािे वािी ब्याज िर का भुर्िाि क्या ह,ै जब वह 1 र्हीिे के भीिर 

प्रतिपूर्िम का भुर्िाि करि ेर्ें तवफि रहिा/रहिी ह?ै 

(a) 10% चक्रवृति ब्याज 

(b) 12% सार्ान्य ब्याज 

(c) 12% चक्रवृति ब्याज 

(d) 15% सार्ान्य ब्याज 
 

 What is the payment of interest rate to be paid by the employer, when he/she fails to 

pay the compensation  within 1 month? 

(a) 10% compound interest 

(b) 12% simple interest 

     (c)12% compound interest 

(d) 15% simple interest 

 

 

208)  प्रतिपूर्िम के भुर्िाि र्ें हुई िरेी का सही औतचत्य िहीं ि ेपािे पर तियोक्ता द्वारा दिया 

जािे वािा अतिकिर् जुर्ामिा ह:ै 

  (a) िये राति का 20% 

  (b) िये राति का 30% 

  (c) िये राति का 50% 

(d) िये राति का 75% 

The maximum penalty given by the employer when he/she fails to justify 

the delay in paying the compensation is: 

 

(a) 20% of the amount payable 

(b) 30% of the amount payable 

(c) 50% of the amount payable 

(d) 75% of the amount payable 



 

209)  घािक चोट के र्ार्िे र्ें, प्रतिपूर्िम की राति इिके पास जर्ा की जािी ह:ै 

(ए) कार्र्ार / कर्मचारी प्रतिपूर्िम आयुक्त 

(बी) तियोक्ता 

(सी) िर् अतिकारी 

(डी) अतभिारक 

  

In case of fatal injury, the compensation amount is to be deposited with: 
 

(a) The workmen’s/employee’s compensation commissioner 

(b) The employer 

(c) The labour officer 

(d) The occupier 

 

210)   रृ्ि कर्मचारी के आतिि को अतिर् के रूप र्ें अतिकिर् -------राति का भुर्िाि दकया जा सकिा ह.ै 

(ए) 1 र्हीिे का वेिि और कुि प्रतिपूर्िम की कुि राति स ेअतिक िहीं 

(बी) 2 र्हीिे का वेिि और कुि प्रतिपूर्िम राति का 50% स ेअतिक िहीं 

(सी) 3 र्हीिे का विेि और कुि प्रतिपरू्िम की कुि राति से अतिक िहीं 

 (डी) 5 र्हीिे का वेिि और कुि प्रतिपूर्िम की कुि राति स ेअतिक िहीं 

 

  The maximum amount of advance can be paid to the dependent of the deceased 

employee is----------- 

 

(a) 1 month’s wage & not exceeding the total amount of compensation 

(b) 2 month’s wage & not exceeding 50% of the total compensation amount 

(c) 3 month’s wage & not exceeding the total amount of compensation 

(d) 5 month’s wage & not exceeding the total amount of compensation 

 



 

211)  कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर् के अंिर्मि दकि पररतस्थतियों र्ें प्रतिपूर्िम का अतिकार तििंतबि दकया 

जा सकिा ह.ै 

(a) तचदकत्सकीय जांच करिे स ेितर्क र्िा करि ेपर  

(b) ऐसे िोरटस की िारीख स े3 दिि की सर्ाति स ेपहिे ितर्क आसपास क्षेत्र छोड ििेे पर 

(c) िोिों (a) और (b) 

(d) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 
  
The right to compensation under the employee’s compensation act can be suspended if: 

 

(a) The worker refuses to be medically examined 

(b) The worker leaves the vicinity before the expiry of 3 days from the date of such  

     notice 

(c) Both (a) & (b) 

(d) None of the above 

 

212)   िघुमटिा होिे के दकििे दिि के भीिर प्रतिपूर्िम के तिए आयुक्त के सर्क्ष कोई िावा प्रस्िुि दकया जा 

सकिा ह?ै 

 Any claim before the commissioner for compensation is preferred within how many 

days from the occurrence of the accident? 

(a) 1 र्हीिे 

(b) 2 र्हीिे 

(c) 1 वर्म 

(d) 2 वर्म 
 

 

213)  प्रतिपूर्िम के तिए आयुक्त तियुक्त करि ेका अतिकार दकसे ह?ै 

 Who is empowered to appoint a commissioner for compensation? 
 

(a) कें द्र सरकार 

(b) राज्य सरकार 

(c) तियोक्ता 

(d) तिरीक्षक 

 

214) प्रतिपूर्िम हिुे आयुक्त बििे के तिए योग्यिा र्ाििंड तिम्नतितखि र्ें स ेकौि-सा हो सकिा ह?ै 

(a) 5 वर्ों के अिुभव के साथ राज्य न्यातयक सेवा का सिस्य 

(b) 5 वर्ों के अिुभव के साथ वकीि या अतभवक्ता 

(c) 5 वर्ों का अिुभव वािे पूवम राजपतत्रि अतिकारी व कार्र्मक प्रबंिि, आईआर, एचआरडी र्ें 

योग्यिा प्राि 

(d) उपयुमक्त सभी सही हैं 

(e) उपयुमक्त र्ें स ेकोई भी सही िहीं ह ै
 

 Which of the following can be the qualification criteria to be a commissioner for 

compensation? 

(a) A member of a state judicial service with 5 years experience 

(b) An advocate or a pleader with 5 years experience 

(c) A former Gazetted officer for 5 years & have the qualifications in personnel Mgt, 

IR, HRD 



(d) All of the above are correct 

(e) None of the above are correct 

 

215)  कर्मचाररयों को प्रतिपूर्िम पािे के उिके अतिकार के बारे र्ें सूतचि ि करि ेपर तियोक्ता को िर्ािे 

वािे जुर्ामिा की सीर्ा क्या ह ै

What is the penalty/fine range for the employer if he/she fails to inform the 

employees about their right to get compensation? 
 

(a) 5,000 - 10,000 

(b) 10,000 - 20,000 

(c) 20,000 - 50,000 

(d) 50,000 - 1,00,000 

 

216)  आवश्यक िोरटस बोडम िहीं िर्ािे  पर कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर् के अंिर्मि जुर्ामिा क्या 

होिा ह?ै 

What is the penalty under the employee’s compensation Act for failure to 

maintain the required notice board? 

(a) 5,000-10,000/- 

(b) 10,000-20,000/- 

(c) 20,000-50,000/- 

(d)  50,000-1,00,000/- 

 

217) कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर्, 1923 के अंिर्मि दकसी भी संर्ठि र्ें तिम्नतितखि र्ें स ेकौि सा 

अतितियर् िारू् होिे पर क्षतििस्ि कर्मचाररयों व उिके आतििों को प्रतिपूर्िम पािे का कोई अतिकार 

िहीं होर्ा? 

(a)  कर्मचारी राज्य बीर्ा अतितियर् 

(b) उद्योर् तववाि अतितियर् 

(c) न्यूििर् र्जिरूी अतितियर् 

(d) बोिस भुर्िाि अतितियर् 

 

 Which of the following Acts, if in force, in any organization, the injured employees & 

their dependents won’t have any right to compensation under the employee’s 

compensation Act, 1923? 

( a)  ESI Act 

(b) Industrial disputes Act 

(c) Minimum wages Act 

(d) Payment of bonus Act 

 

218)  कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर्, 1923 र्ें दकििे अध्याय हैं? 

 How many chapters are there in the employee’s compensation Act, 1923? 

(a) 8 

(b) 6 

(c) 4 
(d) 9 

 

219). कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर्, 1923 र्ें दकििी अिुसूतचयााँ हैं? 

How many schedules are there in the employee’s compensation Act, 1923? 
 



(a) 5 

(b) 4 
(c) 3 

(d) 2 

 

220). कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर् र्ें िाराओं की कुि संख्या (तिरस्ि सतहि) क्या हैं?  

What are the total no. of sections (including the repealed) in employee’s compensation 

Act? 
 

(a) 34 

(b) 36 

(c) 40 

(d) 42 

 

221)       कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर्, 1923 र्ें तिम्नतितखि र्ें स ेकौि-सी िारा/िाराए ंतिरस्ि की र्ई 

हैं? 

Which of the following sections is/are repealed in employee’s compensation Act, 

1923? 
 

(a) िारा 18 

(b) िारा 30ए 

(c) िारा 33 

(d) उपरोक्त सभी 

 

222)   कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर्, 1923 के अंिर्मि संिोिि के अिुसार तिम्नतितखि र्ें से कौि-सी 

िाराए ं तिरस्ि की र्ई हैं. 

Which of the following sections is/are repealed as per amendments under the 

employee’s compensation Act, 1923? 
 

(a) िारा 10 

(b )  िारा 11 

(c) िारा 18ए 

(d) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 

 

 

223)       कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर् की िारा 10 ----------के बारे र्ें जािकारी ििेी ह:ै 

  (a) सर्ीक्षा 

  (b) िोरटस और िावा 

(c) तियोक्ता का दिवािा 

(d) िातस्ियां 
 

Section 10 of the employee’s compensation Act tells about: 

(a) Review 

(b) Notice & claim 

(c) Insolvency of employer 

(d) Penalties 

 

224) कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर्, 1923 की दकस िारा के अंिर्मि िातस्ियों के बारे र्ें बिाया र्या ह?ै 

Penalties comes under which section of the employee’s compensation Act, 1923? 



 

(a) सेक्िि 15A 

(b) सेक्िि 15B 

(c) सके्िि 18A 

(d) सेक्िि 18B 

 

225) कर्मचारी प्रतिपूर्िम अतितियर् का अध्याय-IV दकसके बारे र्ें बिािा ह:ै 

(ए) तियर् 

(बी) कर्मचाररयों की प्रतिपूर्िम 

(सी) आयुक्त 

(डी) तचदकत्सा परीक्षण 

 

Chapter IV of the employee’s compensation Act tells about: 

(a) Rules 

(b) Employee’s compensation 

(c) Commissioners 

(d) Medical examination 

 

226) दकसी फैक्ट्री  के रूफ सीलिंर् और पेंटटंर् हर ---------- वर्म र्ें दकया जािा चातहए. 

Roof sealing and painting of a factory should be done in every years. 

 

(a) 1  

(b) 2  

(c) 3  

(d) 5  

 

227). िीवारों की पेंटटंर् हर ---------- र्ें एक बार की जािी चातहए. 

Walls painting should be done in every years. 
 

(a) 1 वर्म 

(b) 2 वर्म 

(c) 3 वर्म 

(d) 4 वर्म 

 

228) फिम की सफाई ---------- र्ें एक बार की जािी चातहए? 

Floor cleaning should be done once in ? 

 

(a) 12 र्हीिे 

(b) 6 र्हीि े

(c) 3 र्हीिे 

(d) 9 र्हीिे 

 

229) प्रत्येक 150 कर्मचाररयों के तिए फैक्ट्री  र्ें दकििे प्राथतर्क उपचार बॉक्स उपिब्ि होिे चातहए? 

How many first aid box should be available in factory for every 150 employee’s? 

 

(a)  1  



(b) 2  

(c) 3  

(d) 4  

 

230) एबंुिेंस सेवा प्रिाि करि ेहिुे फैक्ट्री र्ें कुि दकििे कर्मचारी होिे चातहए? 

How many total number of employee’s should be in factory to provide the ambulance 

service? 

 

(a) 200 कर्मचारी 

(b) 300 कर्मचारी 

(c) 400 कर्मचारी 

(d) 500 कर्मचारी 

 

231) कैं टीि उपिब्ि करािे के तिए फैक्ट्री र्ें कुि दकििे कर्मचारी होिे चातहए? 

 How many total number of employee’s should be in factory to provide the Canteen? 

( a)  200 कर्मचारी 

(b) 300 कर्मचारी 

(c)    400 कर्मचारी 

(d)    500 कर्मचारी 

 

232) िंच िेल्टर प्रिाि करि ेके तिए फैक्ट्री र्ें कुि दकििे कर्मचारी होिे चातहए? 

How many total number of employee’s should be in factory to provide the Lunch 

shelter? 

 

(a) 100 कर्मचारी 

(b) 75 कर्मचारी 

(c) 150 कर्मचारी 

(d) 175 कर्मचारी 

 

233) के्रच सेवा (तिि ुरृ्ह) उपिब्ि करािे के तिए फैक्ट्री र्ें र्तहिा कर्मचाररयों की कुि संख्या दकििी होिी 

चातहए? 

How many total number of women employees should be in factory to provide the crèche 

service? 
 

(a) 10 कर्मचारी 

(b) 20 कर्मचारी 

(c) 30 कर्मचारी 

(d) 40 कर्मचारी 

 

234) कल्याण अतिकारी को तियुक्त करि ेके तिए फैक्ट्री  र्ें कुि दकििे कर्मचारी होिे चातहए ? 

How many total number of employee’s should be in factory to provide the welfare 

officer? 

(a) 200 कर्मचारी 

(b) 300 कर्मचारी 

(c) 400 कर्मचारी 

(d) 500 कर्मचारी 



 

235)       अििाय राति के सृजि का उद्देश्य ---------- ह.ै 

       (a) छोटा-र्ोटा कायामिय व्यय 

        (b) कोचों के तिए कचे्च र्ाि की िार्ि 

        (c) कोच खचम के अिुरक्षण 

       (d) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 

       

 The creation of imprest cash is for 

(a) Petty Office expenses 

(b) Cost of raw material for coaches 

(c) Maintenance of coach expenses 

(d) None of the above 

 

 

236)       छोटे- र्ोटे कायामिय व्यय के तिए अििाय का सृजि करि ेहैं. 

   (a)इसके तिए तवत्तीय सहर्ति की आवश्यकिा ह ै

   (b) इसे तवत्तीय सहर्ति की आवश्यकिा िहीं ह ै

   (c) ए और बी सही हैं 

   (d) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 

       

  The creation of imprest for petty office expenditure 

(a) it requires finance concurrence 

(b) it does not require finance concurrence 

(c) a& b are correct 

(d) None of the above 

 

237) सेवा स्टाम्प की खरीि करिे के तिए स्वीकृति ििेे वािे कतिष्ठ प्रिासतिक िेड के अतिकारी को  प्रित्त 

ितक्त. 

  (a) एक बार र्ें 250/- िक 

  (b) एक बार र्ें 520/- िक 

 (c) 600/- िक 

(d) 700/- िक 

 

Purchase of services stamp JAG officer is empowered to sanction 

 

(a) up to 250/- at a time 

(b) up to 520/- at a time 

(c) up to 600/- 

(d) up to 700/- 

 

 

238) डाक सेवा के र्ाध्यर् स ेपत्र भेजिे हिुे कति.प्रिा.िेड के अतिकारी को---------- प्रित्त ितक्तयां हैं 

  (a) तवत्तीय सहर्ति के साथ परूी ितक्तया ं

  (b) तवत्तीय सहर्ति के तबिा पूरी ितक्तया ं

  (c) तबिा तवत्तीय सहर्ति के तबिा 1000/- िक 

  (d) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 



 

Postage of letters through letter service JAG officer is having powers 
 

(a) Full powers with finance concurrence 

(b) Full powers without finance concurrence 

(c) up to 1000/- without  finance concurrence 

(d) None of the above 

 

 

239) रबड स्टैम्पों, कायामिय र्ुहरों, तविेर् र्ुहरों, एम्बॉलसंर् र्ुहरों की खरीििे हिुे ितक्तयााँ------- हैं 

(a) प्रत्यके के सलए 1000/-तक  तवत्तीय सहर्ति की आवश्यकिा िहीं ह ै

(b) प्रत्येक के लिए 1000 / - िक तवत्तीय सहर्ति की आवश्यकिा ह ै

 (c) प्रत्येक के लिए 2000 / - िक तवत्तीय सहर्ति की आवश्यकिा िहीं ह ै 

(d) प्रत्येक के लिए 2000 / - िक तवत्तीय सहर्ति की आवश्यकिा ह ै

 

The purchase of rubber stamp, office seals, special seals, embossing seals are 

having the powers of the following 

(a) Up to 1000/- for each finance concurrence is not necessary 

(b) Up to 1000/- for each finance concurrence is necessary 

(c)  Up to 2000/- for each finance concurrenc is not necessary 

(d) Up to 2000/- for each finance concurrence is necessary 

 

240) फोटो कॉतपयर, लपं्रटर, स्कैिर जैसी कायामिय र्िीिों की खरीि और दकराए पर िेिे हिुे  

कति.प्रिा.िेड/वररष्ठ िेड के अतिकाररयों को ---------- प्रित्त ितक्तयां हैं. 

(a) तवत्तीय सहर्ति के साथ पूरी ितक्तयां 

(b) तवत्तीय सहर्ति के साथ   50,000 / -  

(c) तवत्तीय सहर्ति के साथ 80,000 / -  

(d) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 

 

Purchase and hiring of office machines like photo copiers, printers, scanners are 

chargeable to revenue JAG/SG is having  the powers 
 

(a) Full powers with finance concurrence 

(b) 50,000/- with finance concurrence 

(c) 80,000/- with finance concurrence  

(d) None of the above 

 

241)  दकसी कर्मचारी को एक वर्म र्ें दकििे दिि की अ.औ.वे.छु.(एिएचएपी) जर्ा दकया जा सकिा ह?ै  

 How many days of LHAP in a year, can be credited to an employee? 

 

(a) 20 दिि 

(b) 10 दिि 

(c) 30 दिि 

(d) 12 दिि 

 

 

 



 

242) दकसी स्थायी रेि कर्मचारी एक किैण्डर वर्म र्ें दकििे दिि की औ.वे.छु.(एिएपी) पािे का हकिार 

होर्ा? 

How many days of LAP in a calendar year, a permanent Railway servant shall be 

entitled to get? 
 

(a) 10 दिि 

(b) 15 दिि 

(c) 30 दिि 

(d) 45 दिि 

 

243) र्भमपाि सतहि र्भमस्राव के तिए पूरे सेवाकाि र्ें प्रसूति छुट्टी की दकििी अवति िी जा सकिी ह?ै  

For miscarriage, including abortion, what period of maternity leave may be granted in 

entire service? 

 

(a) 6 सिाह 

(b) 30 दिि 

(c) 7 सिाह 

(d) 45 दिि 

 

244) िो जीतवि बच्चों के तिए दकििे दििों का तपिृत्व अवकाि अिुर्ि ह.ै 

Paternity leave is admissible with less than two surviving children for a period of 

 

(a) 10 दिि 

(b) 20 दिि 

(c) 25 दिि 

(d) 15 दिि 

 

245)  औसि वेिि छुट्टी अतिकिर् दकििे दिि संतचि की जा सकिी ह ै

 Maximum days of leave on average pay that can be accumulated is 

 

(a) 120 दिि 

(b) 180 दिि 

(c) 240 दिि 

(d) 300 दिि 

 

 

 

 

246)  दकसी रेि कर्मचारी को ---------- िर स ेऔ.वे.छु.(एिएपी) जर्ा की जाएर्ी. 

 LAP shall be credited to a Railway servant at the rate of 
 

(a) प्रति र्ाह 2 ½ दिि 

(b) प्रति र्ाह 3 दिि 

(c) प्रति र्ाह 2 दिि 

(d) प्रति र्ाह 1 ½ दिि 



 

247)  दकसी रेि कर्मचारी को ---------- िर स ेअ.औ.वे.छु.(एिएचएपी) जर्ा की जाएर्ी. 

 LHAP shall be credited to a Railway servant at the rate of 
 

(a) प्रति र्ाह 2 ½ दिि 

(b) प्रति र्ाह 5/3 दिि 

(c) प्रतिर्ाह 2 दिि 

(d) प्रति र्ाह 1 ½ दिि 
 

248) स्कूि स्टाफ़ को प्रति वर्म दकििे दिि की अ.औ.वे.छु.(एिएचएपी) जर्ा की जा सकिी ह?ै 

How many days of LAP per year cab be credited to a school staff? 
 

(a) 10 दिि 

(b) 5 दिि 

(c) 7 दिि 

 (d)  8 दिि 

 

249) दकसी कर्मचारी को उसके सेवा काि र्ें दकििे दिि की अ.औ.वे.छु.(एिएचएपी) जर्ा की जा सकिी 

ह?ै 

How many days of LHAP can be accumulated to an employee in his service life? 
 

(a) 300 दिि 

(b) 240 दिि 

(c) 360 दिि 

(d) कोई सीर्ा िहीं ह ै

 

250)  दकसी कर्मचारी को एक बार र्ें दकििे र्हीिे की अ.औ.वे.छु.(एिएचएपी) जर्ा की जा सकिी ह?ै 

 How many months of LHAP can be accumulated to an employee at a stretch? 
 

(a) 6 र्हीिे 

(b) 12 र्हीिे 

(c) 18 र्हीिे 

(d) 24 र्हीि े

251) दकसी पुरुर् रेि कर्मचारी को दकििे जीतवि बच्चों के तिए तपिृत्व अवकाि दिया जा सकिा ह.ै 

A male railway servant may be granted paternity leave having surviving children 

(a) 2 जीतवि बच्च े

(b) 1 

(c) 3 

(d) कोई सीर्ा िहीं ह.ै 
 

252)  प्रसूति अवकाि के साथ दकसी भी प्रकार की छुट्टी को तर्िाकर छुट्टी िेिे की सीर्ा क्या ह?ै 

 Up to what limit, maternity leave may be combined with any kind of leave? 

(a) 1 वर्म  

(b) 2 वर्म 

(c) कोई सीर्ा िहीं ह ै

(d) 6 र्हीिे 
 

253) दकसी टे्रड अपरेंरटस को प्रति वर्म पूरी वृतत्तका पर ----------दिि से अतिक के तिए छुट्टी िहीं िी जा 



सकिी ह.ै  

A trade apprentices may be granted leave on full stipend for a period not exceeding days 

per year. 

(a) 15 दिि 

(b) 13 दिि 

(c) 10 दिि 

(d) 12 दिि 
 

254) रेिव ेकारखािे के अपरेंरटस र्ैकेतिकों को पूरी वृतत्तका पर ----------दिि िक की अवति के तिए छुट्टी 

िी जा सकिी ह.ै 

Apprentice mechanics in Railways Workshops may be granted leave on full stipend for 

period not exceeding 

(a) 16 दिि 

(b) 20 दिि 

(c) 24 दिि 

(d) 30 दिि 
 

255)  जब दकसी अन्य तियर् के िहि कोई छुट्टी अिुर्ि िहीं ह,ै िो िी जािे वािी छुट्टी को ---------- कहिे 

हैं. ह ै

 When no leave is admissible under any other rule, the leave granted is know as 

(a) औ.वे.छु. (एिएपी) 

(b) अ.औ.वे.छु.(एिएचएपी) 

(c) तविेर् छुट्टी 

(d) असािारण छुट्टी 

 

256)  सेवातिवृतत्त स ेपूवम सेवाकाि के िौराि ______औसि वेिि छुट्टी का िकिीकरण अतिकिर् दकििे 

दिि का होिा ह.ै 

 Maximum encashment of leave on average pay is ……… during the service before 

retirement. 

 

(a) 240 दिि 

(b) 60 दिि 

(c) 360 दिि 

(d) 300 दिि 

 

257) ---------- के र्ार्िे र्ें दकसी भी प्रकार की छुट्टी को अवकाि के साथ जोडा जा सकिा ह.ै 

Leave of any kind can be combined with vacation in the case of 

 

(a) अतिकारी 

(b) कायामिय के कर्मचारी 

(c) रलिंर् कर्मचारी 

(d) रेिव ेस्कूि तिक्षक 

 

 

258)   दकसी रेि सेवक को एक बार र्ें औसि वेिि छुट्टी अतिकिर् दकििी अवति  िक िी जा सकिी ह?ै 



  What is the maximum period of leave on average pay at a time that a Railway servant 

may be granted? 

 

(a) 120 days 

(b) 240 days 

(c) 180 days 

(d) 300 days 

 

259)  दकसी स्थायी रेि सेवक को उसके सेवा काि के िौराि िी जािे वािी अजमि िोध्य छुट्टी की 

अतिकिर् सीर्ा क्या ह.ै  

What is the maximum limit of leave not due that may be granted to a permanent Rly. 

Servant during his entire  service period? 

(a) 360 दिि 

(b) 240 दिि 

(c) कोई सीर्ा िहीं ह ै

(d) 300 दिि 

 

 

260) दकसी स्थायी रेि सेवक को एक बार र्ें िी जािे वािी अजमि िोध्य छुट्टी की अतिकिर् सीर्ा क्या ह ै

What is the maximum limit of leave not due that may be granted to a permanent Rly. 

Servant at a stretch? 

(a) 360 दिि 

(b) 240 दिि 

(c) 90 दिि 

(d) 300 दिि 

 

261)  तपिृत्व अवकाि ---------- अवति के भीिर िी जा सकिी ह?ै 

 Within which period, paternity leave can be granted? 

 

(a) 6 र्हीि े

(b) 12 र्हीिे 

(c) 4 र्हीिे 

(d) 10 दिि 

 

262)  प्रतिपूरक आकतस्र्क छुट्टी दकसके तिए अिुर्ि ह ै? 

 Whom does the compensatory casual leave is admissible? 

 

(a) पयमवेक्षी कर्मचारी 

(b) सर्ूह `घ’ कर्मचारी 

(c) सर्हू `र्’ एवं सर्हू `घ’ कर्मचारी िदेकि पयमवके्षक िहीं 

(d) आिुतितपक और र्ोपिीय सहायक 

(e) केवि सर्हू  `क’ 

 

263)  पररवर्िमि छुट्टी दकस आिार पर अिुर्ि ह.ै 

 Commuted leave is admissible on 

 



(a) तचदकत्सा प्रर्ाण पत्र  

(b) कर्मचारी के आवेिि पर 

(c) सक्षर् प्रातिकारी का तिणमय 

(d) कोई िहीं 

 

264)   यदि कोई रेि कर्मचारी औ.वे.छु. के तिए पहिे आवेिि ििेा ह ैिो सक्षर् प्रातिकारी ............ 

  If a railway employee applies for a kind of leave say LAP, in advance the competent 

authority may ………. 

 

(a) आकतस्र्क छुट्टी के रूप र्ें र्ंजूरी करेंरे् 

(b) तबिा वेिि की छुट्टी के रूप र्ें र्ंजूरी करेंरे् 

(c) इसे र्जंरूी िेिे से र्िा करेंर् े

(d) कम्यटेड छुट्टी के रूप पररवर्िमि करेंरे् 

 

265)  दकसी रेिव ेसेवक को िर्ािार अवधि के लिए  दकसी भी प्रकार की छुट्टी -------से अतिक अवति के 

िहीं िी जाएर्ी. 

 A railway shall be granted leave of any kind for a continuous period of not exceeding 

……… 

(a) 3 वर्म 

(b) 4 वर्म 

(c) 5 वर्म 

(d) कोई सीर्ा िहीं ह ै

 

266)  दकसी स्कूि तिक्षक के र्ार्िे र्ें तिम्नतितखि र्ें स ेदकस छुट्टी को अवकाि के साथ जोडा जा सकिा ह?ै 

 which of the following leave can be combined with vacation in case of a school teacher? 

 

(a) केवि एिएपी 

(b) केवि एिएचएपी 

(c) दकसी प्रकार की छुट्टी 

(d) तविेर् तवकिांर्िा छुट्टी 

 

267)  कारखािा के कर्मचाररयों को दकििे अवसरों पर आिे दिि की औसि वेिि छुट्टी िी जा सकिी ह?ै 

 How many occasions does a workshop staff be granted half a day’s LAP? 

(a) 6  

(b) कोई सीर्ा िहीं ह ै

(c) 8  

(d) 12  

 

268) सेवाकाि की पूरी अवति के िौराि तचदकत्सा प्रर्ाण पत्र प्रस्िुि करिे पर िी जािे वािी अजमि 

िोध्य छुट्टी की अतिकिर् सीर्ा क्या ह?ै 

What is the maximum limitation of leave not due granted on medical certificate 

during the entire period of service? 

(a) 360 days 

(b) 365 days 

(c) No limit 



(d) 240 days 

 

 

269)  दकसी कर्मचारी को उसे पूरे सेवा काि के िौराि िी जािे वािी अतिकिर् अध्ययि छुट्टी -------- ह.ै 

 Maximum of study leave that can be granted to an employee during his entire service 

period is ---------- 

(a) 36 र्हीि े

(b) 12 र्हीिे 

(c) 24 र्हीिे 

(d) 30 र्हीिे 

 

270)  'पेंिि र्ें कटौिी' के र्ार्िे र्ें, िातस्ि के रूप र्ें अतिवायम सेवातिवृतत्त पर छुट्टी िकिीकरण _____ 

दिि  के तिए अिुर्ि ह.ै 

   In case of `cut in pension’ , for compulsory retirement as a measure of punishment,  

     leave encashment is admissible for ------- 
 

(a) 360 दिि 

(b) 150 दिि 

(c) अिुपयोर्ी दिि 

(d)  पात्र िहीं ह ै

 

271)     सरकारी/रेिव ेअस्पिाि र्ें रेि कर्मचाररयों के तिए स्वैतछछक रूप स ेरक्तिाि करि ेवािे 

रेिव ेकर्मचारी को तिम्न र्ें स ेकौि-सी छुट्टी की र्ंजूरी िी जािी ह.ै  

Which of the following leave may be granted to a Rly. Servant, volunteered to 

donate blood in Govt./Rly. Hospital for railway employees. 

(a) तविरे् आकतस्र्क छुट्टी 

(b) आकतस्र्क छुट्टी 

(c) औ.वे.छु. 

(d) अ.औ.वे.छु. 

 

272) यदि कोई रेि सेवक अध्ययि अवकाि के िौराि सेवा स ेत्यार्पत्र ििेा ह ैऔर इसे औ.वे.छु./ 
अ.औ.वे.छु  िेर् राति के रूप र्ें तियतर्ि अवकाि र्ें पररवर्िमि कर दिया जािा ह,ै िो इस िरह 

की िेर् छुट्टी को ------ र्ािा जाएर्ा. 

(a) अितिकृि अिुपतस्थति 

(b) असािारण छुट्टी 

(c) अध्ययि अवकाि 

(d) अजमि िोध्य छुट्टी 

 

If a railway servant resigns from service during study leave and it is converted into 

regular leave as LAP/LHAP leaving balance, such a balance shall be treated as ------ 

(a) Unauthorized absence 

(b) Extra ordinary leave 

(c) Study leave 

(d) Leave not due 

 



273). तवििे र्ें अध्ययि अवकाि प्रिाि करिे का अतिकार दकिके पास होिा ह?ै 

  Who is the authority to grant study leave abroad? 

 

(a) र्हाप्रबंिक  

(b) र्ंडि रेि प्रबंिक 

(c) प्रर्ुख रु्ख्य कार्र्मक अतिकारी 

(d) रेिव ेबोडम 

 

274) भारि  र्ें अध्ययि अवकाि प्रिाि करिे का अतिकार दकिके पास होिा ह?ै 

      Who is the competent authority to grant study leave with in India? 

 

(a) रेिव ेबोडम 

(b) र्हाप्रबिंक 

(c) र्ंडि रेि प्रबंिक/र्ुख्य कारखािा प्रबंिक 

(d) प्रर्ुख रु्ख्य कार्र्मक अतिकारी 

 

 

275). सीआरआईएस का तवस्िाररि रूप क्या ह.ै 

 

(a) सेंट्रिाइज्ड ररजवेिि इन्फरर्ेिि तसस्टर् Centralized reservation information system 

(b) सेट्रि रेिवे इन्फरर्ेिि तसस्टर् Central railway information system 

(c) सेंटर फॉर रेिव ेइन्फरर्िेि तसस्टर् Centre for railway information system 

(d) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 

 

276)  सीवीसी का तवस्िाररि रूप क्या ह.ै 

(a) काडम वेररदफकेिि कोड (b) सेंट्रि तवतजिेन्स कर्ीिि 

(c) सेंट्रि वीिस केिटर (d) तसतवतियि वोकेििि टे्रलिंर् 

 

277) एिएआरएसजीईएसएस (LARSGESS) का तवस्िाररि क्या ह.ै 

 

(a) तिबरिाइज़्ड  एतक्टव  ररटाइरर्ेंट  स्कीर्  फॉर  र्ारंटीड  एम््िॉयर्ेंट  फॉर  सफे्टी  स्टाफ 

(b) तिबरिाइज़्ड  एक्िि  ररटाइरर्ेंट  स्कीर्  फॉर  र्ारंटीड  एम््िॉयर्ेंट  फॉर  सेफ्टी  स्टाफ 

(c) तिबरिाइज़्ड  एतक्टव  ररकू्रटर्ेंट  स्कीर्  फॉर  र्ारंटीड  एम््िॉयर्ेंट  फॉर  सेफ्टी  स्टाफ  

(d) तिबरि  एक्िि  ररटाइरर्ेंट सेक्यूर फॉर  र्ारंटीड  एम््िॉयर्ेंट  फॉर  सफे्टी  स्टाफ 

 

278) दकसी रेि सेवक का कायमभार िहण सर्य को ---------- र्ािा जायेर्ा 

A railway servant on joining time shall be egarded as on    

(a) छुट्टी (b) ड्यटूी (c) ऑि िाइि (d) कायमभार िहण (जाइलिंर्) 

 

279) ----------को छोडकर डाक की रसीि, प्रािकिाम द्वारा अपिा पूरा, िारीख और पििार् के साथ 

हस्िाक्षर करके पाविी िी जाएर्ी. 

The receipt of dak, except , will be acknowledged by the recipient signing his 

name in full and in link with date and designation. 

 

(a) सािारण पोस्टि डाक  (b) सािारण डाक 



(c) पोस्टि डाक (d) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 

 

280) ि खोिी र्ई वर्ीकृि डाक के कवरों को छोडकर सभी खोिी र्ई डाक पर िारीख की र्ुहर िर्िी चातहए.     

All opened dak will be date stamped except the covers of unopened classified dak. (Say t rue 

or false). 

 

(a) सही (b) र्िि (c) िोिों a और  b  (d) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 

 

281) अिुकंपा भत्ता  उपिाि या पेंिि या िोिों स ेअतिक िहीं होर्ा. 

The compassionate allowance shall not exceed  of pension of gratuity or both  
(a) 1 (b) 1/3 (c) 1/5 (d) 2/3 

 

282) पेंिि की पात्रिा के तिए न्यूििर् ---------- वर्म की सेवा  होिी चातहए. 

       Minimum service to get the eligibility for pension is  years 

 (a) 20 (b) 10 (c) 30 (d) 50 

 

283) िुप-डी स्टाफ के आतिि  केवि िुप-डी र्ें अिुकंपा तियुतक्त के तिए पात्र हैं. (यह कथि सही या र्िि 

ह)ै 

Wards of Group D staff are eligible for CG appointment in Group D only. (Say true or 

false) 

(a) र्िि (b) सही (c) िोिों A&B (d) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 

 

 

284) प्रतिपूर्िम अतितियर् के अिुसार उत्पािकिा स ेजुडा बोिस कार्र्ार वेिि का तहस्सा बििा ह.ै (यह 

कथि सही या र्िि ह)ै 

The Productivity Linked Bonus forms part of Wages within the meaning of Workmen’s 

Compensation Act. (Say true or false) 

 

(a) सही    (b) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं (c) िोिों A&B (d) र्िि 

 

 

285) रेिव ेबोडम स्िर पर ---------- र्ें एक बार पीआरईएर् बैठक आयोतजि की जािी ह.ै 

PREM meeting is held at Railway Board level once in 

(a) 1 र्हीिा (b) तिर्ाही  (c) छः र्हीिे (d) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 
 

286) अिु व अ तियर् के अिर्मि बडी िातस्ि िर्ािे की प्रदक्रया के बारे र्ें ---------- र्ें स्पष्ट दकया र्या ह.ै 

Procedure of imposing major penalty has been explained in rule no. of DA&AR. 

(a) 09 (b) 11 (c) 10 (d) 13 

 

287)   पूछिाछ की िारीख तििंबि से   दकििे दिि के अंिर िय की जािी चातहए 

The inquiry date should be fixed with in of suspension. 
 

(a) 20 दिि (b) 10 दिि (c) 15 दिि (d) कोई सीर्ा 
 

288). अिुिासि व अपीि तियर्, 1968 इि पर िारू् िहीं होिा ह.ै 

(a) तचदकत्सा तवभार् के दकसी भी सिस्य 

(b) रेि सुरक्षा बि के दकसी भी सिस्य 



(c) रेिव ेसरंक्षा तवभार् के दकसी भी सिस्य 

(d) कार्र्मक तवभार् के दकसी भी सिस्य 

 The D&AR 1968 is not applicable to 

(a) Any member of medical department 

(b) Any member of RPF 

(c) Any member of railway safety department 

(d) Any member of Personnel department 
 

289) आरईएिएचएस र्ें िातर्ि होिे की पात्रिा होिी ह ै

(ए) न्यूििर् 20 वर्म की अहमक सवेा 

(बी) न्यूििर् 10 वर्म की अहमक सेवा 

(र्) अतिकिर् 20 वर्म की अहमक सेवा 

(डी) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 
 

Eligibility to join RELHS 

(a) Minimum 20years Qualifying service 

(b) Minimum 10years Qualifying service 

(c) Maximum 20years Qualifying service 

(d) None of the above 

 

 

290)  टे्रड यूतियि अतितियर् कब स ेिारू् हुआ. 

The trade union act came in to existences in 
 

(a) 1928 (b) 1927 (c) 1926 (d) 1929 

 

291) जेसीएर् दकस कायम के तिए बिाया र्या ह?ै 

(ए) रेिव ेकर्मचाररयों के तिए राष्ट्रीय स्िर और तवभार्ीय स्िर 

(बी) र्ंडि और क्षते्रीय स्िर 

(सी) ििथम स्िर 

(डी) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 

 

JCM functions set? 

(a) National level and departmental level for railway employees 

(b) Divisional and zonal level 

(c) Adhoc Level 

(d) None of the above 

 

292) जीएसटी का तवस्िाररि रूप क्या ह ै? 

(a) रु्ड्स एडं सर्वमस टैक्स  (b) िॉस एडं सर्वमस टैक्स 

(c) िोथ एडं स्टैरटक टैक्स (d) उपयुमक्त र्ें स ेकोई िहीं 

 

293) तिम्न स ेर्ें दकस प्रयोजि के तिए तविेर् आकतस्र्क छुट्टी िहीं िी जािी ह.ै 

for which of the following purpose Special Casual Leave cannot be granted? 

 

(a) खेि र्ें भार् िेिे  

(b) तििामररिी के रूप र्ें अिािि र्ें उपतस्थि होिे के तिए  



(c) िर्र पातिक चुिाव र्ें र्ि िाि ििेे  

(d) रतववार को कायामिय र्ें उपतस्थि होिे के तिए 

 

294). सीजीईजीआईएस का ि ण ुरूि है– सेंट्रि र्विमर्ेंट इं्िाईस िुप इंिरेुन्स स्कीर् ( यह सही या र्िि ह)ै 

   CGEGIS STANDS FOR - Central Government Employees Group Insurance Scheme (Say 

True or false) 

(a) सही   (b) र्िि (c) कोई िहीं. 

 

295)  पी.सी.ओ. का तवस्िाररि रूप क्या ह.ै 

 (a) ्िैंट कंट्रोि ऑर्मिाइजेिि (b) पॉवर कंट्रोि ऑर्मिाइजेिि 

(c) प्रोडक्िि कंट्रोि ऑर्मिाइजिेि (d) ्िैलिंह कंट्रोि ऑर्मिाइजेिि 

 

296) वापसी यात्रा के सुतविा पास के तिए उपिब्ि अवति क्या ह?ै 

(ए) जारी करि ेकी िारीख स े3 र्हीिे  

(बी) जारी करिे की िारीख से 4 र्हीि े

(सी) जारी करि ेकी िारीख स े5 र्हीिे  

(डी) इिर्ें स ेकोई िहीं 

 

What is the period of availability of privilege pass of return journey pass? 

 

(a) 3 months from the date of issue (b)4 months from the date of issue 

  (c) 5 months from the date of issue (d)none of these 

 

297) संसि र्ें दकस िारीख को संतविाि का भार् XVII पाररि दकया र्या था? 

On which date, Part XVII of the Constitution was passed in Parliament? 

(a) 14.09.1949 (b) 14.09.1950 (c) 14.09.1963 (d) 14.09.1976 

 

298) राजभार्ा अतितियर् 1963 कब पाररि दकया र्या था. 

   When was the Official Languages Act 1963 passed? 

(a) 10.05.1949 (b) 10.05.1963 (c) 10.05.1952 (d) 10.05.1969 

 

299) राजभार्ा अतितियर् 1963 का सिंोिि कब हुआ. 

   When was the Official Languages Act 1963 amended? 

 (a) 1976 (b) 1963 (c) 1964 (d) 1967 

 

300) लहिंी दिवस कब र्िाया जािा ह.ै 

(a) तसिबंर 14 (b) जिवरी 26 (c) तसिंबर 24 (d) फरवरी 14 
 

301) अरुणाचि प्रदेश की िाजभाषा क्या है? 

       (a) हहींद  (b) उद ु (c) अींगे्रजी (d) कश्मीि   
What is the Official Language of Arunachal Pradesh? 

(b) Hindi (b) Urdu (c) English (d) Kashmiri 

 

302) िाजभाषा अधिनियम की िािा 3(3) कब से प्रभावी हुई?  



a. 26 फिवि  1966 (b) 26 जिवि  1965 (c) 26 जिवि  1972 (d) 26 जिवि  1959 

 

From when did the Section 3(3) of Official Languages Act take effect? 

(a)26 February 1966 (b)26 January 1965 (c) 26 January 1972 (d)26 January 1959 

303) िाजभाषा अधिनियम 1963 की िािा 6 औि 7 ककस िाज्य में िाग  िह ीं होिी है? 

 a) िलमििाडु b) िेिींगािा (c) हद्ि  (d) जम्म  औि कश्मीि 

 In which state, Sections 6 & 7 of Official Languages Act 1963 do not apply? 

 

a) Tamilnadu b) Telangana(c) Delhi (d) Jammu & Kashmir 

 

304)  अिुच्छेद 343(1) से सींबींधिि है 

a.) सींघ की िाजभाषा देविागि  लिपि में हहींद  होगी 
 

b) सींघ की िाजभाषा कोंकणी लिपि में हहींद  होगी 
 

c) सींघ की िाजभाषा अींगे्रजी लिपि में हहींद  होगी 
 

d) सींघ की िाजभाषा बाींग्िा लिपि में हहींद  होगी 
Article 343(1) deals with 

a.) the official language of the union shall be HINDI in Devnagari script 

 

b). the official language of the union shall be HINDI in Konkani script 

 

c) the official language of the union shall be HINDI in English script 

 

d) the official language of the union shall be HINDI in Bengali script.  

 

305)  'बी' िेत्र के अींिगिु आिे वािे िाज्यों का उ्िेि किें . 
(a) गुजिाि, महािाष्ट्र, िींजाब, चींडीगढ़, दादिा औि िगि हवेि  औि दमि औि द व 

 

(b) आींध्र प्रदेश, किाुटक, िलमििाडु 

 

  (c) मध्य प्रदेश, केिि, ओडडशा 
 

(d)जम्म  कश्मीि, हद्ि , िाजस्थाि 

 

Please mention the states coming under ‘B’ Region. 

 

a. Gujarat, Maharashtra, Punjab, Chandigarh, Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu 

 

b. Andhra Pradesh, Karnataka, Tamilnadu 

 

c. Madhya Pradesh, Kerala, Odisha 

 

d. Jammu Kashmir, Delhi, Rajasthan 

 

306)  िाजभाषा नियम कब िारिि ककए गए थे? 

 

           (a) 1981 (b) 1963 (c) 1976 (d) 1952 



            When was the Official Language Rules passed? 

 

               (a) 1981 (b) 1963 (c) 1976 (d) 1952 

307) भाग-VI के अींिगिु कौि सा अिुच्छेद आिा है? 

(a) अिुच्छेद 209 (b) अिुच्छेद 370 (c) अिुच्छेद 375 (d) अिुच्छेद 210 

Which Article comes under Part-VI? 

 

a)Article 209 (b) Article 370 (c) Article 375 (d) Article 210 

 

308)  िेिवे बोड ुमें हहींद  (सींसद) अिुभाग की स्थाििा कब की गई थी? 

 

(a) वष ु1960 में (b) वष ु1956 में 
(c) वष ु1976 में (d) वष ु1977 में 
In which year, Hindi (Parliament) Section was established in Railway Board? 

 

a) In/ the year 1960     (b) In/ the year 1956 

 

(c) In/ the year 1976       (d) In/ the year 1977 

309)  कें ि य कमचुारियों  के लिए ककििे हहींद  िाठ्यक्रम नििाुरिि हैं. 

                         (a) 4 (b) 3 (c) 5 (d) 6 

How many Hindi courses are prescribed for Central Govt employees?  

(a) 4 (b) 3 (c) 5 (d) 6 

 310) कें ि य हहींद  सलमनि के अध्यि कौि हैं? 

(a) प्रिाि मींत्री (b) मुख्यमींत्री 
 

(c) लशिा मींत्री (d) पवत्त मींत्री 
Who is the Chairman of Central Hindi Committee? 

 

(a) Prime Minister (b) Chief Minister 

 

(c) Education Minister (d)Finance Minister 
 

311) िाजभाषा िि विमुाि सींसद य सलमनि का गठि कब ककया गया था? 

 (a) जिवि  1956 (b) जिवि  1976 

(c) जिवि  1977 (d) जिवि  1982  

When was the present Parliamentary Committee on Official Language 

constituted? (a)January 1956 (b) January 1976 

        (c) January 1977       (d) January 1982 
 

312. सींसद य िाजभाषा सलमनि में ककििे सदस्य होिे हैं ?  

(a) 70 (b) 40 (c) 50 (d) 30  

How many members are there in the Parliamentary Committee on Official 

Language?  

(a)70 (b) 40 (c) 50 (d)30 



 

313.  सींसद य िाजभाषा सलमनि में विमुाि में ककििी उि-सलमनियाीं हैं ? 

(a) 3 उि-सलमनियाँ (b) 2 उि-सलमनियाँ 

(c) 01 उि-सलमनियाीं (d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 

At present, how many Sub-Committees are there in the Parliamentary Committee on Official Language? 

 

(a) 3 Sub-Committees (b) 2 Sub-Committees 

(c) 01 Sub-Committees (d) None of the above 

314) िगि िाजभाषा कायाुन्वयि सलमनि की बैठक की आवधिकिा क्या है? 

(a) 2 मह िे में एक बाि  (b) 3 मह िे में एक बाि  

(c) 5 मह िे में एक बाि (d) 8 मह िे में एक बाि 

 What is the periodicity of the meeting of Town Official Language Implementation Committee? 

 

(a) Once/ in 2 months (b) Once/ in 3 months 

(c) Once/ in 5 months (d) Once/ in 8 months 

 

315) एक वष ुमें हहन्द  की नियलमि िि िा ककििी बाि आयोप्जि की जािी है? 

(a) 1 बाि (b) 3 बाि (c) 4 बाि (d) 2 बाि 

How many times is the Regular Hindi examination conducted in a year? 

 

(a) 1 Times (b) 3 Times (c) 4 Times (d) 2 Times 

 

 316)  हहन्द  की नियलमि िि िाए ँककि मह िों में होिी हैं? 

 (a) अगस्ि औि लसिींबि (b) ज ि औि जुिाई 

 (c) मई औि िवींबि (d) हदसींबि औि अप्रैि 

 In which months, Regular Hindi examinations are conducted? 

(a) August &September (b) June &July 

(c) May & November (d) December & April 

 

317)    शे्रणी 'ए' के िहि वगीकृि सभी कमचुाि  कौि हैं? 

a) वे कमचुाि  प्जिकी मािभृाषा हहन्द  या हहन्दसु्िािी या उसकी बोि  हो। 

b) वे कमचुाि  प्जिकी मािभृाषा बींगाि  है     c) वे कमचुाि  प्जिकी मािभृाषा गुजिािी है 

d) वे कमचुाि  प्जिकी मािभृाषा िलमि है 

 Who are all the employees classified under Category ‘A’? 



 

a. Those employees whose mother tongue is Hindi or Hindustani or its dialect. 

b. Those employees whose mother tongue is Bengali 

 

c. Those employees whose mother tongue is Guajarati 

 

d. Those employees whose mother tongue is Tamil 

 

 

 

 

318)  शे्रणी 'सी' के अींिगिु वगीकृि सभी कमचुाि  कौि हैं? 

a) वे कमचुाि  प्जिकी मािभृाषा मिाठी, गुजिािी, बींगाि , उडड़या या असलमया है. 

       b) वे कमचुाि  प्जिकी मािभृाषा िेिुगु है 

                c)  वे कमचुाि  प्जिकी मािभृाषा कन्िड़ है 

                d) वे कमचुाि  प्जिकी मािभृाषा बींगाि  है 

Who are all the employees classified under Category ‘C’? 

 

a. Those employees whose mother tongue is Marathi, Gujarati, Bengali, Oriya or 

Assamese. 

b. Those employees whose mother tongue is Telugu 

 

c. Those employees whose mother tongue is kannada 

 

d. Those employees whose mother tongue is Bengali 

 

319)  प्रज्ञा उत्तीण ुकििे िि हदए जािेवािा एकमुश्ि िुिस्काि ककििा है? 

 

(a) रुिये 2800/- (b) रुिये 2400/- (c) रुिये 3200/- (d) रुिये 4600/- 

What is the lumpsum award for passing Pragya? 

 

(a) Rs 2800/- (b) Rs 2400/- (c) Rs 3200/- (d)Rs 4600/- 

320.  साम हहक िकद िुिस्काि योजिा के िहि प्रथम िुिस्काि के लिए िकद िुिस्काि िालश क्या है  

(a) रुिये 1500/- (b) रुिये 200/- (c) रुिये 1000/- (d) रुिये 5000/- 

What is the Cash Award amount for the first prize under Collective   Cash award Scheme 

(a)Rs 1500/- (b) Rs 2000/- (c) Rs 1000/- (d) Rs 5000/- 

 

321)   अींडमाि औि निकोबाि द्वीि सम ह के अींिगिु िाजभाषा का कौि सा सम ह आिा है? 

a) िेत्र बी (b) िेत्र ए (c) िेत्र (d) ए औि बी सह  हैं 
 

Which group of official language comes under Andaman and Nicobar islands? 

a. Region B (b)Region A (c) Region (d) A and B are correct 



322) िाजभाषा आयोग की लसफारिश िि गहठि सलमनि के प्रथम अध्यि कौि थे? 

(a) श्री.बी.जी.कीिा (b) श्री.डी.अम्बेडकि (c) श्री. जीबी िींि (d) श्रीमिी सिोप्जिी िायड  

Who was the First Chairman of the Committee which was formed on the recommendation of the Official 
Language Commission? 

a. Shri.B.G.Keira (b) Shri.D.Ambedkar (c) Shri. G.B.Pant. (d) Smt.Sarojini Naidu 

 

 

 

323) सींपविाि के अिसुाि विैानिक नियमों, पवनियमों औि आदेशों का अिवुाद कौि कििा है? 

(a) काि ि मींत्रािय (b) गहृ मींत्रािय (c) ििा मींत्रािय (d) मािव सींसािि मींत्रािय 

As per the Constitution, who is translating the statutory rules, regulations and orders? 

a. Law Ministry (b)Home Ministry (c)Ministry of Defense (d) Ministry of Human resource 

324) भाग-VI के अींिगिु कौि-सा अिचु्छेद आिा है? 

(a) अिचु्छेद 210 (b) अिचु्छेद 370 (c) अिचु्छेद 375 (d) अिचु्छेद 290 

Which Article comes under Part-VI? 

(a) Article 210 (b)Article 370  (c) Article 375  (d)Article 290 

325)  1973 में गहठि प्रथम िेिवे हहींद  सिाहकाि सलमनि की अध्यििा ककसिे की थी? 

(a) श्री िलिि िािायण लमश्रा (b) श्री िाजेंि कुमाि (c) श्री आिके िािायण (d) श्री अब्लदिु किाम 

Who chaired the First Railway Hindi Salahkaar Samiti constituted in 1973 ? 

(a) Shri.Lalit Narayan Mishra ( b) Shri.Rajender Kumar (c)Shri.R.K.Narayan (d) Shri.Abdul Kalam 

326) िेिवे बोड ुमें हहींद  (सींसद) अिभुाग की स्थाििा ककस वष ुकी गई थी? 

एक। वष ु1960 में (बी) वष ु1980 में (सी) वष ु1970 में (डी) वष ु1962 में 

In which year, Hindi (Parliament) Section was established in Railway Board ? 

a. In/ the year 1960 (b) In/ the year 1980 (c) In/ the year 1970 (d) In/ the year 1962 

327) िेिवे बोड ुद्वािा हहींद  में काय ुकििे के लिए कौि-सी योजिा िाग  की जािी है ? 

(a) िाजभाषा व्यप्क्िगि िकद ििुस्काि योजिा  (b) िाजीव गाींिी ििुस्काि (c) िाजभाषा शी्ड 

(d) गहृ मींत्रािय व्यप्क्िगि िदक 

What is the scheme implemented by Railway Board for doing work in Hindi ? 

a. Rajbhasha Individual Cash Award Scheme 

b. Rajiv Gandhi Award  

(c)Rajbhasha Shield 

(d)Home ministry individual medal 
 

328) अिचु्छेद 120(1) से सींबींधिि है 

         (a) सींसद में कामकाज हहींद  या अींग्रजेी में ककया जाएगा 



(b) सींसद में कामकाज हहींद  में होगा 
(c) सींसद में कामकाज अींग्रजेी में ककया जाएगा 
(d) सींसद में कामकाज ककसी भी भाषा में ककया जा सकिा है। 

       Article 120(1) deals with 

a. business in parliament shall be transacted in hindi or in english 

b. business in parliament shall be transacted in hindi 

c. business in parliament shall be transacted in english 

d. business in parliament shall be transacted in any language. 
 

 
329) कौि सी सलमनि ककसी पवशषे मींत्रािय/पवभाग में हहींद  के प्रचाि-प्रसाि में हुई प्रगनि 

की समीिा कििी है? 

(a) हहींद  सिाहकाि सलमनि (b) हहींद  नियम सलमनि (c) गहृ मींत्रािय सलमनि 

(d) िाजभाषा सलमनि 

Which Committee reviews the progress made in the propagation of Hindi in a particular 
Ministry/Department ? 

a. Hindi Salahkaar Samiti 

(b)Hindi Rules Committee 

(c)Home ministry Committee 

(d) Rajbhasha Committee 
 

 
330) विमुाि िाजभाषा सींसद य सलमनि का गठि कब ककया गया था? 

A) जिवि  1956 B) जिवि  1976 C) जिवि  1986 D) जिवि  1977 

When was the present Parliamentary Committee on Official Language constituted ? 

A) January 1956 B)January 1976 C) January 1986 D) January 1977 
 

 
331) सींसद य िाजभाषा सलमनि में विमुाि में ककििी उि-सलमनियाीं हैं? 

(a) 3 उि-सलमनि (b) 2 उि-सलमनि (c) 1 उि-सलमनि (d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 

At present, how many Sub-Committees are there in the Parliamentary Committee on Official 

Language? 

a. 3 Sub-Committee (b)2 Sub-Committee (c)1 Sub-Committee (d)None of the above 

 
 

332) िगि िाजभाषा कायानु्वयि सलमनि की बठैक की आवधिकिा क्या है? 

(a) 3 मह िे में एक बाि (b) 2 मह िे में एक बाि (c) 4 मह िे में एक बाि (d) 6 मह िे में एक बाि 

What is the periodicity of the meeting of Town Official Language Implementation Committee? 

a.Once in 3 months ( b) Once in 2 months (c)Once in 4 Months (d) Once in 6 months 
 

 

333) िाजभाषा वापषकु कायकु्रम कौि ियैाि कििा है? 



(a) गहृ मींत्रािय 

(a)  िेि मींत्रािय 

(C) सींसद य सलमनि  

(d) िगि िाजभाषा सलमनि  

Who prepares the Annual Programme on Official Language? 

a. Ministry of Home Affairs 

b. Ministry of Railways 

( c) Parliamentary Committe 

 (d) City official Language Committee 

 

 

334) कें ि सिकाि के कमचुारियों के लिए नििाुरिि हहींद  िाठ्यक्रम कौि से हैं? 

i) प्रबोि, ii) प्रवीण iii) प्राज्ञ 

a) i) सह  b) ii) सह  c) i), ii), iii) सह  d) उििोक्ि में स ेकोई िह ीं। 

What are the Hindi courses prescribed for Central Govt.employees ? 

i) Prabodh, ii) Praveen iii) Pragya 

a) i) correct b) ii) correct c) i), ii), iii) correct d) none of the above. 
 

 
335) हहींद  िाठ्यक्रमों में प्रलशिण िािे के लिए कें ि सिकाि कमचुाि  के लिए कौि सी प्रलशिण सपुविाएीं 

उििब्लि हैं? 

(a) नियलमि, गहि, ित्राचाि औि निजी 
(b) गहि िाठ्यक्रम 

       (c) ित्राचाि 

(d) नियलमि 
What are the training facilities available to a Central Govt. employee to get trained in the Hindi 
courses? 

a. Regular, Intensive, Correspondence and Private 

b. Intensive course  

c.  Correspondence 

d. Regular 
 

 

336) एक वष ुमें ककििी बाि नियलमि हहींद  िि िा आयोप्जि की  जािी है?  

             (a) 4   (b) 2 (c) 3    (d) 5 

How many times are the Regular Hindi examination conducted in a year? (a)4

 (b)2 (c)3 (d)5 

337) हहन्द  की नियलमि िि िाए ँककि-ककि मह िों में होिी हैं? 

 

(a) मई औि िवींबि (b) ज ि औि जुिाई (c) अगस्ि औि लसिींबि (d) हदसींबि औि अप्रिै 

 
In which months, Regular Hindi examinations are conducted? 
 



a. May & November (b) June &July (c) August & September  (d)December & April 
 
 
 

338) साम हहक िकद ििुस्काि योजिा के िहि िीसिे ििुस्काि के लिए िकद ििुस्काि िालश क्या है?  

(a) 800 (b) 1000 (c) 1200 (d) उििोक्ि में से कोई िह ीं 

     What is the Cash Award amount for the third prize under Collective Cash award Scheme?             

(a)800 (b)1000 (c)1200 (d)None of the above 

 

339) एक वष ुमें 10,000 से अधिक शब्लद लिििे िि एक य निट में ककििे द्पविीय ििुस्काि हदए जाि े

हैं? 

 (a) 4 (b) 3 (c) 5 (d) 10 

How many second prizes are given in a year for writing more than 10,000 words in one unit? (a)4

 (b)3 ( c)5 (d)10 

340) निजी अध्ययि द्वािा हहींद  टींकण िि िा उत्तीण ुकििे िि क्या एकमशु्ि ििुस्काि हदया जािा है? 

          (a) 1600 (b) 1400 (c) 1300 (d) 1100 

        What is the lumpsum award for passing Hindi Typewriting Examination by private study?    

(a)1600  (b) 1400 (c)1300   (d) 1100 

341) आठवीीं अिसु ची में शालमि पवदेशी भाषा कौि सी है? 

 

(a) हहींद  (b) बींगाि  (c) भोजििु  (d) िेिाि  
What is the Foreign Language included in the Eight Schedule? 
 

a. Hindi ( b) Bengali (c) Bhojpuri (d) Nepali 
 
 

342) सीिीय  में C' का अथ ुहै ... 
 

(a) कें ि य (b) सामान्य (c) सपुविाजिक (d) कीं तय टि 

C' in CPU denotes … 
 

a. Central (b) Common (c) Convenient (d) Computer 
 

343) पव ींडोज एक्सतिोिि में एक फो्डि की सामग्री को प्रदलशिु कििे के लिए आिको चाहहए 

(a) उस िि प्क्िक किें (b) इसे सींक्षिति किें (c) इसे िाम दें (d) छोड़ दें. 

To display the contents of a folder in Windows Explorer you should    
 

a. click on it (b) collapse it (c) name it (d) give 
 



344) इिमें से कौि सा िॉइींट औि ड्रॉ डडवाइस है? 

(a) माउस (b) स्कैिि (c) पप्र ींटि (d) सीडी-िोम 

Which of these is a point and draw device? 

a. Mouse (b) scanner (c) printer (d)CD-ROM 

 

 

 

 

 

345) कीं तय टि को यह बिािे के लिए नियमों का एक सेट कक कौि से ऑििेशि कििे हैं, उसे  

(a) प्रकक्रयात्मक भाषा कहा जािा है 

(b) सींिचिाएीं 

(c) प्राकृनिक भाषा 

(d) प्रोग्रालम ींग भाषा 

A set of rules for telling the computer what operations to perform is called a (        

     a) procedural language 

a. structures 

b. natural language 

c. programming language 
 

346)  सीिीय  द्वािा विमुाि में सींसाधिि ककए जा िहे प्रोग्राम औि डटेा को स्टोि कििे के लिए ककस कीं तय टि मेमोि  का 
उियोग ककया जािा है? 

(a) मास मेमोि  (b) आींिरिक मेमोि  (c) गिै-वाष्िशीि मेमोि  (d) प्रोम 

Which computer memory is used for storing programs and data currently being processed by the CPU? 

a. Mass memory (b)Internal Memory ( c) Non –Volatile Memory (d) PROM 

347) य आिएि क्या है? 

       (a)   एक कीं तय टि सॉफ्टवेयि प्रोग्राम 

       (b)  एक प्रकाि की प्रोग्रालम ींग वस्ि ु

 (c) व्ड ुवाइड वेब िि एक दस्िावेज़ या िषृ्ठ का ििा 

 (d) सीििे के लिए असीलमि सींसाििों के लिए सींक्षिति रूि 

What is URL ? 

a. A computer software program 

b. A type of programming object 



c. The address of a document or page on the World Wide Web 

d. An acronym for Unlimited resources for Learning 

348) निम्िलिखिि में से कौि सा ई-मेि िि ेका हहस्सा िह ीं हो सकिा है? 

(a) िीरियड (b) साइि (c) स्िेस (d) अींडि स्कोि 

Which of the following cannot be part of an e-mail address? 

( a) Period (b) Sign (c) Space (d) Under Score 

 

 

349)  िए वेब िेज िि िेपवगटे कििे के लिए प्जसका URL जािि ेहैं, उस URL को ब्राउज़ि के--------------- 

औि एींटि दबाएीं 

        (a) एड्रसे बॉि (b) डोमेि बॉि 

(c) एड्रसे बटि 

       (d) िेम बटि 

To navigate to a new web page for which you know the URL, type that URL in the browser's … 
 

and press Enter 

a. Address bar 

b. Domain bar 

c. Address button 

d. Name button 

350) सभी हटाई गई फाइिें------------में जाि ेहैं 

(a) ि सायकि बबि (b) टास्क बाि (c) ट ि बाि (d) माय कीं तय टि 

All deleted files will go to 

a. Recycle Bin ( b)Task Bar (C) Tool Bar (d) My Computer 

351) आि अििी निजी फाइिों/फो्डि ----------में िि सकि ेहैं 

(a) माय फो्डि 

(b) माय डॉक्य मेंट्स  

(c) माय फाइ्स 

(d) माय टेक्स 

(e) इिमें से कोई िह ीं 

You can keep your personal files/folders in 
 

a. My folder 
 

b. My documents 



c. My files 

d. My text 

e. None of these 

352) कीं तय टि प्रोग्राम में एिुि है--------- 

(a) कै्रश (b) बग (c) िावि पवफििा (d) वायिस 

An error in a computer program 

a. Crash (b) Bug (c) Power Failure (d) Virus 

 

353) काििािा में निलमिु वस्िओुीं को भींडाि में ककस फाम ुमें िौटाया जािा है  

(a) एस1530 के रूि में 
(b) एस 1531 

        (c) एस 1532 

         (d) एस 1533 

The workshop manufactured items returned to stores are in the form      

(a) S1530 

        (b)S 1531 
 

        (c)S 1532 
 

        (d)S 1533 
 

354) एक डडिो से द सिे डडिो में सामग्री का अींििण निम्िलिखिि फाम ुव फोलियों में ककया जािा है.   

 

(a) S.1319 औि 4 फॉइि   

(b) S.1320 औि 4 फॉइि 

(c) एस 1321 औि 4 िन्िी 
(d) S.1322 औि 4 फॉइि 

The transfer of material from one depot to other depot in the following form & no. of foils 
 

a. S.1319 & 4 foils  

b. (b)S.1320&4 foils 

(c) S. 1321 & 4 foils 
 

(d) S.1322 & 4 foils 
 

355) अन्य िेिवे को भींडाि ऋण िि जाि  किि ेसमय जाि  िोट ---------फाम ुमें ियैाि 

ककया जािा है.   

(a) एस.1319 

(b) एस.1320 



(c) एस। 1321 

(d) एस 1322 

Stores issued on loan to other Railways, the issue note to be prepared in form (a) 

S.1319 

(b) S.1320 
 

(c)S. 1321 
 

(d) S. 1322 
 

356) भींडाि की िि द को ककस रूि में वगीकृि ककया गया है  

(a) ए, बी, सी 
 

 (b) ए बी सी डी 
 

(c) बीसीडी 
 

  (d) इिमे से कोई भी िह ीं 
The procurement of stores are categorised as 
 

a. A,B,C 
 

b. ABCD 
 

c. BCD 
 

d. none of the above 
 

357) मशीिि  औि सींयींत्र का एएमसी क्या है 

 

(a) वापषकु ििििाव अिबुींि 

 (b) वास्िपवक ििििाव अिबुींि  

(c) अनिरिक्ि ििििाव अिबुींि 

(d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 
what is AMC of the Machinery & plant 
 

a. Annual maintenance contract (b)actual 

maintenance contract (c)Additional maintenance 

contract 

(d) none of the above 
 

358) िीएसी का अथ ुहै 

 

(a) मालिकािा वस्ि ुप्रमाण ित्र 

 

(b) प्रािींलभक वस्ि ुप्रमाण ित्र 

 



(c) िि द वस्ि ुप्रमाण ित्र 

  

(d)प्रस्िाव वस्ि ुप्रमाण ित्र  

PAC means 
 

a. Proprietary Article Certificate 
 

b. Preparatory Article certificate 
 

c. Procurement Article certificate 

d. Proposal Article certificate 

 

359) ग्िोबि टेंडि का मििब है 
 

(a) दनुिया भि में िि दाि  
 

(b) ि िे भािि में िि द 

 

(c) ि िे एलशया में िि द 

 

(d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
Global Tender means 
 

(a) Purchases throughout the world 
 

(b) Purchases throughout India 
 

(c) purchases throughout Asia 
 

(d) none of the above 
 

360) आिडीएसओ ---------का सींक्षिति रूि है. 
 

(a) अिसुींिाि डडजाइि औि मािक सींगठि 

 

(b) अिसुींिाि ड्राइींग औि मािक सींगठि 

 

(c) अिसुींिाि हदशा औि मािक सींगठि 

 

(d) इिमे से कोई भी िह ीं 
The acronym of RDSO 
 

a. Research design and standard organisation 
 

b. Research drawing and standard organisation 
 

c. Research direction and standard organisation 
 

d. none of the above 
 

361) एएसी का अथ ुहै 
 

(a) अिमुानिि वापषकु ििि 
 

(b) औसि वापषकु ििि 
 



      (c) वास्िपवक औसि ििि 
 

     (d) इिमे से कोई भी िह ीं 
        AAC means 
 

a. Anticipated annual consumption 
 

b. Average annual consumption 
 

c. actual average consumption 
 

d. none of the above 
 
 

362) याींबत्रक पवभाग के प्रमिु मखु्य कौि हैं 
 

(a) प्रमुि मखु्य याींबत्रक इींजीनियि 

 

       (b) प्रमिु मखु्य अलभयींिा 
 

(c) प्रमिु मखु्य लसगिि व द िसींचाि इींजीनियि 

 

(d)प्रमिु मखु्य पवद्यिु अलभयींिा 
who is the principal head of mechanical department 
 

a. The Principal Chief Mechanical Engineer 
 

b. The Principal Chief Engineer 
 

c. The Principal Chief Signal & telecommunication engineer 
 

d. The Principal Chief electrical Engineer 
 

363)  िोलि ींग स्टॉक, मशीिि  की आवश्यकिाओीं औि क्रमशः माींग सींख्या 16 के योजिा शीष ु21, 41 औि 42 के िहि -----

-------द्वािा योजिा बिाई जािी है 

(a) सीएमई (योजिा) 

(b) मखु्य काििािा प्रबींिक 

(c) मखु्य चिशप्क्ि इींजीनियि 

(d) मखु्य काििािा इींजीनियि 

The requirements of Rolling Stock, Machinery and are planned under Plan Heads 21, 41 and 42 respectively of 

Demand No16 by 

a. The CME ( Planning) 
 

b. chief workshop manager 
 

c. chief motive power engineer 
 



d. chief workshop engineer 



364)  जब सामग्री को शॉि स ेबाहि भेजिे की आवश्यकिा होिी है, िो सामग्री की ि ि  स ची के साथ गेट िास जाि  

ककया जािा चाहहए,  गेट िास िीं..........है . 

(a) एम 330 

      (b) एम 331 

(c) एम 332 

(d) एम 333 

When material is required to be sent out of the shops, the gate pass (M. 330) must be issued, with a 

complete list of the material passing out. The gate pass no is 

(a) M. 330 
 

(b) M. 331 
 

(c) M. 332 
 

(d) M. 333 
 

365)  एक कमचुाि  को "बहहष्कृि" िोस्टि िि ििा जािा है, यहद वह प्रबींिकीय या गोििीय िमिा में कायिुि है या 
 

--------ड्य ट  िि है.  

 

(a) सिुिवाइजि  
 

(b) काि गि शे्रणी 
 

        (c) िोको िायिट 

 

(d) उििोक्ि में से िह ीं 
366) An employee is said to be on "excluded” roster, if he/she is employed in a managerial or confidential capacity 

or in duties that are 
 

a. Supervisory 
 

b. Artisan category 
 

c. loco pilots 
 

d. non of the above 
 

 
 
 
 
 

367)  प्रोत्साहि अिभुागों की देििेि कििे वािे वरिष्ठ सके्शि इींजीनियिों को --------मालसक बोिस का भगुिाि ककया 



जाएगा. 

(a) उिके म ि वेिि का 15% 

(b) उिके म ि वेिि का 12% 

(c) उिके म ि वेिि का 20% 

 (d) उिके म ि वेिि का 25% 

Senior Section Engineers supervising incentive Sections shall be paid a monthly bonus of     

(a)15% of their basic pay 

(b) 12% of their basic pay 
 

(c) 20% of their basic pay 
 

(d) 25% of their basic pay 
 

368)  कनिष्ठ इींजीनियि के स्िि िि अनिवाय ुअप्रत्यि कमचुाि  के रूि में कायिुि ियवुेिक प्रोत्साहि बोिस में भाग 
िेि ेहैं. उिकी कमाई  ककििे िक ह  सीलमि िहिी चाहहए? 

(a) उिके द्वािा ियवुके्षिि प्रोत्साहि अिभुाग के प्रत्यि श्रलमकों द्वािा अप्जिु िाभ के औसि प्रनिशि का 80% 
(b) उिके द्वािा ियवुेक्षिि प्रोत्साहि अिभुाग के प्रत्यि श्रलमकों द्वािा अप्जिु िाभ के औसि प्रनिशि का 85% 

(c) उिके द्वािा ियवुेक्षिि प्रोत्साहि अिभुाग के प्रत्यि श्रलमकों द्वािा अप्जिु िाभ के औसि प्रनिशि का 90% 

(d) उिके द्वािा ियवुेक्षिि प्रोत्साहि अिभुाग के प्रत्यि श्रलमकों द्वािा अप्जिु िाभ के औसि प्रनिशि का 100% 

 
Supervisors at the level of Junior Engineers as essential indirect workers participate in the incentive bonus. Their 
earnings are to be restricted to. 

(a) 80% of the average percentage of profit earned by direct workers of the incentive section supervised by them. 
 

(b) 85% of the average percentage of profit earned by direct workers of the incentive section supervised by them. 
 

(c) 90% of the average percentage of profit earned by direct workers of the incentive section supervised by them. 
 

(d) 100% of the average percentage of profit earned by direct workers of the incentive section supervised by them.. 
 

369)  जॉब कॉप्स्टींग लसस्टम प्रकक्रया द्वािा  ----------  

 

a) उस काय ुआदेश के लिए ि ण ुकी गई मात्रा से कुि िागि को पवभाप्जि कििे िि निलमिु वस्ि ुकी इकाई िागि 
प्राति होगी. 
(b) उस काय ुआदेश के लिए ि ि  की गई मात्रा से पवभाप्जि कुि िागि निलमिु वस्ि ुकी कुि िागि देगी. 
  

(c)  कुि िागि को उस काय ुऑडिु के लिए ि ण ुकी गई मात्रा से पवभाप्जि कििे िि निलमिु वस्ि ुकी बचै िागि प्राति 
होगी. 
       (d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
the process of job costing system is 
 

a) Total cost divided by the quantity completed for that work order will give the unit cost of item manufactured. 
 

(b) Total cost divided by the quantity completed for that work order will give the total cost of item manufactured. 



(c) Total cost divided by the quantity completed for that work order will give the batch cost of item manufactured. 

(d)none of the above 

370)  प्रगनि कायाुिय द्वािा ियैाि प्रोसेस शीट फॉम ुएम 608 ...........कहिािा है. 
 

   (a)  म ि अलभिेि   

 

        (b)    अींनिम रिकॉड ु

 

               (c) बिैेंस रिकॉड ु

 

      (d) इिम ेसे कोई भी िह ीं 
The progress office prepares Process Sheet Form M 608 is 
 

a. The basic record. 
 

b. final Record 
 

c. Balance record 
 

d. none of the above 
 

371)  नियींत्रण काय ुआदेश लसि ज का ििुि िण ----------में एक बाि ककया जािा है . 
 

(a) हि आिा साि 

(b) प्रत्येक वष ु

(c) हि कोई औि आिा साि 

        (d) हि 2 साि 

Revision of control work order series is done in every 
 

a. Every half year 
 

b. Every year 
 

c. Everyone & half year 
 

d. Every 2 years 
 

372) उत्िादि दस्िावेज  क्या है? 

 

(a) जॉब काड ु

(b) िहचाि ित्र 

(c)  मेडडकि काड ु

         (d)  ििै काड ु

The production document is 
 

a. Job card 
 

b. identity card 
 

c. medical card 
 

d. PAN card 
 



373) प्रत्यि श्रम औि प्रत्यि सामग्री जो अींनिम उत्िाद या सेवा के लिए आवश्यक औि सीिे आवींटि योग्य हैं, ----------
कहिाि ेहैं.  

   (a)  प्राइम कॉस्ट  
 (b)  ऑि कॉस्ट  
 (c)  िेबि कॉस्ट  

 (d)   इिमे से कोई भी िह ीं 
Direct labour and direct material which are essential and directly allocable to the final product or service are 

known 

a. Prime costs 
b. on cost 
c. labour cost 
d. None of the above 

 

374)  -----------के लिए प्रत्यि श्रम घींटों को जॉब काड ुया स्क्वाड काड ुसे लिया जािा चाहहए 

(a)सींबींधिि काय ुआदेश 

(b)सींबींधिि बचै आदेश 

(c) सींबींधिि िसु्िक आदेश 

(d)इिमे से कोई भी िह ीं 
Direct labour hours should be captured from the job cards or squad cards for 

a. the respective work order 

b. the respective batch order 
c. the respective book order 
d. none of the above 

 

375)  इश्य  िोट -------------का  म ि रिकॉड ु होिा है.  

  (a)भींडािों का आहिण 

 (b)प्रोत्साहि भगुिाि  

  (c) कमचुारियों की बकुकीं ग 

  (d)उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
Issue note is the basic record for 

a. drawal of stores. 

(b)incentive payment 

(c)booking of staff 

(d) none of the above 
 

376) स्टॉक आइटम के मामिे में सामग्री िागि की गणिा कैसे की जािी है? 

 

(a) आहरिि मात्रा को बकु औसि दि से गणुा ककया जािा है 

(b) आहरिि मात्रा को िॉट औसि दि से गणुा ककया जािा है 

(c) आहरिि मात्रा को औसि दि से गणुा ककया जािा है 

              (d) उििोक्ि सभी 
the material cost is calculated in respect of stock items as 

a) The quantity drawn is multiplied by the Book Average Rate 

b) The quantity drawn is multiplied by the lot Average Rate 

c) The quantity drawn is multiplied by the Average Rate 

d) all of the above 

 
 



377) ककसी भी कािण स ेवकुशॉि द्वािा आहरिि भींडाि को स्िष्ट रूि से रिकॉड ुकििे के लिए 

(a) WISE (कायशुािा स चिा प्रणाि ) को MMIS (सामग्री प्रबींिि स चिा प्रणाि ) स ेजोड़ा जािा चाहहए 

(b) WISE (कायशुािा स चिा प्रणाि ) को LAN से जोड़ा जािा चाहहए 

(c) WISE (कायशुािा स चिा प्रणाि ) को WAN से जोड़ा जािा चाहहए  

(d)  उििोक्ि में से कोई िह ीं 
 
To clearly record the stores drawn by workshops On any account 

 

(a) WISE (Workshop Information System) should be linked to MMIS (Material management Information 
System 

 

(b) WISE (Workshop Information System) should be linked to LAN 
 

(c) WISE (Workshop Information System) should be 

linked to WAN 

(d)  (d)none of the above 

378)  ककसी उत्िाद या सेवा को ि िा कििे के लिए आवश्यक व्यय,  प्जसे सीिे उत्िाद या सेवा के लिए आवींहटि िह ीं 
ककया जा सकिा है औि केवि कुछ िाककुक आिाि िि पवभाप्जि ककया जा सकिा है, ------जािा जािा है. 

(a)  ओविहेड के रूि में 
               (b)  अधिक व्यय के रूि में   

   (c)  ए औि बी दोिों 
   (d)  इिमें से कोई भी िह ीं 
The expenditure required to be incurred for completion of a product or service but, which cannot be directly  

allocated to the product or service and can only be apportioned on some logical basis is known 
 

a. as overheads. 
 

b. over expenditure 
 

c. both a &b 
 

d. none of the above 
 

379)  ककसी ििेा य निट जैसे एक शॉि या एक पवभाग या एक सेक्शि के भीिि की गई िागि व्यय---------. 
 

 (a) शॉि ऑि कॉस्ट 

 (b) जििि ऑि कॉस्ट 

 (c) प्रशासनिक ऑि कॉस्ट 

           (d) इिमें से कोई भी िह ीं 
The cost incurred within an accounting unit, such as a shop or a department or a section. 
 

a. Shop On Cost 
 

b. General on cost 
 

c. Administrative on cost 
 

d. none of the above 
 

 



380)  ककसी काििाि ेके भीिि एक से अधिक शॉि या पवभाग के साथ आम िौि िि िच ुककया गया ऑि कॉस्ट ---
---------. 

(a) जििि ऑि कॉस्ट  

(b) शॉि ऑि कॉस्ट 

 (c) प्रशासनिक ऑि कॉस्ट 

           (d) प्रोफामाु ऑि कॉस्ट 

 
The On Costs that is incurred in common with more than one shop or department within a workshop. 
 

a. General On Cost 

 

b. Shop On Cost 

 

c. Administrative on cost  
 

d. pro forma on cost 

 

381) काििािे  के सभी िचे ककसके माध्यम से ककए जाि ेहैं? 

 

  (a)  काििािा निमाणु िागि  

 (b)  शॉि की िागि  

 (c)  प्रशासनिक िागि  

  (d) प्रो फॉमाु िागि  

 
All workshop expenditures are routed through 
 

a. Workshop manufacturing suspense 
 

b. Shop On Cost 
 

c. Administrative on cost 

(d) pro forma on cost 

382)  पवस्ििृ प्राक्किि ियैाि कििे के बाद कहाँ भेजा जाएगा ? 

(a) जाींच औि ििुि िण के लिए काििािा ििेा अधिकाि  को भजेा जाएगा 

(b) सींवीिा के लिए काििािा कालमकु अधिकाि  को भजेा जाएगा 

(c) दोिों ए औि बी 

(d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 

Detailed Estimates should be prepared and shall be sent to 

(a)the Workshop Accounts Officer for scrutiny and vetting 

(b) the Workshop personnel Officer for scrutiny 
(c) both a &b 
(d) none of the above 

 

 



383)  काििािा मशीिि  के प्राविाि के लिए प्राक्किि को ककस ििह से हदिाया जािा  चाहहए? 

 

(a) प्रत्येक मशीि की कीमि रुियों में 
 

 (b)भाड़ा प्रभाि जब स्टोि की िागि के हहस्स ेके रूि में काम कििे के लिए सीिे प्रभाय ु 

 

 (C)दोिों ए औि बी 
 

 (d)केवि ए 

Estimates for the provision of workshop machinery should show: 
 

a. The cost of each machine in Rupees 
 

(b). Freight Charges when chargeable direct to work as forming part of cost of stores 
 

(c) both a & b 
 

(d) only a 
 

384)  िेिवे काििािों में ककए जािे वािे सभी ि ींजीगि कायों के लिए ककसकी ि व ुस्वीकृनि चाहहए? 

 

a) जी.एम 

 

b) िीसीएमई 

 

 c)सीडब्ल्य एम 

d)  िीसीई 

All works of capital nature undertaken in Railway Workshops should have the prior sanction of 
 

a. G.M 
 

b. PCME 
 

c. CWM 
 

d. PCE 
 
 

385)  काििािों में काय ुआदेश प्रणाि  को सह  काय ुआदेश बकुकीं ग सनुिप्श्चि कििे के लिए गनिपवधि औि आवींटि को 
स्िष्ट रूि धचप्ह्िि कििी चाहहए औि काििािों में दशाुया जािा  चाहहए. 

 

(a) प्रासींधगक गनिपवधियों को सामान्य िप्जस्टि में 
(b) प्रासींधगक गनिपवधियों के काय ुिप्जस्टि में 
(c) ए औि बी दोिों सह    

(d) उििोक्ि में से कोई िह ीं 
Work order system in the workshops should clearly identify the activity and allocation to ensure correct work order 

booking and should reflect in the Workshop 
 

a. General Register against the relevant activities performed. 
 

b. works Register against the relevant activities performed. 
 

c. both a & b correct 

d. none of the above 



 

386) िोलि ींग स्टॉक के उत्िादि औि ििििाव के सींबींि में काििािों द्वािा ककए गए सभी व्यय इस िाि ेमें  
ककए जाि ेहैं.  

a) ि ींजी निधि 

b) िाजस्व 

c) डीआिएफ 

d) इिमे से कोई भी िह ीं 
All expenditure incurred by workshops in respect of Production and maintenance of Rolling stock are routed 

through this account. 
 

a. Capital Fund 

 

b. Revenue 

 

c. DRF  
 

d. None of the above 
 

 

387) एक सामान्य वेब िोटुि के माध्यम से सभी प्रबींिकों के लिए एकि िाइींट िहुींच है 

     (a) ROAMS - िोलि ींग एसेट मिेैजमेंट लसस्टम 
     (b)  वाि- काििािा स चिा प्रणाि  
     (c) एमएमआईएस-सामग्री प्रबींिि स चिा प्रणाि  
     (d )  इिम ेसे कोई भी िह ीं 
 
Single point access to all managers through a common web portal is 
 

a. ROAMS -Rolling Asset Management System 
 

b. wise- workshop information system 
 

c. mmis-material management information system 
 

d. none of the above 
 
 
 

388) िोलि ींग स्टॉक कायकु्रम--------के अींिगिु है.  

(a) तिाि हेड 2100 (b) 4100 मशीिि  औि सींयींत्र 

(c) 4200 निमाुण कायकु्रम (d) काििािे औि िीय  

Rolling stock programme is 

(a)Planed head 2100 (b)4100 machinery & plant 

(c)4200 works programme (d) workshops & pus 
 
 
 
 
 



389)  िेिवे द्वािा प्रदाि की जािे वाि  क्याणकाि  गनिपवधियाीं हैं 
        (a) कमचुाि  िाभ निधि 

        (b) सहकाि  स्टोि औि सोसायट  
      (c) दोिों ए औि बी 
             (d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
the welfare activities provided by railways are 
 

a. staff benefit fund (b)cooperative stores and societies 

(c) both a &b 
 

(d) none of the above 
 

390)  जेसीएम का ि ण ुरूि 

a) जाइींट किस्टेहटव मशीिि   

b) जस्ट  किस्टेहटव मशीिि   

c) ए औि बी दोिों 
d) इिमे से कोई भी िह ीं 

Full form of JCM 
 

a. Joint consultative machinery 

 

b. just consultative machinery 
 

c. both a& b 
 

d. none of the above 
 

391) निम्िलिखिि में से कौि सा कथि िेिवे में अिशुासि औि अिीि नियम का शीषकु िििा है? 

Which of the following statement do bear the title of discipline and appeals rule in railways? 

a) अिशुासि औि अिीि नियम, 1968 

b) अिशुासि औि अिीि नियम, 1966 

c) िेि सेवक (अिशुासि औि अिीि) नियम, 1968 

d) इिमें से कोई िह ीं 
a.The Discipline and Appeal Rules, 1968 

 

b.The Discipline and Appeal Rules, 1966 
 

c.The Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968 
 

d.None of these 
 

392)  िेि सेवक (डी एींड ए) नियम, 1968 की िाग  होिे की अद्यिि निधथ क्या है? 

   (a) जिवि , 1968 के िहि ेहदि 

                (b) 22 अगस्ि, 1968 को 
    (c) अक्ट बि, 1968 के िहि ेहदि 

   (d) इिमें से कोई िह ीं 
What is the current date from which the Railway Servants (D&A) Rules, 1968 came into force? 

 a.On the first day of January, 1968 

b. On the 22nd day of August, 1968 
c. On the first day of October, 1968 
d. None of these 

 



393)   अिशुासिात्मक कायवुाहहयों िि बड़ी शाप्स्ि दींड आिोि ित्र जाि  कििे के लिए ककस मािक प्रित्र का उियोग ककया 
जािा है? 

(a) एसएफ-11 

(b) एसएफ -5 

(c) एसएफ-5 

(d) इिमें से कोई िह ीं 
Which No. of standard form is used for issuance of Major penalty charges sheet on disciplinary proceedings? 

(a) SF-11 
(b) SF-5 
(c) SF-5 
(d) None of these 

 

394) DAR 1968 के निम्िलिखिि नियमों में से कौि सा नियम शाप्स्ियों के बािे में है? 

 (a) नियम -9 

 (b) नियम-11 

 (c) नियम -6 

 (d) इिमें से कोई िह ीं 
 
Which of the following Rules of DAR 1968 does specify the penalties? 

(a) Rule-9 
(b) Rule-11 
(c) Rule-6 
(d) None of these 

 

395) जहाीं नियपु्क्ि प्राधिकाि  उििब्लि िह ीं हैं, वहाीं नियपु्क्ि प्राधिकाि  के रूि में ककस ेमािा जािा चाहहए? 

a) नियींत्रण अधिकाि  
b) मींडि िेि प्रबींिक 

c) महाप्रबींिक 

d) सीिीओ 

 
Where appointing authority are not available who should be treated as appointing authority? 

a. Controlling Officer 
 

b. DRM 
 

c. GM 
 

d. CPO 
 

396) अिशुासि प्राधिकाि  को शाप्स्ि आदेश िारिि किि ेसमय अनिवाय ुरूि से इसे िारिि कििा चाहहए? 

 

a) शाप्स्ि के आदेश 

b)  मौखिक आदेश  

c) कोई िह ीं 
Disciplinary Authority while passing orders for imposing a penalty should invariably pass? 
 

a. Orders for penalty 
 

b. Speaking order 
 

c. None 
 

 



397)  आिएस (डी एींड ए) नियमों िि नियम बिािे के लिए सिम प्राधिकाि  कौि है? 

 

 (a) भािि के िाष्ट्रिनि 

     (b) िेि मींत्रािय 

 (c) सदस्य (कमचुाि ) 
 (d) सधचव िेिवे बी.डी. 
Who is the competent authority to make rule on RS (D&A) Rules? 
 

a. President of India 
 

b. Ministry of Railways 
 

c. Member (Staff) 
 

d. Secretary Rly.Bd. 
 

398) मान्यिा प्राति टे्रड य नियि अधिकाि  को ककििे अिुअनि  मामिों में बचाव िि के वकीि के रूि में काय ुकििे 
की अिमुनि द  जा सकिी है 

 

a)  2 मामिों की सींख्या 
b) 3 मामिों की सींख्या 
c)   5 मामिों की सींख्या 
d) ककििे भी मामि े

Recognized Trade Union official can be allowed to act as defense counsel in DAR cases in 
 

a. 2 Nos. of cases 
 

b. 3 Nos. of cases 
 

c. 5 Nos. of cases 
 

d. Any number of cases 
 

 

399)  आि.एस. (डी एींड ए) नियम, 1968 में आम कायवुाह  के लिए प्रासींधगक नियम कौि सा है?  

 

               (a) नियम 9 
   (b) नियम 11 
   (c) नियम 13 
   (d) नियम 20 

Which is relevant rules in R.S. (D&A) Rules, 1968 for common proceedings? 
 

a. Rule 9 
 

b. Rule 11 
 

c. Rule 13 
 

d. Rule 20 
 

 

 

 

 



 

400) यहद आिोपिि अधिकाि  का अिशुासिात्मक प्राधिकाि  भी उसी मामि ेमें शालमि है, िो इस मामि ेको ककसके 
द्वािा नििटाया जािा चाहहए? 

 

(a)  अिशुासिात्मक प्राधिकिण 

(b) ििुि िण प्राधिकिण 

(c) अगिा उच्च अधिकाि  
(d) कोई िह ीं 
If the disciplinary authority of a charged official is also involved in the same case, this case should dealt with by the? 
 

a. Disciplinary Authority 

 

b. Revising Authority 
 

c. The next higher authority 
 

d. None 
 

401)  िेि सेवक (अिुअनि) नियम के िहि िेि िेिवे के पवरुद्ि प्रस्िापवि अिशुासि मामिों को उिकी मतृ्य ुके बाद -
-------------- जाए 

 (a) जाि  ििें औि अींनिम रूि हदया 
    (b) िेिवे बोड ुको भेजा  

    (c)  जीएम को भजेा 
    (d) बींद ककया  

Whether the disciplinary cases initiated against a Rly. Servant and RS(D&A) Rules, subsequently he is expired his  case 

should be 

a. Continue and finalized 
b. Sent to Rly.Board 
c. Sent to GM 
d. Closed 

 

402) निम्िलिखिि में से कौि सा कथि िेिवे में अिशुासि औि अिीि नियमों के शीषकु से सींबींधिि है? 

a) अिुिासि और अपीि तियर्, 1968 

b) अिुिासि और अपीि तियर्, 1966 

c) रेिवे सेवक (अिुिासि और अपीि) तियर्, 1968 

d) इिर्ें से कोई िहीं 

 

Which of the following statement do bear the title of discipline and appeals rule in railways? 

(a) The Discipline and Appeal Rules, 1968 

(b) The Discipline and Appeal Rules, 1966 

(c) The Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules, 1968 

(d) None of these 

 

403) िेिवे सेवक (डी एींड ए) नियम, 1968 िाग  होिे की  विमुाि निधथ क्या है? 

a) 1 जिवि , 1968  

b) 22 अगस्ि, 1968  



c) 1 अक्ट बि, 1968  

d) इिमें से कोई िह ीं 
 

What is the current date from which the Railway Servants (D&A) Rules, 1968 came into force? 

a. On the first day of January, 1968 

b. On the 22nd day of August, 1968 

c. On the first day of October, 1968 

d. None of these 

 

404 अिशुासिात्मक कायवुाह  िि बड़ी शाप्स्ि आिोि ित्र जाि  कििे के लिए ककस मािक फॉम ुका उियोग ककया जािा है? 

a) एसएफ-11 

b) एसएफ-5 

c) एसएफ-5 

d) इिमें से कोई िह ीं 
 

Which No. of standard form is used for issuance of Major penalty charges sheet on disciplinary proceedings? 

(e) SF-11 

(f) SF-5 

(g) SF-5 

(h) None of these 

 

405).डीएआि 1968 का निम्िलिखिि कौि सा नियम शाप्स्ियों को पवनिहदुष्ट कििा है? 

a) नियम-9 

b) नियम-11 

c) नियम-6 

d) इिमें से कोई िह ीं 
 

Which of the following Rules of DAR 1968 does specify the penalties? 

e. Rule-9 

f. Rule-11 

g.Rule-6 

h. None of these 

 

406 ) जहाीं नियपु्क्ि प्राधिकाि  उििब्लि िह ीं हैं, वहाीं ककस ेनियपु्क्ि प्राधिकाि  मािा जािा है. 

a) नियींत्रण अधिकाि  
b) डीआिएम 

c) जीएम 

d) सीिीओ 

 

Where appointing authority are not available who should be treated as appointing authority? 

i. Controlling Officer 

j. DRM 



k. GM 

l. CPO 

407)अिशुासिात्मक प्राधिकाि  को शाप्स्ि देिे के लिए आदेश िारिि किि ेसमय निििवाद रूि से --- िारिि कििा चाहहए. 

a) शाप्स्ि आदेश 

b) मौखिक आदेश 

c) कोई िह ीं 
 

 Disciplinary Authority while passing orders for imposing a penalty should invariably pass? 

a. Orders for penalty 

b. Speaking order 

c. Non 

 

 

 

408). आरएस (डी एडं ए) तियर्ों के िहि तियर् बिाि ेके तिए सक्षर् प्रातिकारी कौि ह?ै 

a) भारि के राष्ट्रपति 

b) रेि र्ंत्रािय 

c) सिस्य (स्टाफ) 

d) रेिवे बोडम के सतचव  

Who is the competent authority to make rule on RS (D&A) Rules? 

a. President of India 

b. Ministry of Railways 

c. Member (Staff) 

d. Secretary Rly.Bd. 

 

409) मान्यिा प्राति टे्रड य नियिों के अधिकाि  को --- डीएआि मामिों में बचाव िि के वकीि के रूि में काय ुकििे की अिमुनि 

द  जा सकिी है. 

a) 2 मामि े 

b) 3 मामि े 

c) 5 मामि े 

d) ककििी भी मामिें  
Recognized Trade Union official can be allowed to act as defense counsel in DAR cases in 

 

a) 2 Nos. of cases 

b) 3 Nos. of cases 

c) 5 Nos. of cases 

d) Any number of cases 

 

410) सार्ान्य कायमवाही के तिए आरएस (डी एडं ए) तियर्, 1968 र्ें कौि सा प्रासंतर्क तियर् ह?ै 

a) तियर् 9 

b) तियर् 11 

c) तियर् 13 



d) तियर् 20 

 

Which is relevant rules in R.S. (D&A) Rules, 1968 for common proceedings? 

 

a. Rule 9 

b. Rule 11 

c. Rule 13 

d. Rule 20 

 

411).यहद ककसी आिोपिि अधिकाि  का अिशुासि प्राधिकाि  भी उस मामि ेमें शालमि है, िो इस मामि ेको ककसके द्वािा 
नििटाया जाएगा? 

a) अिशुासि प्राधिकाि  
b) ििुि िण प्राधिकाि  
c) अगिा उच्च प्राधिकाि  
d) कोई िह ीं 

 

If the disciplinary authority of a charged official is also involved in the same case, this case should dealt 

with by  the? 

a. Disciplinary Authority 

b. Revising Authority 

c. The next higher authority 

d. None 



412). यहद आिएस (डी एींड ए) नियम के िहि ककसी िेि सवेक के खििाफ अिशुासि मामिे शरुू ककए गए हैं औि बाद में उसकक 

मतृ्य ु हो जािी है, िो उसके मामि ेको---  ककया जािा है. 

 

a) जाि  ििकि व अींनिम रूि हदया जािा है. 

b) िेिवे बोड ुको भेजा जािा है. 

c) जीएम को भेजा जािा है.  

d) बींद कि हदया जािा है. 

 

Whether the disciplinary cases initiated against a Rly. Servant and RS(D&A) Rules, subsequently he is 

expired his case should be 

a. Continue and finalized 

b. Sent to Rly.Board 

c. Sent to GM 

d. Closed 

413). िोर्पूणम आरोप पत्र र्ें संिोिि/पररविमि के तिए आवश्यक सही प्रदक्रया क्या होर्ी? 

a) कारणों के साथ पहिे आरोप पत्र को रद्द करिा 

b) रद्द दकए तबिा िया आरोप पत्र जारी करिा  

c) कायमवाही जारी रखिा 

d) इिर्ें से कोई िहीं 

 

What would be correct procedure when a faulty charge sheet requires modification/addition 

a. Cancelling the earlier C/sheet with reasons 

b. Without cancelling a fresh C/sheet may be issued 

c. Continue the proceedings 

d. None of these 

 

414). डीम्ड नििींबि आदेश जाि  कििे के लिए ककस मािक फॉम ुका उियोग ककया जािा है? 

a) एसएफ-1 

b) एसएफ-3 

c) एसएफ-2 

d) एसएफ-4 

Which of the standard form is required to be used for issuing the order of deemed suspension? 

 

a. SF-1 

b. SF-3 

c. SF-2 

d. SF-4 

415). नििींबि आदेश जाि  कििे के लिए ककस मािक फॉम ुका उियोग ककया जािा है? 

a) एसएफ-1 

b) एसएफ-3 

c) एसएफ-2 



d) एसएफ-4 

Which of the standard form is required to be used for issuing the order of suspension? 

 

a. SF-1 

b. SF-3 

c. SF-2 

d. SF-4 

 

 

416). नििींबि िद्द कििे के लिए ककस मािक फॉम ुका उियोग ककया जािा है? 

 

a) एसएफ-1 

b) एसएफ-3 

c) एसएफ-2 

d) एसएफ-4 

Which of the standard form is required to be used for revocation of suspension? 

a) SF-1 

b) SF-3 

c) SF-2 

d) SF-4 

 

417). बड़ी शाप्स्ि आिोि ज्ञािि के साथ ककििे अििुग्िक सींिग्ि ककए जाि ेहैं? 

a) 2 

b) 3 

c) 5 

d) 4 

How many Annexures are attached with major penalty charge memorandum? 

a) 2 

b) 3 

c) 5 

d) 4 

 

418). वेिि वदृ्धि िोकिे की शाप्स्ि भगुििे वािे िेि सेवक उसी समय अगि ेग्रड में िदोन्िि ककया जा िहा है. 

शाप्स्ि प्रभावी होगा ---. 
a) समाि अवधि के लिए ग्रेड की िदोन्िनि 

b) िेककि िरिणामस्वरूि अधिक मौहिक िकुसाि िह ीं होिा है 

c) ि ववु्यािी प्रभाव 

d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 

 A Rly. Servant punished with stoppage of increment simultaneously is going promotion to the next grade. 

The penalty will given effect to the 

 



(a) Promotion of the grade for same period 

(b) But not result in greater monetary loss 

(c) Retrospective effect 

(d) None of the above 

 

419). िेि सेवक को एक समय में --- मामिों  के लिए बचाव िि के वकीि के रूि में काय ुकििे की अिमुनि द  जा सकिी है. 

a) 2 मामि े

b) 3 मामि े

c) 4 मामि े

d) 5 मामि े

 

A Railway Servant can be allowed to act as Defence counsel for no of cases at a time? 

 

(a) 2 No. of cases 

(b) 3 No. of cases 

(c) 4 No. of cases 

(d) 5 No. of cases 

 

 

 

 

 

420). िरिसींिपत्तयों के निमाणु औि अवसींिचिा के पवकास के लिए आवश्यक निधि को ककस में दशाुया जािा है? 

a) ि ींजीगि बजट 

b) िाजस्व बजट 

c) प्रदशिु बजट 

d) पवनियोग बजट 

 

The funds required for the creation of assets & infrastructure development is projected in ? 

(a) capital budget 

(b) revenue budget 

(c) performance budget 

d) appropriation budget 

 

421). निवाुह भते्त से कौि सी कटौिी िह ीं की जा सकिी है? 

a) घि का ककिाया 
b) िीएफ अींशदाि  

c) आयकि 

d) कोई िह ीं 
 

Which deduction from subsistence allowance cannot be made? 



 

(a) House Rent 

(b) P.F. subscription 

(c) Income Tax 

(d) None 

 

422). निवाुह भते्त से निम्िलिखिि में से कौि सी कटौिी कििा मिा है? 

a) घि का ककिाया 
b) आयकि 

c) अदािि की कुकी 
d) स्टेशि डबेबट 

 

Which of the following deduction is prohibited from subsistence allowance? 

(a) House Rent 

(b) Income Tax 

(c) Court attachment 

(d) Station debits 

 

423) नििींबि कोई सजा िह ीं है. हािाींकक नििींबि के दौिाि कमचुाि  पवलभन्ि िकुसािों का सामिा कििा है. नििींबि के 

िरिणामस्वरूि निम्िलिखिि में से कौि सा िकुसाि िह ीं है? 

a) इस अवधि के दौिाि वह अिमुनि के बबिा मखु्यािय िह ीं छोड़ सकिा है. 

b) उस ेउिप्स्थनि िप्जस्टि िि हस्िािि कििे की आवश्यकिा िह ीं है. 

c) पवशषेाधिकाि िास का िाभ िह ीं उठाया जा सकिा. 
d) नििींबि के दौिाि कोई वेिि वदृ्धि िह ीं की जािी है. 

 

 Suspension is not a punishment. However, suspension visits employee with various disadvantages. Which 

one of the following is not a disadvantage as a consequence of suspension? 

 

(a) During the period he cannot leave Hq. without permission 

(b) He need not sign attendance register 

(c) Privilege passes cannot be availed 

(d) No increment is drawn during suspension 

 

424). जब कोई िेि कमचुाि  नििींबिािीि हो िेककि केवि छोट  शाप्स्ि द  गई है िो नििींबि अवधि को  --- मािा जाएगा.  
a) डाइस िॉि 

b) गिै ड्य ट  
c) ड्यटु  
d) कोई िह ीं 

When a Rly. Employee placed under suspension but only a minor penalty is imposed, the treatment of 

the suspension period is as 

(a) Dies non 

(b) Non duty 



(c) Duty 

(d) None 

 

425).यहद ककसी कमचुाि  को सेवानिवपृत्त की िाि ि िि नििींबबि ककया जािा है, िो आिोि ित्र िि हस्िािि कििे के लिए कौि 

सिम है? 

a) आिोि ित्र िि िेिवे बोड ुके हस्िािि होंग.े 

b) आिोि ित्र िि जीएम द्वािा हस्िािि ककए जाएींगे. 

c) सेवानिवपृत्त की िाि ि को अिशुासनिक  प्राधिकाि  द्वािा आिोि ित्र िि हस्िािि ककए जाएींगे. 

d) भािि के िाष्ट्रिनि. 

If an employee is placed under suspension on the date of retirement, under who is competent to sign 

the charge sheet? 

(a) Charge sheet shall be signed by the Rly.Bd. 

(b) Charge sheet shall be signed by the GM 

(c) Charge sheet shall be signed by the disciplinary authority as on the date of retirement 

(d) President of India 

 

426). डी एींड ए नियम, 1968 के िहि ककसी भी िेि कमचुाि  के खििाफ कािुवाई शरुू किि ेसमय ककििे प्रकाि के मािक फॉमों 
का उियोग ककया जािा है? 

a) एक 

b) िाींच 

c) ग्यािह 

d) साि 

How many types of standard forms that are used while initiating action against any Railway employee 

under   D&A Rules, 1968. 

(a) One 

(b) Five 

(c) Eleven 

(d) Seven 

 

427). िेि सेवक को निहदुष्ट अवधि के लिए वेिि वदृ्धि िोकिे की शाप्स्ि द  जािी है औि िदोन्िनि के लिए देय हो 
जािा है िो उस ेिदोन्िनि हदया जािा चाहहए. 

a) ित्काि प्रभाव 

b) जुमाुिा समाति होिे के बाद 

c) जीएम की मींज ि  से 

A Railway Servant punishment with stoppage of increment for a specified period and becomes due for 

promotion he should be promoted. 

(a) Immediate effect 

(b) After expiry of the penalty 

(c) With the approval of GM 



 

428). िेिव कमचुाि  को--- अवधि के लिए िलुिस हहिासि में ििे जािे िि नििींबबि मािा जाएगा.  
a) 24 घींटे से अधिक 

b) 48 घींटे से अधिक 

c) ित्काि प्रभाव 

d) कोई िह ीं 
 

A Railway servant shall be deemed to have been placed under suspension if he has been put in police 

custody for a period? 

(a) Exceeding 24 hours 

(b) Exceeding 48 hours 

(c) Immediate effect 

(d) None 

 

429). निवाुह भते्त का 50% ककसके िहि हदया जािा है? 

a) नियम 1342 आि-II 

b) नियम 1343 आि- II 

c) नियम 1345 आि-II 

d) कोई िह ीं 
 

50% of subsistence allowance granted under? 

(a) Rule 1342 R-II 

(b) Rule 1343 R-II 

(c) Rule 1345 R-II 

(d) None 

 

430). नििींबि मामिों की समीिा -----------की जािी है. 

a) 4 मह िे के बाद 

b) 3 मह िे के बाद 

c) 2 मह िे के बाद 

d) कोई िह ीं 
Review of suspension cases is done 

(a) After 4 months 

(b) After 3 months 

(c) After 2 months 

(d) None 

 

431).िनि ींग स्टाफ के मामिे में निवाुह भते्त की गणिा के लिए ककस िालश को ध्याि में ििा जाएगा? 

a)म ि वेिि का 40% 

b)म ि वेिि का 30% 

c)म ि वेिि का 50% 

d)म ि वेिि का 60% 



What amount shall be taken into account for calculating subsistence allowance in case of running staff? 

(a) 40% of basic pay 

(b) 30% of basic pay 

(c) 50% of basic pay 

(d) 60% of basic pay 

 

 

 

 

 

 

 

432) जब नििींबबि कमचुाि  को अदािि द्वािा बि  कि हदया जािा है? 

a) ि ण ुवेिि औि भत्ता हदया जािा है 

b) आिा वेिि औि भत्ता हदया जािा है 

c) 75% वेिि औि भत्ता हदया जािा है 

d) कोई भगुिाि िह ीं 
When an employee under suspension is acquitted by a court of law? 

(a) Full pay and allowance are granted 

 

(b) Half pay and allowance for granted 

(c) 75% pay and allowance are granted 

(d) No payment 

 

433). निवाुह भते्त से --- की अनिवाय ुकटौिी की जािी है. 

a) िीएफ अींशदाि  

b) एिआईसी प्रीलमयम 

c) घि का ककिाया 
d) अदािि की कुकी 

Compulsory deduction from subsistence allowance? 

 

(a) PF subscription 

(b) LIC premium 

(c) House rent 

(d) Court attachment 

 

434). नििींबबि ग्रिु-सी औि 'ग्रिु-डी. ' कमचुारियों को --------हदया जा सकिा है. 

a) प्रनि कैिेंडि वष ु3 सेट िास  

b) 2 सेट िास  

c) एक सेट िास  

d) इिमें से कोई िह ीं 
 



`Gr.C’ and `Gr.D’ employees under suspension may be given 

 

(a) 3 sets of pass per calendar year 

 

(b) 2 sets of pass 

 

(c) One set of pass 

 

(d) None of these 

  

435). क्या नििींबबि  िेि सेवक बचाव िि के सहायक के  रूि में काय ुकि सकिा है? 

a) िेि सेवक बचाव िि के सहायक के रूि में 
b) अिशुासि प्राधिकाि  द्वािा नििाुरिि 

c) जीएम द्वािा नििाुरिि 

d) इिमें से कोई िह ीं 
Can a railway servant placed under suspension act as a defense helper? 

(a) A Railway servant act as a defense helper 

(b) Decided by disciplinary authority 

(c) Decided by GM 

(d) None of these 

 

 

 

436). टै्रि के मामिों में रिश्वि िेि ेहुए िींगे हाथ िकड़ ेगए गिै-िाजिबत्रि कमचुाि  के नििींबि को िद्द कििे की सीमा अवधि क्या 
है? 

a) 18 मह िे 

b) 6 मह िे 

c) 3 मह िे 

d) कोई िह ीं 
The limitation period of revocation of suspension of non-Gazetted employee caught red handed while 

accepting bribe in trap cases? 

 

(a) 18 months 

(b) 6 months 

(c) 3 months 

(d) None 

437). --- नियम के िहि जाींच अनिवाय ुिह ीं है. 

a) नियम 5 

b) नियम 14(ii) 

c) नियम (13) 

d) कोई िह ीं 
Inquiry is not mandatory under rule. 



(a) Rule 5 

(b) Rule 14(ii) 

(c) Rule (13) 

(d) None 

438). डी एींड ए नियम 1968ककस िि िाग  िह ीं होगा? 

a) स्थायी कमचुाि  
b) प्रलशि ु

c) अस्थायी प्स्थनि के साथ आकप्स्मक प्रयोगशािा 
d) कोई िह ीं 

 

D&A Rules 1968 will not apply to 

(a) Permanent employee 

 

(b) Apprentice 

 

(c) Casual labour with temporary status 

 

(d) None 

 

439). डीएफसीसीआईएि का ि ण ुरूि--- है. 

a) डडेडकेटेड फे्रट कॉरिडोि कॉििोिेशि ऑफ इींडडया लिलमटेड 

b) डडजाइड ुफे्रट कॉरिडोि कॉिोिेशि ऑफ इींडडया लिलमटेड 

c) डडेडकेटेड फे्रट कमोडडट  कॉिोिेशि ऑफ इींडडया लिलमटेड 

d) डडेडकेटेड कॉरिडोि कॉििोिेशि ऑफ इींडडया लिलमटेड  

 

The full form of DFCCIL 

 

a) dedicated freight corridor corporation of india ltd 

 

b) desired freight corridor corporation of india ltd 

 

c) dedicated freight commodity corporation of india ltd 
 

d) dedicated for corridor corporation of india ltd 

 

440). जाींच अधिकाि  की रििोटु ककस ेसौंिी जािी है? 

a) िीठासीि अधिकाि  
b) नियींत्रण अधिकाि  
c) आिोपिि अधिकाि  
d) कोई िह ीं 

 

Inquiry officer’s report is to be supplied to 

(a) Presenting officer 



 

(b) Controlling officer 

 

(c) Charged officer 

 

(d) None 

 

441). एक मींडि से द सिे मींडि में स्थािाींििण िि यहद  कमचुाि  िए ििैािी स्थाि िि ड्य ट  के लिए रििोटु िह ीं कििा है िो 
अिशुासनिक कािुवाई कििे के लिए सिम प्राधिकाि  कौि होगा? 

a) जीएम 

b) िए स्थाि का डी एींड ए प्राधिकाि  
c) ििुािे स्थाि का  डी एींड ए प्राधिकाि  
d) कोई िह ीं 

 

 On transfer from one division to another division, a staff does not report for duty at the new place of 

posting who will be the competent authority for taking disciplinary action? 

(a) GM 

 

(b) D&A Authority at new place 

 

(c) D&A Authority at old place 

 

(d) None 

 

442). अींनिम शाप्स्ि की स चिा िि --- द्वािा हस्िािि ककए जाि ेहैं. 
a) जाींच अधिकाि  
b) नियींत्रण अधिकाि  
c) अिशुासनिक प्राधिकाि  
d) कोई िह ीं 

 

The notice of final penalty should be signed by 

 

(a) Enquiry officer 

 

(b) Controlling officer 

 

(c) Disciplinary authority 

 

(d) None 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

443). जब डीओएम के प्रशासनिक नियींत्रण के िहि काम कििे वािे कमचुाि  द्वािा कदाचाि,  वाखणज्य नियम या सींििा नियमों 
का उ्िींघि ककया जािा है िो उियकु्ि अिशुासि प्राधिकाि  कौि होगा? 

a) डीसीएम/वरि.डीसीएम 

b) डीएसओ/वरि.डीएसओ 

c) डीओएम/वरि.डीओएम 

d) डीिीओ/वरि.डीिीओ 

What would be appropriate disciplinary authority when staff working under the administrative control of 

DOM and misconduct pertains to violations of commercial rule or safety rules? 

(a) DCM/Sr.DCM 

(b) DSO/Sr.DSO 

(c) DOM/Sr.DOM 

(d) DPO/Sr.DPO 

 

444). सभी डीएआि मामिों को िेिवे बोड ुद्वािा नििाुरिि मॉडि समय --- के भीिि ि िा ककया जािा है. 

a) 202 हदि 

b) 300 हदि 

c) 150 हदि 

 

All DAR cases are to be completed within the model time scheduled fixed by the Rly.Board. 

 

(a) 202 days 

(b) 300 days 

(c) 150 days 

  

445). आि.एस.(डी एींड ए) नियम, 1968 के ककस नियम के िहि अिीि य प्राधिकाि  ििुि िण प्राधिकाि  के रूि में काय ुकि 

सकिा है? 

a) तियर्-25 

b) तियर्-25ए 

c) तियर्-22 

d) तियर्-21 

 

Under which rule of the R.S.(D&A) rules, 1968 the appellate authority can act as revising authority? 



(a) Rule-25 

(b) Rule-25A 

(c) Rule-22 

(d) Rule-21 

 

446). आिोपिि कमचुाि  के िास सहायक िेिवे कमचुाि  (डीसी) चुििे का पवक्ि होिा है. हािाींकक कमचुारियों के कुछ 

वग ुडीसी के रूि में नििाुरिि हैं, निम्िलिखिि वगों में से कौि सा वग ुप्रनिबींधिि है? 

a) सिकुिा निि िक 

b) काि िी सहायक 

c) नििींबबि िेि सेवक 

d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 

A charged employee has a choice for choosing an assistant Railway employee (DC). However 

certain classes of employees are based as DC’s which one of the following classes are barred? 

 

(a) Vigilance inspector 

(b) Law Assistant 

(c) Railway servants under suspension 

(d) None of the above 

 

447). सेवा से हटाए जािे के मामिों में िेिवे कमचुाि  की ििुनियुपु्क्ि िि पवचाि निम्िलिखिि द्वािा ककया जा सकिा है: 

(a) ििुि िण प्राधिकाि  
(b) अिशुासनिक प्राधिकाि  
(c) ििुि िण प्राधिकाि  से अधिक 

(d) उििोक्ि में से कोई िह ीं 
Reappointment of Railway employee in cases of removal from service may be considered by the 

(a) Revising authority 

(b) Disciplinary authority 

(c) Higher than the revising authority 

(d) None of the above 

448). शाप्स्ि प्जसमें समय वेििमाि में निचिे स्िि िि गणिा प्रभाव के बबिा 3 साि की अवधि के लिए घटौिी 
औि िेंशि िि कोई प्रनिक ि प्रभाव िह ीं है, -------------  

a) बड़ी शाप्स्ि 

b) छोट  शाप्स्ि 

c) कोई िह ीं 
d) ये दोिों 

Reduction to a lower stage in a time scale of pay for a period not exceeding 3 years without 

calculation effect  and not adversely affecting his pension is 



(a) Major penalty 

(b) Minor penalty 

(c) None 

(d) Both of these. 

 

 

 

 

 

 

449). अनिवाय ुसेवानिवपृत्त हटािा या सवेा से बिासु्िगी की शाप्स्ि केवि ----------के द्वािा िगाई जािी है. 

 

a) नियींत्रण अधिकाि  
b) अिशुासि प्राधिकाि  
c) नियपु्क्ि प्राधिकाि  
d) कोई िह ीं 

 Penalty of compulsory retirement removal or dismissed form service should be imposed only by 
 

(a) Controlling officer 

(b) Disciplinary authority 

(c) Appointing authority 

(d) None 

 

450). निम्िलिखिि में से क्या डी एींड ए नियमों के िहि शाप्स्ि में िह ीं हैं?  

a) नि ींदा 
b) चेिाविी 
c) िास जाि  ि कििा 
d) ककसी भी िेंशिभोगी हानि के भगुिाि से वस ि  

 

The following are not in penalty under D&A rules? 

(a) Censure 

(b) Warning 

(c) Stoppage of pass 

(d) The recovery from pay of any pensioner loss 

 

451). ओबीएचएस का ि ण ुरूि क्या है? 

a) ऑि बोड ुहाउसकीपि ींग स्कीम 

b) ऑि बोड ुहोम कीपि ींग स्कीम 

c) ओन्ि  बोड ुहाउसकीपि ींग स्कीम 



 

 full form of OBHS? 

a) On Board Housekeeping Scheme. 

b) On Board Home keeping Scheme 

c) Only Board Housekeeping Scheme 

d) None of the above. 

 

  452). कौि सी शाप्स्ि सपवसु शीट में दज ुिह ीं है? 

a) वेिि वदृ्धि िि िोक 

b) िास जाि  कििे िि िोक  

c) चेिाविी 
d) नि ींदा 
e) कोई िह ीं 

Which penalty is not recorded in the service sheet? 

(a) Stoppage of increment 

(b) Stoppage of passes 

(c) Warning 

(d) Censure 

(e) None 

 

453). आि.एस.(डी एींड ए) नियमों की िािा 21 (3) के िहि अिीि को अिीि य प्राधिकिण को अग्रपेषि किि ेसमय --- 

िि   अििी हटतिखणयों की िपु्ष्ट कििी चाहहए. 

a) केवि अिीि में उठाए गई मद 

b) ककसी भी बाहि  िरिप्स्थनियों िि हटतिणी किें प्जस िि प्रभाि  अधिकाि  को अििी प्स्थनि स्िष्ट कििे का कोई 

अवसि िह ीं लमिा है. 

c) पिछि ेमामिों िि चचाु  
d) उिके व्यप्क्ित्व िि हटतिखणयाीं 

 

While forwarding appeals under rule 21(3) of the R.S.(D&A) rules to the appellate authority 

should confirm its comments to 

(a) The points raised in the appeal only 

(b) Comment on any extraneous circumstances on which the charges official has had no 

opportunity to explain his position 

(c) Discuss past cases 

(d) Comments on his personality 
 

454). डीओएम के अिीि कायिुि उि-स्टेशि अिीिक के कदाचाि के मामि ेमें क्या मींडि सींििा अधिकाि  
अिशुासनिक प्राधिकाि  के रूि में काय ुकि सकिा है? 

a) मींडि सींििा अधिकाि  सिम है 



b) मींडि सींििा अधिकाि  सिम िह ीं है 

c) मींडि कालमकु अधिकाि  सिम है 

d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं 
 

Whether divisional safety officer can act as disciplinary authority in the case of misconduct of 

Dy.S.S.Working under D.O.M? 

a. Division safety officer is competent 

b. Divisional safety officer is not competent 

c. Divisional personnel officer is competent 

d. None of the above 

455). क्या जाींच या ििामश ुजाि  कििा या सिकाि की िािाजगी, डी एींड ए नियम के िहि शाप्स्ि हो सकिी है? 

a) डी एींड ए नियम के िहि शाप्स्ि है 

b) डी एींड ए नियम के िहि शाप्स्ि िह ीं है 

c) डी एींड ए नियम के िहि सभी शाप्स्ि हैं 
d) उििोक्ि में से कोई िह ीं 

 

Whether issuance of inquiry or counseling or Govt. displeasure can constitute a penalty under D&A 

rule? 

(e) Is a penalty under D&A rule 

(f) Is not a penalty under D&A rule 

(g) All are penalty under D&A rule 

(h) None of the above 

 



1) कौि से वरि.डीईई,  एसी औि गाड़ी प्रकाश की देिभाि किि ेहैं? 

 

a) वरि. डीईई/ट आिडी 
b) डीईई/काििािा 
c) वरि.डीईई/ईएिएस 

d) वरि. डीईई/अिुििण 

 

 

Which SrDEE looks after AC and  train lightning? 

a) Sr.DEE/TrD  b) DEE/Workshop c) Sr.DEE/ELS   

e) Sr.DEE/Maintenance 

 

2) कौि से वरि. डीईई ओएचई औि टै्रक्शि सब-स्टेशिों की देिभाि किि ेहैं? 

a) वरि. डीईई/ट आिडी 
b) डीईई/काििािा 
c) वरि.डीईई/ईएिएस  

d) वरि. डीईई/अिुििण 

 

Which SrDEE looks after OHE and Traction sub-stations? 

a) Sr.DEE/TrD  b) DEE/Workshop c) Sr.DEE/ELS d)Sr.DEE/Maintenance 

 

3) कौि से वरि. डीईई स्ट्र ट िाइहटींग औि िेिवे क्वाटुिों की देिभाि किि ेहैं? 

a) वरि. डीईई/ट आिडी 
b) डीईई/काििािा 
c) वरि.डीईई/ईएिएस  

d) वरि. डीईई/अिुििण 

  

Which SrDEE looks after Street lighting and Railway Quarters? 

a) Sr.DEE/TrD  b) DEE/Workshop c) Sr.DEE/ELS    d)Sr.DEE/Maintenance 

 

4) कौि से वरि. डीईई पवद्यिु इींजिों की देिभाि किि ेहैं? 

a) वरि. डीईई/ट आिडी 
b) डीईई/काििािा 
c) वरि.डीईई/ईएिएस  

d) वरि. डीईई/अिुििण 

 

Which SrDEE looks after Electric Locomotives? 

a) Sr.DEE/TrD  b) DEE/Workshop c) Sr.DEE/ELS 



 d)Sr.DEE/Maintenance 

 

5) कौि से वरि. डीईई िोको िरिचािि की देिभाि किि ेहैं? 

a) वरि. डीईई/ट आिडी 
b) वरि. डीईई/ट आिएसओ 

c) वरि.डीईई/ईएिएस  

d) वरि. डीईई/अिुििण 

 

Which SrDEE looks after Loco Operations? 

a) Sr.DEE/TrD  b) Sr.DEE/TRSO   c) Sr.DEE/ELS 

 d)Sr.DEE/Maintenance 

6)कौि से वरि. डीईई इिपे्क्ट्रक िोको िायिट, ट आिडी औि ट आिएस के प्रलशिण की देिभाि किि ेहैं? 

a) वरि. डीईई/ट आिडी 
b) वरि. डीईई/ट आिएसओ 

c) वरि.डीईई/ईएिएस  

d) वरि. डीईई/अिुििण 

 

Which SrDEE looks after training of Electric Loco pilots, TrD and TRS? 

a) Sr.DEE/TrD  b) Sr.DEE/TRSO   c) Sr.DEE/ELS 

 d)Sr.DEE/Maintenance 

7) कौि से वरि. डीईई ईट ट सी /पवजयवाड़ा की देिभाि किि ेहैं? 

a) वरि. डीईई/ट आिडी/ पवजयवाड़ा 
b) वरि. डीईई/ट आिएसओ/ पवजयवाड़ा 
c) वरि.डीईई/ईएिएस/ पवजयवाड़ा  
d) वरि. डीईई/अिुििण/ पवजयवाड़ा 

 

Which Sr.DEE looks after ETTC/BZA? 

a) Sr.DEE/TrD/BZA  b) Sr.DEE/TRSO/BZA   c) Sr.DEE/ELS /BZA

 d)Sr.DEE/Maintenance/BZA 

8) कौि से अधिकाि  ईएसट सी/िािागडुा की देिभाि किि ेहैं? 

a) वरि. डीईई/ट आिडी/लसकीं दिाबाद 

b) वरि. डीईई/ट आिएसओ/ िािागुडा 
c) वरि.डीईई/ईएिएस/ लसकीं दिाबाद 

d) वरि. डीईई/अिुििण/लसकीं दिाबाद 

 

Which Officer looks after ESTC/LGDS? 

a) Sr.DEE/TrD/SC  b) DEE/Workshop/LGDS  c) Sr.DEE/ELS /SC  



b) d) Sr.DEE/Maintenance/SC 

9) मींडि के वरि.  डीईई/ट आि  ------------की देिभाि किि ेहैं . 
a) ट आिडी औि िोको िरिचािि 

b) ट आिडी औि सामान्य अििुिण 

c) ट आिडी  औि सींििा 
d) ट आिडी औि ट आिएस 

Sr.DEE/TR of the division looks after 

a) TrD & Loco Operations b) TrD and General maintenance c) TrD and Safety 

d)TrD and TRS 

 

10) ट एसएस, ट आिडी, ट आिएस, ईएिएस, डब्ल्य एजी9, डब्ल्य एिी7, एससीएडीए का ि ण ुरूि क्या है? 

What is full form of TSS, TRD, TRS, ELS, WAG9, WAP7, SCADA 

 

 

 

11) एसओिी क्या है? 

What is SOP 

 

 

12) वरि. डीईई/ट आिएसओ औि सीईई/ओिी --- को रििोटु किि ेहैं. 
a) िीसीईई 

b) िीसीओएम 

c) िीसीएसओ 

d) िीसीएमई 

Sr.DEE/TRSO & CEE/OP report to 

a) PCEE  b) PCOM  c) PCSO  d) PCME 

 
 

 

 
 

 

 



1 ककसी भी िेि सेवक को _________ से अधिक सिि ्अवधि के लिए ककसी प्रकाि की छुट्ट  िह ीं द  
जाएगी.          (  A  )  

A)   5 वष ु              B)    4वष ु                C      3वष ु D )  2वष ु

  

       

No Railway Servant shall be granted leave of any kind for a continuous period exceeding 

_________.          (  A  )  

A)   5years               B)    4years                   C      3years              D )  2years 

         

2. िेि सेवक एक वष ुमें _________ हदिों के औसि वेिि छुट्ट  के जमा कििे के हकदाि है  ( B ) 

             A)   15                    B)     30                        C)  25                        D)   60 

 

      Railway Servant is entitled for credit of _________ days of LAP in a year   (  B  ) 

             A)   15                    B)     30                        C)  25                        D)   60 

 

3. औसि वेिि छुट्ट  प्रत्येक कैिेंडि वष ुके____ औि _______ के िहिे हदि, 15 हदिों की 2 ककस्िों में 
अधग्रम रूि स ेजमा की जािी है       (  A  ) 

A) 1 जिवि /1 जुिाई  B)  1 ज ि/1 हदसींबि  

C)   2 जिवि /3 ज ि  D) 1 जुिाई/5 जुिाई 

 

Leave on average pay is credited in advance in 2 instalments of 15 days each on the first day of 

____ and _______ every calendar year.      (  A  ) 

A 1st Jan/1
st
 July    B   1

st
 June / 1

st
 Dec      C   2

nd
Jan/3

rd
June    D 1

st
July/5

th
 July   

 

4. सािािणिःएक िेि सेवक को एक बाि में अधिकिम _______ हदिों की औसि वेिि छुट्ट  द  जा 
सकिी है          (  D  ) 

 A 50         B     70                C      120                        D   180 

 

Ordinarily the maximum leave on average pay that may be granted at a time to a railway servant 

shall be _______ days.        (  D  ) 

 A 50         B     70                C      120                        D   180 

 

5. नियपु्क्ि के वष ुमें, ककसी कमचुाि  के अवकाश िाि ेमें औसि वेिि छुट्ट  उसके द्वािा प्रत्येक कैिेंडि 
माह में सेवा ि ि  कििे िि ____ हदिों की दि से जमा की जाएगी  (  C  ) 

A     0        B   5                      C   2 ½                   D   4 

 

In the year of appointment, LAP shall be credited to the leave account of an employee at the rate of 

____ days for each completed calendar month of service.   (  C  ) 

A     0        B   5                      C   2 ½                   D   4 

 

6. एक स्थायी / अस्थायी िेि सेवक, सेवा के प्रत्येक वष ुको ि िा कििे िि _______ हदिों की अि ुऔसि 
वेिि छुट्ट  का हकदाि होगा        (  A  ) 

             A   20 हदि           B 30 हदि                  C   80 हदि          D 10 हदि 

 

A permanent/temporary Railway Servant shall be entitled to leave on half average pay of _______ 

days in respect of each completed year of service.    (  A  ) 

             A   20 days           B 30 days                  C   80 days          D 10 days 

 



7. एक बाि में द  जािेवाि  अि ुऔसि वेिि छुट्ट  को _______िक सीलमि ििा जाए 

           (  B  ) 

A 20 मह िे          B 24 मह िे             C 36 मह िे         D 90 हदि 

 

The amount of leave on half average pay that can be availed of in one spell shall be limited to 

________.         (  B  ) 

A 20 months             B 24 months             C 36 months          D 90 da 

 

8. अदेय छुट्ट ______ छुट्ट  के िाि ेमें डबेबट की जािी है, प्जसे वह बाद में अप्जिु कि सकिा है  

         (  C  ) 

A    एिएिी                   B अस्ििाि छुट्ट   
C     एिएचएिी   D. एिडब्य िीडी  
 

Leave not due is debited against the ________ leave, which he is likely to earn subsequently.   

                                                                                                                          (  C  ) 

A     LAP                 B  Hospital leave          C     LHAP                 D   LWPD 

 

9. ि िे सेवाकाि में औसि वेिि छुट्ट  का िकद किण _____हदिों से अधिक िह ीं होिा चाहहए ( B ) 

A    30 days                 B 60                   C 20                 D   10 

 

Encashment of LAP upto _____________ days shall not exceed in entire career  (  B  ) 

A    30 days                 B 60                   C 20                 D   10 

 

10. एक िेि सेवक अििे सेवाकाि में एक बाि में ___  हदिों िक औसि वेिि छुट्ट  का िकद किण कि 
सकिा है         (  B  ) 

A      40              B 10                 C 45                 D    15 

 

A railway servant while in service can encash LAP upto ______ days at a time   (  B  ) 

A      40              B 10                 C 45                 D    15 

 

11. 02 से कम बच्चों वाि  एक महहिा सिकाि  सेवक को ____ हदिों की प्रस नि छुट्ट  मींज ि की जा सकिी 
है           ( C ) 

                    A 100             B 135           C 180     D   160 

 

A female Government servant with less than 02 children may be granted maternity leave for  

          ( C ) 

                    A 100             B 135           C 180     D   160 

 
 

12. एक महहिा िेि सेवक को ______ के लिए 730 हदिों की लशश ुदेिभाि छुट्ट  द  जािी है 

            (  A  ) 

A   िहिे दो िाबालिग बच्चों के लिए          

B   बच्चों के लिए, सींख्या जो भी 
C   ककसी एक बच्च ेके लिए  D   कोई िह ीं  

 

     CCL for 730 days shall be granted to female railway employee for  _________ (  A  ) 

      A   First 2 minor children       B   Any number of children   

C   Only one child     D   None 



13. पिितृ्व अवकाश की अधिकिम अवधि _____हदिों की होिी है औि इस_े____ मह िों के भीिि लिया जा 
सकिा है           (  A  ) 

A    15हदि / 6मह िे                B 1हदि/3मह िे   

C   2हदि /5मह िे     D  11हदि/12मह िे  

Maximum of the paternity leave is _____days and shall be availed within_____ months.   

           (  A  ) 

A    15days/6months               B  1day/ 3months          

C    2days/ 5months    D  11days/ 12months 

 

14. एक बाि में ____ हदिों से कम लशश ुदेि भाि छुट्ट  िह ीं ि  जा सकिी   (  C  ) 

A     3               B      10                C    5              D    11 

Not less than _____days of CCL can be availed at a time.      (  C  ) 

      A     3               B      10                C    5              D    11 

15. एक िेि सेवक को ________छुट्ट  द  जािी है, जो अििे आधिकारिक प्स्थनि के िरिणामस्वरूि या 
आधिकारिक ड्यट  निष्िाहदि कििे के दौिाि चोट िहुींचिे के िरिणामस्वरूि अिम हो जािा है  

            (  A  ) 

A   काय ुसे सींबींधिि बीमाि  औि चोट छुट्ट  (डब्य आिआईएिएि) 
 B   एिएिी           C एिएचएिी   D  अस्ििाि 

_________ leave is granted to a Railway servant who is disabled by injury inflicted or caused in or in 

consequence of due performance of his official duty or in consequence of his official position. 

                      (  A  ) 

A   Work related illness and injury leave(WRILL)    B   LAP          

 C LHAP               D   Hospital  

 

16. एक िेि सेवक जो डब्य आिआईएिएि के अींिगिु है _____ िािे का हकदाि िह ीं होगा (  C  ) 

A स्िेशि सीएि    B    सीएि       

C    एिएिी/एिएचएिी    D   उियुकु्ि में से कोई िह ीं. 
 

  Railway servant who is under WRILL is not entitled to earn __________.             (  C  ) 

A SP.CL        B    CL       C    LAP/LHAP      D   None of above. 

 

17. डब्य आिआईएिएि के िाि ेमें ि िा वेिि औि भते्त का भगुिाि ___ के लिए ककया जािा है. (  B  ) 

A  24 मह िे    

B अस्ििाि में भिी होिे की ि ि  अवधि औि अस्ििाि में भिी होिे के छह मह िे से अधिक 

  C   32 मह िे      D    40 मह िे 

 

Full pay and allowances shall be granted on account of WRILL is for _____ .  (  B  ) 
A  24 months     B Entire period of Hospitalization and Six months Beyond hospitalization  
 C   32 months       D    40 months 

 

 



18. िेि सेवकों को िकिीकी िाठ्यक्रम के लिए अध्ययिाथ ुछुट्ट ___ अवधि के लिए द  जाए ( A  ) 

A 24 मह िे         B 12 मह िे       C   36 मह िे        D 21 मह िे 

 

 Period of Study Leave for technical course shall be granted to Rly servants is      ( A  ) 

A 24 months       B 12 months       C   36 months       D 21 months 

 

19. िेि सेवकों को मेडडकि िीजी/िीएचडी िाठ्यक्रम के लिए अध्ययिाथ ु छुट्ट ___ अवधि के लिए द  जाए
           (  C  )  

A 24 मह िे         B 12 मह िे       C   36 मह िे         D 21मह िे  

 

 Period of Study Leave for medical PG/PHD course shall be granted to Railway servants is 

                    (  C  )  

A 24 months       B 12 months       C   36 months       D 21 months 

 

20. चाि  िाइि कमचुाि  के रूि में नियकु्ि कमचुाि  एक वष ुमें ______ हदिों के आकप्स्मक छुट्ट  का हकदाि 
होिा है           (  A  ) 

A. 10 हदि      B 11 हदि            C   15 हदि             D कोई िह ीं  

 

In a year ______ days of CL is entitled to an employee appointed in an open line staff.  

                (  A  ) 

A. 10 days     B 11 days           C   15 days            D None. 

 

21. नियोजि घींटे के नियम के अिसुाि कमचुारियों को _____कोहटयों में वगीकृि ककया गया है  (  A ) 

A.चाि                    B.िीि                  C. दो                   D. छह 

As per Hours of Employment Rule employees are classified into ________ number of categories. 

                      (  A ) 

A. Four                  B.Three                 C. Two                 D. Six 

 

22. गहि कोहट कमचुाि  के लिए एक सतिाह में नियोजि घींटे की साींपवधिक सीमा क्या है?  (  B  ) 

A. 60 घींटे             B. 45 घींटे  C. 75घींटे     D. 54 घींटे  

What is the statutory limit of hours of employment of Intensive Category employee in a week? 

          (  B  ) 

A. 60 Hrs           B. 45 Hours.            C. 75 Hrs        D. 54 Hrs. 

 

23. सिि ्कोहट कमचुाि  के लिए एक सतिाह में नियोजि घींटे की साींपवधिक सीमा क्या है?   (  D  ) 

A. 60घींटे           B. 45 घींटे.            C. 75 घींटे               D. 54 घींटे 

What is the statutory limit of hours of employment of Continuous Category employee in a week? 

          (  D  ) 

B. 60 Hrs         B. 45 Hours.           C. 75 Hrs              D. 54 Hrs. 

 

24. ईआई कोहट कमचुाि  के लिए नियोजि घींटे की साींपवधिक सीमा क्या है?    (  C  ) 

  

A. सतिाह में 60 घींटे    B. सतिाह में 45 घींटे     

C. सतिाह में 75 घींटे    D. सतिाह में 54 घींटे  

What is the statutory limit of hours of employment of EI Category employee?              (  C  ) 

  60 Hrs in a week   B. 45 Hours in a week.   C. 75 Hrs in a week   D. 54 Hrs. in a week 

 



25. सिि ्कोहट के कमचुारियों के मािक काय ुघींटे एक सतिाह में ___घींटे होि ेहैं.  (  A  ) 

A.   48घींटे       B. 45 घींटे   C. 75घींटे               D. 42घींटे  

 

Standard Hours of duty of Continuous category of employees is _____ hrs in a week.  

                        (  A  ) 

B.   48 Hrs      B. 45 Hours.           C. 75 Hrs              D. 42 Hrs. 

 

26. प्रिीिािय बेिि _______ वगीकिण के अींिगिु आिा है     (  B  ) 

A. गहि कोहट    B. अनिवायिुः सपविामी  
C. सिि ्   D.वप्जिु 

Waiting Room Bearer comes under ________________ Classification              (  B  ) 

B.  Intensive category    B.  Essentially Intermittent    C. Continuous    D.  Excluded 

 

27. िी एींड सी सहहि सिि ्कोहट कमचुारियों के सातिाहहक काय ुघींटे ------ होि ेहैं  (  D  ) 

A.   60 घींटे        B. 45 घींटे             C. 72घींटे               D. 54घींटे  

Weekly Hours of duty including P&C of continuous category of employees is------ Hrs.  

           (  D  ) 

B.   60 Hrs      B. 45 Hours.           C. 72 Hrs              D. 54 Hrs. 

 

28. सिि ्कोहट कमचुारियों के मामिे में ___घींटे से अधिक काय ुघींटों को लाींग ऑि मािा जािा है  (D) 

 A. 6 घींटे       B. 12/14 घींटे            C. 10 घींटे              D. 8 घींटे 

In the case of Continuous category of employees more than ____________ hrs of duty is Long on.

                     (  D  ) 

 A. 6 Hrs      B. 12/14 Hours.           C. 10 Hrs              D. 8 Hrs 

 

29.  िेि सेवक के काय ुका वगीकिण कििे का अधिकाि____को है     (  B  ) 

A. मींडि िेि प्रबींिक   B. िेिवे के प्रिाि (महाप्रबींिक) 
C. य िीएससी    D. िेिवे बोड ु 

 ___________ is empowered to classify the employment of Railway Servan  (  B  ) 

B. DRM    B. Head of the Railways (GM)   C. UPSC     D. Rly Board 

 

30. अनिवायिुः सपविामी श्रलमकों के लिए सातिाहहक पवश्राम______घींटे का होिा है, प्जसमें एक ि ि  िाि की 
िीींद शालमि है         (  C  ) 

A. 22 िगािाि घींटे  

B. 30 िगािाि घींटों से कम िह ीं  

C. 24 िगािाि घींटे  

D. 30 िगािाि घींटों के बिाबि  

 

Weekly rest for Essentially Intermittent workers is ____________ hrs including a full night in bed.

           (  C  ) 

E. 22 consecutive hrs               B not less than 30 consecutive hrs                      

C. 24 consecutive hrs                 D.  Equal to 30 consecutive hrs 

 

 

 

 



31. गहि कोहट कमचुारियों के लिए सातिाहहक पवश्राम ____________ घींटे का होिा है  (  B  ) 

A. 22 िगािाि घींटे  

B.  30 िगािाि घींटों से कम िह ीं  

C. 24 िगािाि घींटे  

D.  30 िगािाि घींटों के बिाबि  

 

 Weekly rest of Intensive category of employees is ___________ hrs.    (  B  ) 

            A.22 consecutive hrs                B  not less than 30 consecutive hrs  

C. 24 consecutive hrs        D  Equal to 30 consecutive hrs 

 

32. गोििीयिा से सींबींधिि काय ुमें कायिुि िेि कमचुारियों को ककस कोहट में वगीकृि ककया गया है? 

           (  D  ) 

A. अनिवायिुः सपविाम  B.गहि कोहट   C. सिि ्     D.वप्जिु 

 

In which category Railway employees employed in confidential related work are 

Classified?          (  D  ) 

B. Essentially Intermittent  B. Intensive category     C. Continuous    D.  Exclude 

  

      33 . एक प्स्तिट लशफ्ट में अधिकिम ककििे ब्रके हो सकि ेहैं?    ( A ) 

A. दो     B. िीि              C.चाि            D.एक  

 

Maximum how many breaks can be there in a split shift?    ( A ) 

A. Two.                 B. Three              C. Four            D. Single 

 

34 ईआई कोहट कमचुाि  को एक ह  हदि में ककििे घींटे पवश्राम के बाद कफि से ड्य ट  के लिए बिुाया जा 
सकिा है         ( D) 

A.   6 घींटे   B. 12/14 घींटे            C. 10 घींटे             D. 8घींटे  

 

After how many hours of rest an EI category employee can again be called for duty in a day? 

           ( D) 

B.   6 Hrs      B. 12/14 Hours.           C. 10 Hrs              D. 8 Hrs. 

 

35 ककििे घींटों के पवश्राम के बाद एक गहि कोहट कमचुाि  को एक ह  हदि में कफि से ड्य ट  के लिए 
बिुाया जा सकिा है        (  B  ) 

A. 6 घींटे    B. 12/14 घींटे            C. 10 घींटे          D. 8घींटे  

 

After how many hours of rest an Intensive category employee can again be called for duty in a 

day?           (  B  ) 

B. 6 Hrs       B. 12/14 Hours.           C. 10 Hrs              D. 8 Hrs. 

 

36 ककििे हदिों के भीिि प्रनिि नि ुपवश्राम की मींज ि  द  जा सकिी है?   (  A  ) 

A. 30 हदि         B. 60 हदि       C. 45 हदि      D. कोई सीमा िह ीं  

 

Within how many days Compensatory Off can be sanctioned?    (  A  ) 

B. 30 days      B. 60 days     C. 45 days      D. no limit  

 



37 िफ एसेसमेंट जॉब एिालिलसस ---------- घींटे के लिए आयोप्जि ककया जािा है?  (  B  ) 

A. 6 घींटे         B. 24 घींटे   C. 10घींटे              D. 8घींटे  

. Rough Assessment Job Analysis is conducted for ----------hrs? (  B  ) 

A. 6 Hrs      B. 24 Hours.           C. 10 Hrs              D. 8 Hrs. 

 

38 प्स्तिट ड्य ट  कििे वािे िेि सेवकों के लिए, ड्य ट  की िारियों की सींख्या ____ से अधिक िह ीं होिी 
चाहहए औि अींििािों की सींख्या ____ िक सीलमि होिी चाहहए   (  A  ) 

A. िीि औि दो  

B. िीि औि चाि  

C. दो औि चाि 

D. उियुकु्ि में से कोई िह ीं. 
 

For the Railway servants performing split duty, the number of spells of duty shall not      exceed 

____and the number of breaks shall be limited to ____;   (  A  ) 

E. Three and Two 

F. Three and four 

G. Two and four 

H. None of the above. 

 

39 नियोजि के वगीकिण के पवरुद्ि________ को अिीि की जा सकिी है   (  C  ) 

A. महाप्रबींिक   B.मींडि िेि प्रबींिक  

C. िेत्रीय श्रम आयकु्ि   D. शािा अधिकाि    

 

   Appeal against classification of employment can be made to________-  (  C  ) 

A. General Manager   B. DRM  C. Regional Labour Commissioner 

D. Branch Officer. 

40 वह दस्िावेज, जो कमचुाि  के दैनिक घींटे, सातिाहहक पवश्राम औि ड्य ट  िारियों के बीच अींििािों के 
अिावा अन्य आवश्यक पवविणों को दशाुिा है, _____कहिािा है  (  B  ) 

 A. ड्य ट  चाटु  B. िोस्टि   C. उिप्स्थनि िप्जस्टि  D. समयोिरि भत्ता िप्जस्टि  

 

 The document which shows employee’s daily hours of duty, weekly rest and break       between 

spells of duty besides other necessary particulars is called   (  B  ) 

 A. Duty Chart   B. Roster  C. Attendance register  

D. Overtime Allowance Register 

 

41 िेत्रीय श्रम आयकु्ि की नियपु्क्ि ____के माध्यम से की जािी है:   (  C  ) 

A. िेिवे बोड ु B. मािव सींसािि मींत्रािय  

C. श्रम मींत्रािय D. प्जिािीश  

 

 Appointment of Regional Labour Commissioner is made through:   (  C  ) 

B. Railway Board B. Human Resource Ministry C. Labour Ministry D. Collector 

 

 

 

 

 



42 नियोजि की उस कोहट को, प्जसमें कमचुाि  को अििी ड्य ट  घींटों में कोई पवश्राम िह ीं लमििा है या 
बहुि कम लमििा है, कहा जािा है       ( A ) 

A.गहि   (B) सिि ् (C) अनिवायिुः सपविामी   (D) वप्जिु  

 The category of employment in which the employee does not get any rest or very little  

      rest in his duty hours is called:       ( A ) 

A. Intensive   (B) Continuous  (C) Essentially Intermittent (D) Excluded 

 

43 िेि सेवक को नियि घींटों से अधिक समय िक ड्य ट  कििे के लिए हदया जािेवािा भत्ता ___ है  

           (  C  ) 

(A) यात्रा भत्ता   (B) मींहगाई भत्ता   (C) समयोिरि भत्ता  (D) इिमें से कोई िह ीं  

 Allowance that is given to Railway servant for performing duty beyond prescribed hours of 

employment:          (  C  ) 

(A) Travelling Allowance (B) Dearness Allowance (C) Overtime Allowance 

 (D) None among these. 

 

44 एक माह में िनि ींग कमचुारियों को हदए जािेवािे पवश्राम अवधि की सींख्या ___ होिी है यहद एक 
पवश्राम अवधि 30 घींटे की हो,        (  D ) 

(A) 1    (B) 2    (C) 3   (D) 4 

 Number periods of rest given to running staff in a month if one period of rest is 30 hrs:  

                    (  D ) 

(A) 1   (B) 2   (C) 3   (D) 4 

 

45. एक माह में िनि ींग कमचुारियों को हदए जािेवािे पवश्राम अवधि की सींख्या ___ होिी है    यहद एक 
पवश्राम अवधि 22 घींटे की हो         (  C  ) 

(A) 1    (B) 2    (C) 5   (D) 4 

Number periods of rest given to running staff in a month if one period of rest is 22 hrs:  

           (  C  ) 

(A) 1   (B) 2   (C) 5   (D) 4 

 

46 कें ि य श्रम आयकु्ि को िते्रीय श्रम आयकु्ि के आदेशों के पवरुद्ि अिीि ______ हदिों के भीिि की 
जा सकिी है         (  C  ) 

(A) 30     (B) 60    (C) 90   (D) 180  

 Appeal against the orders of Regional Labour Commissioner can be made to Central 

Labour Commissioner within ______ days.      (  C  ) 

(B) 30   (B) 60   (C) 90   (D) 180  

 

47. गेटमिै सी, िेस्ट हाउसेस के केयिटेकि, चौकीदाि, सिै ि िरिचि के अिावा अन्य िेिवे सेवकों के सातिाहहक 
ड्य ट  घींटे क्या हैं, प्जन्हें िेिवे आवास िह ीं हदया गया है औि प्जिका निवास स्थाि कायसु्थि से 1 .0 

ककिोमीटि द ि है?       (  A ) 

A.   60 घींटे        B. 45 घींटे   C. 72 घींटे            D. 54 घींटे  

 What is the weekly hours of duty of the Railway servants other than Gateman ‘C’ 

Caretaker of Rest Houses, Chowkidar, Saloon Attendant, who have not been given 

Railway accommodation and their residence is 1 .0 Km away from the place of work? 

            (  A ) 

B.   60 Hrs      B. 45 Hours.           C. 72 Hrs              D. 54 Hrs. 

 



48.  22.00 बज ेसे 06.00 बज ेके बीच की ड्य ट  अवधि को िाबत्र ड्य ट  के रूि में मािा जािा है औि प्रनि 
घींटा की दि से भगुिाि की जािेवाि  िाबत्र ड्य ट  भत्ता (एिडीए) _______ के बिाबि होिा है 

           (  A  ) 

A. (म ि वेिि + महींगाई भत्ता)/200       B. (म ि वेिि + महींगाई भत्ता)/100       

B. (म ि वेिि)/200  D. कोई िह ीं  

 

  Duty period between 22.00hrs to 06.00hrs is treated as Night duty and paid Night duty 

allowance (NDA)  at hourly rate equal to_______      (  A  ) 

C. (Basic pay+ DA)/200  B. (Basic pay+ DA)/100.  C. (Basic pay)/200 D. None. 

 

49.  नियोजि के सह  वगीकिण के लिए जॉब एिालिसेस का कौि सा िि का सामान्यिया अििाया जािा 
है?          ( A ) 

A. फैक्च्य अि जॉब एिालिसेस  B. िफ एिालिसेस 

C. प्रमाण ित्र जाि  कििा    D. इिमें से कोई िह ीं  

 

  Which method of Job Analysis is adopted generally for correct classification of employment?

                  ( A ) 

B. Factual Job Analysis     B. Rough assessment    C. Issuance of certificate       D. None 

 

50. उस िेि सेवक को सीट जी हदया जािा है प्जसका प्रशासनिक आिाि िि स्थािाींििण ऐसे स्टेशिों के 
बीच होिा है प्जिकी द ि  ------ ककिोमीटि होिी है    (  A  ) 

A. 20ककमी       B.  30 ककमी  C. 50 ककमी  D. 8ककमी  
 

 CTG is granted to the railway servant who is transferred on administrative grounds if  

            transfer between stations is ------Kms                         (  A  ) 

B. 20 kms .   B.  30 kms  C. 50 Kms D. 8 Kms 

 

51  सीट जी पिछिे मह िे के म ि वेिि के ___________ की दि िि हदया जाएगा  (  B ) 

A. 100%             B. 80%           C. 75%        D. 180% 

 

 

  CTG shall be granted at the rate of ___________ of last months basic pay             (  B ) 

B. 100%           B. 80%          C. 75%        C. 180% 

  

52. िेिवे सेवक (अिुशासि औि अिीि) नियम __ से िाग  हुए. 
A. 1968             B. 1972.            C 1966       D. 1978. 

 
 The Railway servants (Discipline & Appeal) Rules came into force on _____.       (A ) 

A. 1968             B. 1972.            C 1966       D. 1978. 

 

53 िेि कमचुाि  को नििींबिािीि के लिए_______फॉम ुका उियोग ककया जािा है  

(C ) 

A. एसएफ -5             B. एसएफ -11            C. एसएफ -1       D. एसएफ -2 

 

 ________form is used for placing a Railway employee under suspension.            (C ) 

A. SF-5             B. SF-11            C SF-1       D. SF-2 

 



54. अिशुासि व अिीि नियम, 1968 के अींिगिु नििींबि एक ------------ है  (B ) 

A. शाप्स्ि         B. शाप्स्ि िह ीं है  

  C. बडी शाप्स्ि    D.छोट  शाप्स्ि   

 

 Suspension is a ------------under D&A Rules, 1968.               ( B ) 

B. Penalty      B. Not a penalty    C. Major penalty  D. Minor penalty 

 

55. िेि सेवक (अिशुासि व अिीि) नियम की नियम सींख्या ____ नििींबि से सींबींधिि है ( C ) 

A. 6              B.7                            C.5                   D. 1 

 

 Rule No.____of The Railway servants (Discipline & Appeal) Rules deals with Suspension. 

                   ( C ) 

B. 6              B.7                            C.5                   D. 1 

 

56. डीम्ड सस्िेंशि के लिए ____ का उियोग ककया जािा है     ( D ) 

A. एसएफ -5             B. एसएफ -4            C एसएफ -1       D. एसएफ -2 

 

 ________form is used for Deemed Suspension              ( D ) 

B. SF-5             B. SF-4            C SF-1       D. SF-2 

 

57. िेि सेवक (अिशुासि व अिीि) नियमों की नियम सींख्या ------ शाप्स्ि से सींबींधिि है ( A ) 

A. 6                B.7                   C.5              D. 1 

 

 Rule No. ------of The Railway servants (Discipline & Appeal) Rules deals wit  Penalty.  

                 ( A ) 

B. 6                B.7                   C.5              D. 1 

 

58. छोट  शाप्स्ि अधििोपिि कििे के लिए__ फाम ुका उियोग ककया जािा है  (D) 

A. एसएफ -5              B. एसएफ -4            C. एसएफ -1       D. एसएफ -11. 

 

 ________ form is used for imposition of Minor Penalty.           (D ) 

B. SF-5             B. SF-4            C SF-1       D. SF-11. 

 

59. अनिवाय ुसेवानिवपृत्त / सेवा से हटािा / बिासु्िगी अिशुासि व अिीि नियम, 1968 के अींिगिु एक --
---------- है               (C ) 

A. शाप्स्ि         B.शाप्स्ि िह ीं है   C. बडी शाप्स्ि    D.छोट  शाप्स्ि  

 

 Compulsory Retirement/Removal/ Dismissal is a ------------under D&A Rules,  

            1968.                   (C ) 

B. Penalty      B. Not a penalty    C. Major penalty  D. Minor penalty 

 

  

60. बडी शाप्स्ि अधििोपिि कििे के लिए--------फाम ुका उियोग ककया जािा है          (A ) 

A. एसएफ -5             B. एसएफ -4              C एसएफ -1        D. एसएफ -2 

 

________ form is used for imposition of Major Penalty.           (A ) 

A. SF-5             B. SF-4            C SF-1       D. SF-2 

 



 61. _____ के बबिा िेि सेवक िि बडी शाप्स्ि अधििोपिि िह ीं की जाएगी.  ( B ) 

A. बठैक    B. जाींच-िडिाि    C.चुिाव        D. चयि  

 

Major Penalty shall not be imposed on Railway Servant without conducting ___  ( B ) 

B. Meeting     B. Inquiry.     C.Election    D. Selection. 

 

62. िेि सेवक (अिशुासि व अिीि) नियम की नियम सींख्या 9 ___ शाप्स्ि अधििोपिि कििे की 
कायपुवधि से सींबींधिि है.         (A) 

A.बडी         B. छोट         C. नििींबि       D. नििींबि िद्द कििा  

 

 Rule No. 9 of The Railway servants (Discipline& Appeal) Rules deals with        

Procedure for imposing ___________ penalty.                      (A)   

A.Major       B. Minor        C. Suspension      D. Revoke of Suspension. 

 

 

63. _____ फाम ुका उियोग ि छिाछ अधिकाि  को िालमि कििे के लिए ककया जािा है (B ) 

A. एसएफ -5             B. एसएफ -7             C .एसएफ -1       D. एसएफ -2 

 

 ________ form is used for nomination of Inquiry Officer.              (B ) 

B. SF-5             B. SF-7            C SF-1       D. SF-2 

 

64. _____ फाम ुका उियोग प्रस्ििुकिाु अधिकाि  को नियकु्ि कििे के लिए ककया जािा है  (A ) 

A. एसएफ   B. एसएफ   C एसएफ  D. एसएफ  

 

 ________ form is used to appoint a Presenting Officer.             ( A ) 

B. SF-8             B. SF-4            C SF-1       D. SF-2 

 

 

65. यहद कमचुाि  नििींबि के अिीि है, िो  आिे वेिि िि छुट्ट  के बिाबि _____ आहरिि ककया 
जाएगा         (B) 

A. मींहगाई भत्ता  B. निवाुह भत्ता   C. नििींबि भत्ता   

 

 __________________ equal to leave on half salary, will be drawn in case the employee is 

under suspension.                                                                               (B)   

             

B. Dearness Allowance      B. Subsistence Allowance    C Suspension Allowance      

 

66 अिशुासि व अिीि नियम के नियम 17 के अिसुाि, कोई भी _____ प्रकृनि की अिीि या एक 
अिशुासनिक कायवुाह  के अींनिम नििटाि के लिए एक कदम की प्रकृनि के आदेश के पवरुद्ि िह ीं 
है         ( C ) 

A. छोट  शाप्स्ि  B. बडी शाप्स्ि      C.  इींटिलॉक्य टि      D. कोई िह ीं  

 

 As per rule 17 of DAR rules No appeal lies against any order of an _____________ nature 

or of the nature of step in aid of the final disposal of a disciplinary proceedings.   

                       ( C ) 

         A. Minor Penalty    B. Major Penalty    C. Interlocutory   D. None 



 

67.   अिशुासनिक प्राधिकाि  के एक आदेश के पवरुद्ि अिीि, अिीिकिाु अििे  ________में अधिमान्य 
कि सकिा है        ( A ) 

A. अििे िाम    B. अिशुासिात्मक प्राधिकाि   

C. अिीि य प्राधिकाि    D. महाप्रबींिक  

 

  The appeal against an order of the Disciplinary Authority can be preferred by the Appellant in his 

__________             ( A ) 

B. Own name.    B. DisciplinaryAuthority.  C. Appellate Authority   D. GM  

 

 

68 . अिीि को --------के अिावा ककसी भी उच्च प्राधिकाि  को अधिमान्य ककय जा सकिा है (A) 

A. अिशुासनिक प्राधिकाि       B. मींडि िेि प्रबींिक  

  C. अिीि  प्राधिकाि    D. महाप्रबींिक  

 The appeal shall be preferred to any higher authority other than the -----------.  ( A ) 

B. Disciplinary Authority.     B. DRM    C.  Appellate Authority   D. GM 

 

69. िेि सेवक (अिशुासि व अिीि) नियम की नियम सींख्या 25 ___ से सींबींधिि है.         ( C ) 

A. समीिा   B.अिीि        C. सींशोिि      D. सािी  

 

 Rule 25 of the RS(D&A) Rules deal with _____________.   ( C ) 

A. Review.    B. Appeal      C. Revision.    D. Witness 

 

70. िेि सेवक (अिशुासि व अिीि) नियम की नियम सींख्या 25.ए ___ से सींबींधिि है.  ( A ) 

A. समीिा     B. अिीि        C. स्िष्ट किण   D. सािी  
 

 Rule 25.A of the RS(D&A) Rules deal with _____________.  ( A ) 

B. Review.   B. Appeal      C. Explanation.    D. Witness 

 

71. बिाुस्िगी / सेवा से हटािा/ अनिवाय ुसेवानिवपृत्त की शाप्स्ि कम से कम_____ स्िि के प्राधिकाि  
द्वािा अधििोपिि की जाएगी.      ( D ) 

A. अिशुासनिक प्राधिकाि    B. महाप्रबींिक   

C. अिीिकिा ु प्राधिकाि    D. नियपु्क्ि प्राधिकाि   

 

. An authority not lower than ___________________ shall impose the penalties of 

Dismissal/Removal/Compulsory retirement.     ( D ) 

B. Disciplinary Authority.   B. GM   C. Appellant Authority 

D. Appointing Authority 

 

72. आिोपिि कमचुाि  की मतृ्य ुिि अिशुासनिक कायवुाह  --------------- होिी चाहहए     (A)                                                                                                                           

A. ििुींि बींद  B. जाि  िहिी     C. अस्थायी िौि िि बींद      D. कोई िह ीं  

 

 The disciplinary proceedings should be ------------------on the death of the charged 

employee.          (A)                                                                                                                           

B. Closed immediately  B. Continued     C. Temporarily closed   

D. None 

 



73. अििािी िेि सेवक द्वािा अििे बचाव में लिखिि बयाि को प्रस्ििु कििे की समय सीमा क्या है
           (D) 

A. 6                           B.7                            C.5                          D. 10 

 

 What is the time limit for submission of written statement of defence by the delinquent 

Railway Servant?             (D  ) 

A. 6                           B.7                            C.5                          D. 10 

 

74. यहद आिोि अिधिकृि अििुप्स्थनि का है, िो _________ गवाहों में से एक हो सकिा है (A ) 

A. उिप्स्थनि िप्जस्टि    B. धचककत्सा प्रमाण ित्र  

C.सह-कमचुाि   .    D. कोई िह ीं  

 

 If the charge is unauthorized absence, _________ can be one of the witnesses.    (A ) 

B. Attendance Register     B. Medical Certificate  C. Co- employee. D. None 

 

75.  अिीि िि ____हदिों के भीिि अधिमान्य होिे िि पवचाि ककया जाएगा   (D) 

A. 100      B. 10         C. 30        D. 45 

 

 Appeal shall be entertained unless preferred within _________ days.      ( D ) 

B. 100      B. 10         C. 30        D. 45 

 

76. श्रलमकों औि श्रलमकों के बीच पववाद जो नियोजि या गिै-नियोजि से जुड़ा हुआ है, उसे --------- कहा 
जािा है          ( A ) 
A. औद्योधगक पववाद     B. व्यप्क्िगि पववाद  
C. टे्रड य नियि पववाद  D. सभी  

 

 Dispute between workmen and workmen which is connected with the employment or non-
employment is called---------.        ( A ) 
A. Industrial Dispute   B. Personal Dispute  C. Trade Union dispute  D. All 

 

77. श्रम न्यायिय की स्थाििा -------------- के अींिगिु की जािी है    ( A ) 
A. आईडी अधिनियम, 1947        B. िीडी अधिनियम       
C. टे्रड य नियि अधिनियम, 1926   D. सभी  

 
 Labour Courts are established under the ------------------------   ( A ) 

A. ID Act, 1947  B. PD Act     C. Trade Union Act, 1926  D. All 
 

78. आईडी अधिनियम 1947 के अिसुाि, "--------------" का अथ ुहै ककसी भी कािण से ककसी भी श्रलमक 
की सेवा को नियोक्िा द्वािा समाति कििा, अन्यथा अिशुासनिक कािुवाई के माध्यम से सजा देिा है
          ( A ) 
A. रिट्रेंचमेंट         B. क्िोशि  C. िे ऑफ          D.िॉक आउट  

 
. As per ID Act 1947, "--------------" means the termination by the employer of the service of a 

workman for any reason whatsoever, otherwise than as a punishment inflicted by way of 
disciplinary action.         ( A ) 
A. Retrenchment        B. closure           C. layoff            D. lock out  



   79.   औद्योधगक पववादों के सींबींि में निम्िलिखिि में से कौि सा सह  है/कौि-से सह  हैं? [सेक-2(के)]  
"औद्योधगक पववाद" का अथ ुहै कोई पववाद या पवभेद      (  B ) 
A. 1) नियोक्िाओीं औि कामगाि के बीच 
B. 2) नियोक्िाओीं औि नियोक्िाओीं के बीच 
C. 3) कामगाि औि कामगाि के बीच 
D. कोई िह ीं  
A. 1, 2         B.1, 2 &3     C. 2, 3     D.कोई िह ीं   

 
     Which among the following is/are true regarding Industrial Disputes? [Sec 2(k)]   
          "Industrial dispute" means any dispute or difference.     (  B ) 
       A.        1) Between employers and workmen  

B.  2) Between employers and employers 
       C.        3) Between workmen and workmen     
             D.      4) None 
           A. 1, 2         B.1, 2 &3     C. 2, 3     D. none  
   

80.  ककसी भी औद्योधगक प्रनिष्ठाि के मामिे में, प्जसमें ि ववुिी 12 मह िों में ककसी भी हदि 100 या 
अधिक श्रलमक नियोप्जि ककए जाि ेहैं, समधुचि सिकाि, सामान्य या पवशषे आदेश द्वािा नियोक्िा को 
_________ का गठि कििे की आवश्यकिा होगी.     ( A ) 

          A. काय ुसलमनि   B. श्रम न्यायािय     C. अधिकिण    D. मध्यस्थ  
 
  .In the case of any industrial establishment in which 100 or more workmen are employed on  

any day in the preceding 12 months, the appropriate Government, may by general or special 
order require the employer to constitute a ___________.           ( A ) 

          A. Works Committee     B. Labour court      C. Tribunal      D. Arbitrators 
 

81.     आईडी अधिनियम के अिसुाि, एक सावजुनिक उियोधगिा सेवा में कायिुि कोई भी व्यप्क्ि अिबुींि के 
उ्िींघि किके नियोक्िा को हड़िाि की स चिा हदए बबिा, हड़िाि कििे से िहिे या ऐसे िोहटस देिे के 
-------के अींदि हड़िाि िि िह ीं जा सकिा.     ( A ) 

A. 6 सतिाह/ 14 हदि      B. 5 सतिाह/ 12 हदि      

C. 8सतिाह/ 10 हदि       D. 3सतिाह/ 3 हदि      

 
    As per ID Act, no person employed in a public utility service shall go on strike, in breach    
          of contract without giving to the employer notice of strike, within before striking or  
          within- ---------- of giving such notice.                  ( A ) 

A.6 weeks/ 14 Days     B. 5 weeks/ 12 Day  C. 8 weeks/ 10 days  D. 3 weeks/ 3days 

 
 

82.     मजद ि  सींदाय अधिनियम, 1936 के अिसुाि कोई भी मजद ि -अवधि -------- हदिों से अधिक िह ीं होिी 
चाहहए          ( D ) 

A. 15 हदि              B.   20 हदि             C. 25 हदि                D.30 हदि 
 

    As per the Payment of Wages Act, 1936 no wage-period shall exceed --------days   ( D ) 

A. 15                 B.   20               C. 25                 D.30 days 

 



83.    कमचुाि  िाभ निधि (एसबीएफ) ----------- िेि कमचुारियों के िाभ के लिए है      ( B ) 

         A.िाजिबत्रि   B. अिाजिबत्रि   C. टे्रड य नियि   D. उियुकु्ि सभी  

 

    Staff Benefit Fund (SBF) works for the benefit of ----------- Railway Employees.     ( B ) 

         A. Gazetted.           B. Non Gazetted       C. Trade unions    D. All the above 

 

84.    स्थाई वािाु िींत्र __________ हटयि लसस्टम में काय ुकििी है    (  A ) 

         A. िीि             B चाि             C.िाींच                 D. छह  

 

    Permanent Negotiating Machinery functions in __________ tier system.     (  A ) 

         A. Three            B Four              C. Five                 D. Six 

 

85.    मींडि िीएिएम स्िि िि ____ बठैकें  होिी हैं        ( D ) 

        A. िीि            B चाि                        C. िाींच              D. छह  

 

    ____ number of meetings held at Divisional PNM level.       ( D ) 

        A. Three           B Four                         C. Five                 D. Six 

 

 

86.     िेत्रीय िीएिएम स्िि िि ____ बठैकें  होिी हैं      (  B ) 

        A. िीि             B चाि                       C. िाींच             D. छह  

     ____ number of meetings held at Zonal PNM level.      (  B ) 

        A. Three            B Four                         C. Five                 D. Six 

 
 

87.     बोड ुस्िि िि प्रत्येक फेडिेशि की ____ बठैकें  होिी हैं.     (  B ) 

         A. िीि           B चाि                      C. िाींच              D. छह 

 

     ____ number of meetings two with each Federations will be held at Board PNM level.  

            (  B ) 

         A. Three                  B Four                         C. Five                  D. Six 

 

88.    िेिवे बोड ुिीएिएम में अिसिुझे मदों को _______ को भेजा जाएगा.   (  A )           

           A. िदथ ुअधिकिण   B. श्रम न्यायािय  

C. उच्च न्यायािय    D. सींसद   

 

     Issues not settled in Railway Board PNM shall be referred to ___________            (  A )           

        A. Adhoc Tribunal    B. Labour Court     C.High Court      D. Parliament  

 

89.     जेसीएम का अथ ुहै         (  A ) 

A. ज्वाइींट कीं सिटेहटव मशीिि     B. ज्वाइींट कॉमि मशीिि    
C. ज्वाइींट किपे्क्टव मशीिि              D.  ज्वाइींट कीं स्ट्रप्क्टव मशीिि      

 

    JCM Refers to --------------                 (  A ) 

A. Joint Consultative Machinery      B.    Joint Common Machinery  

C. Joint Collective Machinery.         D.    Joint Constructive Machinery. 

 



90.      िेिवे में, जेसीएम -------- स्ििों िि काय ुकििी है      ( A ) 

          A.    2                     B.   3             C.4             D.7 

 

     In Railways, JCM function in --------- levels.              ( A ) 

          A.    2                     B.   3             C.4             D.7  

 

91.     एि-जेसीएम में___ अध्यि के रूि में काय ुकिि ेहैं       (  B ) 

          A. िोक सभा अध्यि  B. मींबत्रमींडि सधचव  

C. िीएमओ    D. िाज्यिाि  

 

     In N-JCM __________ will act as Chairman            (  B ) 

          A. Speaker of Lok Sabha  B. Cabinet Secretary  C. PMO   D. Governor 

 

92.      डी-जेसीएम के अध्यि__ होि ेहैं        ( A ) 

           A. सदस्य कालमकु B.  अध्यि िेिवे बोड ु   

 C. सदस्य यािायाि D. सदस्य अवसींिचिा  

 

      Chairman of D-JCM is ____________      ( A ) 

           A. Member Staff     B.  CRB     C. Member Traffic   D. Member Infrastructure 

 

93.     गिै काि िी हडिाि में भागीदाि  से _____होिा है      ( D ) 

            A.  अकाय ुहदवस  B. एिडब्य िी   C. एिएचएिी    D. सेवा भींग  

 

     Participation in illegal strike amounts to__________     ( D ) 

            A.  Dies-non     B. LWP    C.  LHAP        D. Break in service 

 

 

94.       िीआिईएम का पवस्िाि है        ( A ) 

            A.िाहटुलसिेशि ऑफ िेिवे इींतिाई इि मिेैजमेंट   

             B.  िाहटुलसिेशि ऑफ िेिवे इींतिाई इि मिैफैुक्चरिींग  

             C. िाहटुलसिेशि ऑफ िेिवे इींतिाई इि मेिटेिेंस   

             D. िाहटुलसिेशि ऑफ िेिवे इींतिाई इि मॉडिाइुजेशि 

 

      PREM refers to _____________       ( A ) 

            A. Participation of Railway Employees in Management 

             B.  Participation of Railway Employees in Manufacturing 

             C. Participation of Railway Employees in Maintenance 

             D. Participation of Railway Employees in Modernization 

 

 

95.      िीआिईएम______ स्ििों में काय ुकििा है     ( A ) 

              A. 3         B.    4        C.      6         D.     8 

 

    PREM functions in __________ levels      ( A ) 

              A. 3         B.    4        C.      6         D.     8 

 

 



    96.       िेिवे बोड ुस्िि िि िीआिईएम बठैक की अध्यििा_________किि ेहैं  ( A ) 

             A. अध्यि िेिवे बोड ु      B.  सदस्य कालमकु  

C. सदस्य चि स्टॉक    D.  सदस्य कषणु  

 

  PREM meetings at Railway Board level is chaired by __________   ( A ) 

             A. CRB     B.  Member Staff     C. Member Rolling Stock   

 D.  Member Traction 

         

 

97.       कामगाि प्रनिि नि ुअधिनियम को ___ के रूि में िुिः िालमि ककया गया है   (  A ) 

A. कमचुाि  प्रनिि नि ुअधिनियम     

B. नियोक्िा प्रनिि नि ुअधिनियम   

C. नियोजि प्रनिि नि ुअधिनियम    D. कोई िह ीं  

       Workman Compensation Act re-named as________     (  A ) 

A. Employee Compensation Act   B. Employer Compensation Act 

C. Employment Compensation Act   D. none 

 

 

98.        ईसी अधिनियम ड्य ट  िि दघुटुिा से िगी चोट/हुई मौि के लिए _____देिा है  ( B ) 

             A. उिचाि  B. प्रनिि नि ु  C. दोषलसद्धि   D. कोई िह ीं  

        EC Act provide __________ for injury/Death by accident on duty   ( B ) 

             A. Treatment    B. Compensation     C. Conviction   D. none 

 

 

99.        ईसी अधिनियम के अिसुाि _____ औि ___ प्रकाि की अिमिाएीं होिी हैं   ( B ) 

             A. छोट /बडी     B. आींलशक/ि ण ु    C. सािािण/गींभीि  D. कोई िह ीं  

        As per EC Act there are _____&___ types of disablements    ( B ) 

             A. Small/Big    B. Partial/Total  C. Simple/Major   D. none 

 

100.        यहद चोट _____ के कािण हो िो नियोक्िा प्रनिि नि ुके लिए उत्तिदायी िह ीं है  ( D ) 

A. मद्यिाि/ िशीि  दवाओीं के प्रभाव   

B. जाि-ब झकि नियमों के उ्िींघि कििे  

C. सींििा साििों को जाि-ब झकि हटाि े 

D. उियुकु्ि सभी  

 

       Employer is not liable for compensation if injury is due to _____   ( D ) 

A. Influence of drinks/drugs     B. Willful disobedience of rules 

C. Willful removal of safety gadgets  D. all the above 

 

 

 

101.        प्रनिि नि ुिालश को ______में जमा किाया जािा चाहहए     ( C ) 

             A. बैंक     B.   कमचुाि  िािा  C. श्रम आयकु्ि  D. कोई िह ीं  

        The compensation amount shall be deposited with _________   ( C ) 

             A. Bank     B.   Employees account    C. Labour Commissioner  D. none 

 



102.        िेि कमचुारियों के िरिवािों को अिगु्रह  एकमशु्ि प्रनिि नि ुद  जािी है    ( A ) 

A. जो वास्िव में आधिकारिक ड्य ट  किि ेहुए मि जाि ेहैं  

B. जो गिै आधिकारिक ड्य ट  किि ेहुए मि जाि ेहैं  

C. जो सेवाकाि के दौिाि मि जाि ेहैं     D.कोई िह ीं   

 

       Exgratia lumpsum compensation is paid to the families of railway employees  ( A ) 

A. who die in harness in performance of bonafide official duties 

B. who die in harness in performance of non-official duties 

C. who die in service   D. none 

 

103.    ड्य ट  के दौिाि दघुटुिा के कािण होिे वाि  मतृ्य ुके लिए भगुिाि की जािेवाि  अिगु्रह  एकमशु्ि िालश 
_______ है                 ( A ) 

              A. 25 िाि       B.  30 िाि        C. 20 िाि      D. 35 िाि  

      Exgratia Lumpsum amount paid for death occurring due to accident in course of  

performance of duties is ______________                ( A ) 

              A. 25 lakhs      B.  30 lakhs       C. 20 lakhs      D. 35 lakhs  

 
 

104.       ________ िेि सेवकों को सेवा से सेवानिवतृ्त होिे िि िेंशि का भगुिाि ककया जािा है ( A ) 

            A. 1-1-2004 के ि व ुनियकु्ि कमचुाि      

B. 1-1-2004 के बाद नियकु्ि कमचुाि     

            C. -1-2004 को या बाद नियकु्ि कमचुाि       D.कोई िह ीं   

 

       Pension is paid to ________ Railway Servants on retirement from service  ( A ) 

            A. pre 1-1-2004 appointed employees  B. post 1-1-2004 employees  

            C. appointed on or after 1-1-2004       D. none 
 

105.       िेंशि _________ की शि ुिि है       ( A  ) 

             A.  भपवष्य में अच्छा आचिण    B. भपवष्य में बिुा आचिण     

C. A&B    दोिों    D. कोई िह ीं. 
       Pension is subject to _________       ( A  ) 

             A.   Future good conduct      B. Future bad conduct  C. both A&B    D. none. 
 
 

      106.    अधिवापषिुा िेंशि का भगुिाि उन्हें ककया जािा है जो न्य ििम _____ अहुक सेवा ि ि  कि 
सेवानिवतृ्त होि ेहैं         ( A ) 

               A. 10       B. 20      C. 30      D.  32 

Superannuation Pension is paid who retires with minimum _____ qualifying service  

           ( A ) 

               A. 10       B. 20      C. 30      D.  32 

 

107.     1-1-2006 से,  िेंशि की िालश का भगुिाि सेवानिवपृत्त के समय आखिि  माह के वेिि के ___से कम िह ीं 
ककया जाए         (D ) 

 

               A. 20%      B. 30%      C. 40%      D.  50% 

      Amount of Pension shall not be paid less than____ of last months pay at the time of     

     retirement with effect from 1-1-2006      (D ) 

               A. 20%      B. 30%      C. 40%      D.  50% 



108.   सेवानिवपृत्त के समय ____ हदिों की औसि वेिि छुट्ट  व अि ुऔसि वेिि छुट्ट  का िकद किण हदया 
जािा है.       ( B ) 

                A. 50             B.   300          C. 250       D. 125 

       ____ days of both LAP & LHAP are entitled for encashment of leave at the time of      

    Retirement           ( B ) 

                A. 50             B.   300          C. 250       D. 125 

 

109.   उिदाि की अधिकिम िालश____ से अधिक िह ीं होिी चाहहए    ( A ) 
             A. 20 िाि     B. 30 िाि    C. 40 िाि      D. 60 िाि   
          Maximum amount of gratuity shall not be more than ____   ( A ) 

                A. 20 lakhs    B. 30 lakhs      C. 40 lakhs      D. 60 lakhs  

 

110. सिम प्राधिकाि  द्वािा ______को अिकुीं िा भत्ता की मींज ि  द  जा सकिी है 
 A. िेि सेवक प्जस ेसेवा से हटाया/बिाुस्ि ककया गया है  
B. िेि सेवक को स्वैप्च्छक सेवानिवपृत्त िि  

 C. अधिवापषुिा िि                      D.कोई िह ीं  
     Compassionate allowance shall be sanctioned to ______by competent authority( A ) 

 A. Railway Servant who is removed/dismissed   

B. Railway servant on voluntary retirement 

 C. Superannuation                      D.None 

 

111.    7वें वेिि आयोग के अिसुाि न्य ििम िेंशि _______ है    ( C ) 
               A. 7000     B.  4500      C. 9000    D 3500 
       Minimum pension as per 7th PC is _________     ( C ) 

               A. 7000     B.  4500      C. 9000    D 3500 

 

112.   डडिॉप्जट लिींक्ड इींश्योिेंस स्कीम ---------- के साथ जुड़ी हुई है औि अधिकिम 60,000 की शि ुिि 
कमचुाि  के ____ को भगुिाि की जािी है      (A ) 

A. मिृ कमचुाि  के भपवष्य निधि बकाया / िरिवाि  
B. मिृ कमचुाि  की सेवा / िरिवाि    
C. मिृ कमचुाि  के भपवष्य निधि का श न्य बकाया / िरिवाि  
D. कोई िह ीं  

     Deposit linked Insurance Scheme is linked with ---------- and paid to his ____ subject       

   to maximum of 60,000        (A ) 

 A. Balance of PF of deceased Employee / family     

B. service of deceased Employee / family    

C. nil balance of PF of deceased Employee / family        

D. none 

 

113.   िेंशि की अधिकिम िालश, प्जसका सींिाशीकिण ककया जा सकिा है __  ( B ) 
 A.िेंशि का 30%    B. िेंशि का 40%   
 C. िेंशि का 20%    D. िेंशि का 50%   

      The maximum amount of Pension that can be commuted is ___.   ( B ) 

 A.30% of pension         B. 40% of pension           C. 20% of pension    D. 50% of pension 

 

 



114.  िरिवाि िेंशि, सेवानिवपृत्त / मतृ्य ुके समय कमचुाि  के वेििमाि के न्य ििम के ______% से कम 
िह ीं होिी चाहहए         ( B ) 
   A. 50%        B.30%            C 35%           D. 60% 

         The family pension shall not be less than _________% of the minimum of the scale  

               held by     the employee at the time of retirement/death.          ( B ) 

   A. 50%         B.30%             C 35%           D. 60% 
 
 

115. बढाई गई िरिवाि िेंशि, सेवानिवपृत्त / मतृ्य ु के समय कमचुाि  के वेििमाि के न्य ििम के 
_________% से कम िह ीं होिा चाहहए      ( A ) 
 A. 50%        B.30%            C 35%           D. 60% 

      The enhanced family pension shall not be less than _________% of the minimum of the   
     Scale held by the employee at the time of retirement/death.   ( A ) 
 A. 50%         B.30%             C 35%           D. 60% 

 
 

116.   िेंशिि ___ वष ुकी समाप्ति के बाद अििी सींिाशीकृि िेंशि को बहाि कििे का हकदाि होगा  
          ( C ) 

            A.20           B. 12             C 15            D 16 
      Pensioner would be entitled restore his commuted pension after expiry of ___ years  

( C ) 

              A.20             B. 12              C 15            D      16 

 

 

117.   िीआिसीिी, __ वष ुकी सेवा ि ि  कििे के बाद सेवानिवतृ्त िेिवे सेवक के लिए अिमुोय है (A) 
           A.20           B. 12            C 15            D 16 
     PRCP are admissible to Railway Servant retired after putting in __ years of service ( A ) 

              A.20             B. 12              C 15            D      16 

 

 
118.   िेि सेवक न्य ििम ----- की अहुक सेवा ि ि  कििे िि िीि मह िे की अधग्रम स चिा देिे हुए स्वैप्च्छक 

सेवानिवपृत्त के लिए हकदाि है     ( D) 
       A. 30 वष ु           B. 10 वष ु        C. 33 वष ु                D. 20 वष ु
       Railway Servant with minimum of -----of qualifying service are entitled for Voluntary   

             Retirement, by giving three months advance notice.      ( D) 

            A. 30 years            B. 10 years                    C. 33 years                             D. 20 years 

 

 

119.   पवक्ि देिेवािे िेंशिि/ िरिवाि िेंशिि को हद.01.07.17 से प्रनिमाह -----रु. नियि धचककत्सा भत्ता की 
िालश का भुगिाि ककया जा िहा है    ( A ) 
A.1000 रु.              B. 3000 रु.  C. 2500 रु.     D. कुछ िह ीं 

       ----- amount of Fixed Medical Allowance is paid to the opted pensioner/ Family  

  Pensioner per month w.e.f. 01.07.2017      ( A ) 

A.Rs.1000              B. Rs.3000.         C. Rs.2500       D. Nil 

 

 



120.   सेवा की प्रत्येक छमाह  ि ि  कििे िि, ¼ मह िे के वेिि की दि उिदाि का भगुिाि ककया जािा है, 
जो अधिकिम ------- मह िे के वेिि या 20 िाि रु., जो भी कम हो, की शि ुिि है  
          ( D) 

A. 15 गुिा         B. 12 गुिा       

C. 20 गुिा     D. 16 ½ गुिा 
  Gratuity is paid @ ¼ months pay per each completed half year of the service subject to  

a  maximum of ------- months’ pay or Rs.20 lacs, whichever is less   ( D) 

A. 15 times       B. 12 times       C. 20 times       

 D. 16 ½ times. 
 

 

121.    िेि सेवक के िाििा होिे िि िेिवे क्वाटुि के िोक िििे की अवधि __  माह िक है  

           (  B) 

A. 24         B 36         C. 12       D. कोई िह ीं. 
    Period of Retention of Railway Quarters on account of missing of Railway Servant is upto   

            __ Months.                     (  B  ) 

A. 24         B 36         C. 12         D. None. 

 
 

122. सपुविा िास की विैिा ______ होिी है      (   C ) 

  (a) 1 मह िा  b) 2 मह िे  c) 5 मह िे d) 4 मह िे  

 The validity of privilege pass_______      (   C )       (a) 1 

month b) 2 months c) 5 months  d) 4 months 

123. सपुविा हटकट आदेश की विैिा ______होिी है      (   C ) 

  (a) 1 मह िा  b) 2 मह िे  c) 5 मह िे d) 4 मह िे  

 The validity of Privilege Ticket Order (P.T.O)______    (   C )    (a) 1 month

 b) 2 months c) 5 months  d) 4 months 

124. साढे़ िीि वष ुकी सेवा ि ि  कििे िि एक िेि कमचुाि  _______ सेट सपुविा िास के लिए िात्र है 
          (  A ) 

 (a) 1 सेट       (b)  2 सेट   (c)   3 सेट  (d)  4 सेट  

 The no. of privilege passes eligible for a Rly.Employee having three and a  half years of service 

is _______ sets.        (  A ) 

  (a) 1 set     (b)  2 sets    (c)   3 sets   (4)  4 sets 

125. छह वष ुकी सेवा ि ि  कििे िि एक िेि कमचुाि  ___ सेट सपुविा िास के लिए िात्र है ( C) 

  (a) 1 सेट     (b)  2 सेट   (c)   3 सेट    (d)  4 सेट  

 The no. of privilege passes eligible for a Rly.Employee having six years of service is _______ 

sets.            ( C ) 

  (a) 1 set     (b)  2 sets    (c)   3 sets   (4)  4 sets 

 



126. एक िास/ िीट ओ में अधिकिम ___आधश्रिों को शालमि ककया जा सकिा है             (   A)  

(a)  2                  b) 3               c)  4               d) 1 

 Maximum number of dependents can be included in a pass / PTO _______             (   A)          

             (a)  2                  b) 3               c)  4               d) 1 

 

127. 25 वष ुऔि उससे अधिक की सेवा वािे ग्र ि डी कमचुाि  हि वष ु___ सेट सेवानिवपृत्त उििाींि मािाथ ु
िास के लिए िात्र हैं         ( B) 

 (a)  2                  b) 1               c)  3               d) 4 

 Group ‘D’ employees with service 25 years and more are eligible for   ____  set of  

            post     retirement complimentary passes every year               ( B) 

      (a)  2                  b) 1               c)  3               d) 4 

 

128. द्पविीय शे्रणी सपुविा िास का िींग होिा है       ( D ) 

 (a)  सफेद   b) िीिा   C) हिा  d) गिुाबी  

 Colour of Second Class Privilege pass        ( D ) 

 (a)  white b) Yellow C) Green d) Pink 

 

129.    प्रथम शे्रणी सपुविा िास का िींग होिा है        ( C ) 

 (a)  सफेद   b) िीिा   C) हिा  d) गिुाबी  

    Colour of First Class Privilege pass       ( C ) 

 (a)  white b) Yellow C) Green d) Pink 

 

130.  निम्िलिखिि पववाहहि ितु्री सपुविा िास में शालमि ककए जािे के लिए िात्र है  ( D ) 

 a) 18 वषों से कम  b) 21 वषों से कम   

c) कोई भी उम्र   d) िात्र िह ीं है  

  Following Married Daughter is eligible to be included in Privilege pass  ( D ) 

 a) Below 18Yrs b) Below 21Yrs c) any age d) not eligible 

 

131. निम्िलिखिि अपववाहहि ितु्री सपुविा िास में शालमि ककए जाि ेके लिए िात्र है  ( C) 
 a) 18 वषों से कम  b) 21 वषों से कम   

c) कोई भी उम्र   d) िात्र िह ीं है  
 The following unmarried daughter is eligible to be included in Privilege pass ( C) 

 a) a) Below 18Yrs b) Below 21Yrs c) any age d) not eligible 

 



132. यहद िनि औि ित्िी दोिों िेिवे में नियोप्जि हैं िो सपुविा िास का िाभ उठािे के लिए िात्रिा होगी
             (B) 

a) दोिों िात्र हैं  b)  कोई एक ह  िात्र है  

c) सभी मफु्ि िास के लिए िात्र है   

d) सभी िीट ओ के लिए िात्र है  

. If both Wife & Husband are employed in Railways eligibility of availing  privilege passes                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                 (B )      

        a) both are eligible b)  any one is eligible c) all free passes eligible d) all PTO eligible 

 

 

133.    ग्र ि 'ए' िदिाि  सिकाि  सेवक अििे निकट सींबींधियों से या अििे निजी लमत्रों से, प्जसका उिके साथ 
कोई आधिकारिक व्यवहाि ि हो, उिहाि स्वीकाि कि सकिा है, िेककि सिकाि को एक रििोटु प्रस्ििु 
किेगा, यहद ऐसे उिहाि का म ् य निम्ि से अधिक होिा है.    [ A]  

a) Rs 25000/-  (b) Rs 20000/-  (c) Rs 15000/-  (d) Rs 10000/ 

    A Government servant holding in Group 'A' post; may accept gifts from his near relatives    

          or  from his personal friends having no official dealings with him, but shall make a report     

          to the  Government, if the value of such gift exceeds      [ A]  

b) Rs 25000/-   (b) Rs 20000/-   (c) Rs 15000/-   (d) Rs 10000/ 

 

134.    ग्र ि 'सी' िदिाि  सिकाि  सेवक अििे निकट सींबींधियों से या अििे निजी लमत्रों से, प्जसका उिके साथ 
कोई आधिकारिक व्यवहाि ि हो, उिहाि स्वीकाि कि सकिा है, िेककि सिकाि को एक रििोटु प्रस्ििु 
किेगा, यहद ऐसे उिहाि का म ् य निम्ि से अधिक होिा है.    [ B ]  

a) Rs 10000/-  (b) Rs 7500/-   (c) Rs 5000/-   (d) Rs 2500/- 

   A Government servant holding in Group 'C' post; may accept gifts from his near relatives   

         or from his personal friends having no official dealings with him, but shall make a report to    

        the Government, if the value of such gift exceeds      [ B ]  

b) Rs 10000/-   (b) Rs 7500/-   (c) Rs 5000/-   (d) Rs 2500/- 
 

135 ग्र ि 'सी' या 'डी' में एक सिकाि  कमचुाि  सिकाि की मींज ि  के बबिा कोई भी उिहाि को स्वीकाि िह ीं 
किेगा यहद उसका म ् य _____से अधिक है .     [ C] 

a) Rs1500/-  (b) Rs1000/-  (c) Rs500/-  (d) Rs250/- 

   A Government servant in group 'C' or 'D' shall not accept any gift without sanction of the  

Government if the value thereof exceeds.      [ C] 

b) Rs1500/-  (b) Rs1000/-  (c) Rs500/-  (d) Rs250/- 

 

136 जब कमचुाि  को नििींबिािीि ििा जािा है िो वह ____ का िात्र होिा है  [ A]  

(a) निवाुह भत्ता     (b) फेयलिींग भत्ता  

(c) ियवुेिण भत्ता   (d) उियुकु्ि में से कोई िह ीं  

 

When employee is kept under suspension, he is eligible for _______                [ A]  

(a) Subsistence Allowance (b) Failing Allowance  

(c) Supervision Allowance (d) None of the above 

 



137.   एक सेवािि िेि सेवक को बचाव काउन्सेि के रूि में काय ुकििे की अिमुनि द  जा सकिी है? 
           (A) 
(a) 2 मामि े    (b) 3 मामि े 
 (c)4 मामि े     (d) 5 मामि े 

 

  An acting Rly. Servant can be allowed to act as Defence counsel?     ( A ) 

(a) 2 No. of cases (b) 3 No. of cases           (c) 4 No. of cases       (d) 5 No. of cases 

 

 

138. निवाुह भते्त में से कौि सी कटौिी िह ीं की जा सकिी है       (B) 
  (a) मकाि ककिाया  (b) भपवष्य निधि अींशदाि  

 (c) आय कि   (d) कोई िह ीं  
 

 Which deduction from subsistence allowance cannot be made?     (B) 

         (a) House Rent (b) P.F. subscription     (c) Income Tax                  (d) None 
 

 

 

 139.  निम्िलिखिि में से कौि सा कटौिी निवाुह भत्ता स ेनिपषद्ि है?           ( C ) 
(a) मकाि ककिाया  (b) आय कि  

c) अदाििी कुकी   (d) स्टेशि डबेबट  
 Which of the following deduction is prohibited from subsistence allowance?           ( C ) 

  (a) House Rent (b) Income Tax  (c) Court attachment            (d) Station  debits 

 
 

 

140.  अिशुासि व अिीि नियम, 1968 के अींिगिु ककसी भी िेि कमचुाि  के पवरुद्ि कािुवाई आिींभ किि े
समय ककििे प्रकाि के मािक फॉम ुका उियोग ककया जािा है   ( C ) 

   (a) एक   (b)िाींच   (c)ग्यािह  (d) साि  

  How many types of standard forms that are used while initiating action against any  

            Railway   employee under  D&A Rules, 1968.        ( C ) 

         (a) One  (b) Five  (c) Eleven  (d) Seven 

 
 

 

141.      अनिवाय ुसेवानिवपृत्त, सेवा से हटािा या सेवा से बिाुस्ि कििे की शाप्स्ि निम्िलिखिि अधिकाि  
द्वािा अधििोपिि की जािी चाहहए       ( C ) 

(a) नियींत्रण अधिकाि   (b) अिशुासनिक प्राधिकाि   

(c)नियोक्िा प्राधिकाि      (d) कोई िह ीं  
     Penalty of compulsory retirement, removal or dismissed from service should be imposed      

            only by          ( C ) 

           (a) controlling officer   (b) disciplinary authority 

           (c) appointing authority   (d) none 

 

 

 

 

 



142. ककि िरिप्स्थनियों में ‘एकििीय’ जाींच हो सकिी है?     ( A) 

(a) आिोपिि िदाधिकाि  के आई ओ  के समि दो से अधिक बाि उिप्स्थि िह ीं होिे िि  

(b) प्रस्ििुकिा ुअधिकाि  आई ओ के समि उिप्स्थि िह ीं होिे िि  

 (c) अिशुासनिक प्राधिकाि  आई ओ  के समि उिप्स्थि िह ीं होिे िि 

 (d ) इिमें से कोई. 

 Under which circumstances ‘ex-parte’ inquiry can be held? 

             (a)Charge official does not appear before I.O. more than two occasion.              ( A) 

             (b) Presenting Officer not appear before IO 

       (c) Disciplinary Authority not appear before IO 

        (d )None of these. 

 

143.     िास/िीट ओ को िोकिे की शाप्स्ि से क्या िेिवे कमचुारियों की िदोन्िनि प्रभापवि होगी 
(a) िदोन्िनि प्रभापवि होगी         (B) 
(b) िदोन्िनि प्रभापवि िह ीं होगी  
(c) िांड की समाक्प्त के बाि िदोन्िनि प्रभापवि होगी 
(d) इिमें से कोई िहीां 

      During the pendency of a penalty of stoppage of pass/PTO whether promotion of a  

Railway staff will be affected. 

(a) promotion will be affected         (B) 

(b) promotion will not be affected 

(c) promotion will effect after expiry of punishment  (d) none of these 

 

144.     निम्िलिखिि में से ककसे अिशुासि व अिीि नियम 1968 के अींिगिु शाप्स्ि िह ीं कहा जािा है 
                             ( C ) 
(a) िरिनि ींदा  (b) िदोन्िनि वािस िेिा  
(c)नििींबि    (d) कोई िह ीं  

    Which of the following is not termed as penalty under DAR 1968?                          ( C ) 

           (a) Censure (b) Withdrawing of promotion (c) Suspension  (d)  None 

 

145.    निम्िलिखिि में से ककस व्यप्क्ि को बचाव काउन्सेि के रूि में िह ीं नियोप्जि ककया जा सकिा  
            ( C ) 
            (a) एक सेवािि िेि कमचुाि    

(b)एक सेवानिवतृ्त कमचुाि    
      (c) एक काि िी याधचकाकिाु    

(d)एक टे्रड य नियि िदाधिकाि    
   Which of the following person is not allowed to be engaged as defence counsel?   ( C ) 

            (a) A serving Rly. Employee  (b) A retired Rly. Employee 

            (c) A legal petitioner   (d) A trade union official 

 

146.     कौि-से प्राधिकाि  िेंशिि  िाभ में कटौिी कि सकि ेहैं                       ( C ) 
            (a) महाप्रबींिक  (b)िेिवे बोड ु 

  (c) भािि के िाष्ट्रिनि  (d) कोई िह ीं  
     Which authority can make a cut in  pensionary benefit                         ( C ) 

            (a) GM  (b) Rly.Board      (c) President of India           (d) None 



147.     िेि सेवक को सवेा से हटािे या बिाुस्िगी के मामिे में क्या िेंशि का भगुिाि ककया जा सकिा है
           ( C ) 
        (a) िेंशि का भगुिाि ककया जा सकिा है.            

(b) िेंशि का भगुिाि िह ीं ककया जा सकिा है  
 (c)अिकुीं िा भत्ता िि पवचाि ककया जा सकिा है   
 (d) इिमें से कोई िह ीं  

     Whether pension is payable in the cases of removal or dismissal of a railway servant?                                                                                                                                        

                      ( C ) 

            (a) Pension is payable.             (b) Pension is not payable. 

            (c) Compassionate allowance can be considered.           (d) None of these. 

 

 

148.   सेवानिवपृत्त के बाद आिोि ित्र केवि _____द्वािा ह  जाि  ककया जा सकिा है  ( C ) 
       (a) महाप्रबींिक   (b) नियींत्रण अधिकाि   

(c) भािि के िाष्ट्रिनि  
(d) मखु्य कालमकु अधिकाि , उच्चिम न्यायािय के न्यायािीश 

  After retirement a charge sheet can be issued only by the                ( C ) 

             (a) GM    (b) Controlling officer  

(c) President of India             (d) Chief Personnel Officer Justice of Supreme Court 

 

 

149.     कौि सी शाप्स्ि िदोन्िनि को प्रभापवि िह ीं कििी     ( A ) 
 (a) िास/िीट ओ को िोकिा   (b) ओहदे में कमी   
      (c) सेवा से बिाुस्ि कििा   (d)कोई िह ीं   
    Which penalty does not effect for promotion?              ( A ) 

 (a) Stoppage of pass/PTO’s (b) Reduction in post   

            (c) Dismissed from service       (d) None 

 

150.    जाींच-िडिाि की आवश्यकिा िह ीं होिी जब एक कमचुाि              ( B) 
 (a) शिाब के िश ेमें हो    (b) आििाधिक आिोि दोषलसद्ि हो  

(c) िेि सींिपत्त का दरुुियोग किे  (d) ियवेुिक के साथ दवु्यवुहाि किे 
    Inquiry is not necessary when an employee               ( B) 

 (a) Intoxication of Alcohol    (b) Conviction of criminal charge 

 (c) Misuse of Rly.property   (d) Misbehaviour with supervisor 

 

151. 7 वें वेिि आयोग के अिसुाि िेवि 7 से िेवि 10 के कमचुारियों के लिए आिईएिईएचएस में 
शालमि होिे के लिए अींशदाि की दि पिछिे मह िे आहरिि म ि वेिि या _____िालश, जो भी कम 
हो, होगी         ( A ) 
A. 78, 000रु.        B..30, 000रु.       C.1, 20,000रु.         D. 54,000रु. 

The rate of contribution to join RELHS for Level 7 to  Level 10 employees as per the 7th Pay 

Commission shall be last month's basic pay drawn or _______amount whichever is lower  

( A ) 

A.Rs.78, 000          B. Rs.30, 000.         C. Rs.1, 20,000         D. 54,000 

 

 


